COMUNE DI RAGUSA

w8l

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 14 MOD onn

OGGETTO: Art. 33 decreto legislativo 165/2001, novellato dall'art. 16 della legge 183/201:
Ricognizione eccedenze di personale dipendente,

L'anno duemila glo 3\,\' cn Il giomo (,IJ 0 10\,\' cn  alleors S Y

del mese di mm lo " nel Palazzo di Citta e nella consusta sala delle

adunanze, in seguito ad ¥nvito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:

. i . -
Presiede la seduta Q ﬁ%.mp‘o_ Q_U\k{\we' e 9. \M/\ o T :
Sono presentl | signori Assessori: ' v

Prasenti Assenti

1) Dr. Glovanni Cosentini @_,"

2) Ing. Mario Addario .
3) Sig. Venerando Suizzo Cm

4) Sig.ra Vita Migliore ,\m'

5) Geom. Francesco Barone o
P) Rag. Tasca Michele

Assiste il Segretario Generale dott. \E _ M" Ok A e o

Il Presidente, constatato che il numero dei present| & legale, dichiara aperta la seduta e invita | convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato



<%
A

LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n. 21294 /Sett. 1[I del 9,03 2042

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e
successive modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile, dal Responsablle del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visti gli artt. 15 e 12,comma 2, della L.R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

« Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante @
sostanziale e farla propria.

¢ Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12
comma 2, della I.r. n. 44/1991, con voti unanimi e palesi.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto.
SINDAC

L'ASSESSORE ANZIANO | RETARIO GENERALE
V. S L,
l N

i Wnﬂmunale attesta che comi la presente deliberazione & stata atfissa all'Aibo Pretorio il
) finoal 3 0 MR per quindici glomi consecutivi.

15 MAR. 2012 IL MESSO COMUNAL;/
RE

IL MESS0 NOTIFICA
{9alonia Francesco)
Certificato di inmediata esscutivita della delibera
) Coertifico la deliberazione & stata dichlarata Inmediatamente esecutiva ai sensi del.2° Comma
'Art.12 della Lg. n.44/91.
{ ) Certifico che ia tYellberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente ese
deil'Art.16 della L.R. n)

Ragusa, i AR GENERBRALE
wlo duscemo )
ﬁbcmiﬂoo che, contestualm azione & stata trasmessa in copia ai capi
po consiliari, ai sensi del 4° :

() Cartifico che entro dieci glomi dalPagfissions all’Albo é/n&n' ctata formulata richiesta dl sottoposizione a

controllo delf’atto dellberativo, ai sensi de Aft.15 della LLR. 44/)1, cosi come sostituito con
FArt..4 della L.R. 23/97.
Ragusa, I 15 MAR. 2012 EGRETARIO GENERALE
1L FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
( i { 5
Il sottoscritto messo comunale attesta che copis resenta dellberaz:one -] nmasta affl all'Albo
Pretorio dl questo Comune per quindici glomi consecutivi dg 5 MAR 2012 5350 MAR. 2012
senza opposizione/con opposizione
Ragusa, I iL MESSO COMUNALE
Certift di avvenuta pubblicazione della déilberazione
Vista |'attestazione dei messo unale, certifico che ia presente dellber e, & stata affissa all'Albo
Pretorio di questo Comune il giorn® 5 MAR, 20124 & rimasta atfissa per quind | consecutivi decorrenti dal
5 MAR 28128 opposizione/con oppdsizione
' Ragusa, I / IL SEGRETARIO GENERALE

Certificato di avvenuta esecutlvita delia dellberazione

Certifico chg’la deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno della pubblicazione.

usa, Il IL SEGRETARIO GENERALE
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v B qe 14 MAR 2012 |

COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 2° ‘ Protn. 24286 /Sett. 2° del 3.¢3 2002

GESTIONE E SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Art. 33 decreto legislativo 165/2001, novellato dall'art. 16 della legge 183/2011.
Ricognizione eccedenze di personale dipendente.

Il sottoscritto dott. Alessandro Licitra Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione:

LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO:

a) che I’art. 33 del decreto legislativo 165/2001 nel testo da ultimo modificato dall'art. 16 della
legge n. 183/2011, cd legge di stabilita 2012, impone alle pubbliche amministrazioni di
effettuare la ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza di personale
e dei dirigenti;

b) che il comma 2 del medesimo art. 33 dispone per le amministrazioni pubbliche inadempienti il
divieto assoluto di assunzioni ovvero linstaurazione di rapporti di lavoro con qualunque
tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere, dettando nel contempo le
procedure da applicare per il collocamento in esubero del personale eccedente e/o in
soprannumero ai fint della loro ricollocazione presso altre amministrazioni ovvero, in caso di
esito negativo, alla risoluzione del rapporto di lavoro;

CONSIDERATO che [’adozione degli atti di ricognizione e di programmazione del fabbisogno del
personale nonché di variazione della dotazione organica richiedono una attenta valutazione delle
esigenze organizzative dell’Ente, di cui la consultazione della dirigenza costituisce una delle fasi
procedurali essenziali;

PRESO ATTO dei documenti trasmessi dai dirigenti dell'ente, su richiesta del settore 2° “gestione e
sviluppo delle risorse umane”, dai quali emerge il fabbisogno di personale, in funzione all'espletamento



delle attivita ordinarie di competenza di ciascun settore;

RICHIAMATA Ia deliberazione n. 526 del 30.12.2011 con la quale la G.M., a seguito della verifica
effettiva dei fabbisogni di ciascuna unita organizzativa dell'ente, su proposta dei dirigenti responsabili
ha rideterminato la dotazione organica dell'Ente ai sensi dell'art. 6, comma 1 del decreto legis]ativo
165/2001 e che la stessa prevede un totale (dipendenti e dirigenti) di n. 795 posti, di cui n. 616 risuitano
occupati e n. 179 risultano vacanti (dato rilevato al 31.12.201 1);

PRESO ATTO, altresi, che dalla data 01.01.2012 si registra una ulteriore riduzione del numero dei
posti occupati (da 616 a 598) a seguito del collocamento a riposo di n. R unitd di personale
dipendente;

ASSUNTO che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica mentre la condizione di eccedenza si rileva dalla impossibilita
dell'ente di rispettare i vincoli dettati dal legislatore per il tetto di spesa del personale ai sensi delle
vigenti disposizioni normative;

CONSIDERATI i vincoli legislativi vigenti che, derivano precipuamente dalle seguenti disposizioni:

- art. 14, comma I, del decreto legge 31.05.2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122, che prevede che ie Regioni, le Province ed i Comuni con popolazione superiore
a 5000 abitanti concorrono alla realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica per il triennio 2011-
2013, attraverso la riduzione generale della spesa pubblica;

- art. 14, comma 7, del medesimo D.L. di modifica del comma 557 dell’art. 1 della legge 296/2006
(finanziaria 2007) che prevede da parte delle autonomie locali 1a riduzione delle spese di personale,
attraverso azioni da modulare nell’ambito della propria autonomia e rivoite aj seguenti ambiti di
intervento:
 riduzione dell’incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese

correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per il lavoro
flessibile;

« razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con I’obiettivo di ridurre !’incidenza percentuale delle posizioni
dirigenziali in organico;

» contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto
delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali;

— art. 76, comma 7 del D.L 112/2008 da ultimo modificato dall'art. 28 comma 11 quater del D.L. n.
201/2011 convertito in L. 214/2011, che cosi recita: “& Jatto divieto agli enti nei quali l'incidenza
delle spese di personale é pari o superiore al 50% delle spese correnti di procedere ad assunzioni
di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale; i restanti enti possono
procedere ad assunzioni di personale nel limite del 20 per cento della spesa corrispondente alle
cessazioni dell ‘anno precedente™;

VISTA 1la nota prot. n. 1230 del 05.01.2012 con la quale il Dirigente del 3° settore, gestione servizi
contabili e finanziari, comunica che questo Ente non rientra nei parametri deficitari strutturali, che ha
rispettato i parametri del patto di stabilita e che I’incidenza della spesa del personale sul totale delle
spese correnti risulta pari al 37,06 % , inferiore al tetto massimo previsto dalla norma contenuta all'art.
76, comma 7 del D.L. 112/2008 come da ultimo novellato dal D.L. 201/2011;

VISTA la nota prot. n. 16542 del 23.02.2012 con la quale il dirigente del settore 2°, gestione e sviluppo
delle risorse umane, invita i dirigenti dell'ente a procedere alla ricognizione, in ciascun settore di



competenza, di unita di personale in soprannumero rispetto alle esigenze funzionali del settore;

VISTE le comunicazioni di riscontro alla suddetta nota, pervenute da parte dei dirigenti dell'ente, dalle
quali non risultano in alcun settore dell'ente situazioni di soprannumero o di eccedenze di personale in
relazione alle esigenze funzionali all'espletamento delle attivitd ordinarie nelle singole unita
organizzative da essi dirette;

VISTA la proposta di pari oggetto n. 24236 Sett. 2° del 9 .03.2042,

b

RITENUTO di dovere provvedere in merito e di dichiarare il presente provvedimento di immediata
esecuzione al fine di accelerare il processo di formazione dei successivi provvedimenti organizzativi e
gestionali applicativi delle disposizioni di legge e contrattuali connessi al presente provvedimento;

VISTI gli artt. 15 e 12, 2° comma, della L.r. n. 44/91;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) di prendere atto, ai sensi dell'art. 33, comma 1 del decreto legislativo 165/2001 novellato
dall'art. 16 delia legga 18£/2011 (cd. Legge di stabilita 2012), che nell'Ente non sono presenti
nell'anno in corso, dipendenti anche di qualifica dirigenziale in soprannumero né in eccedenza
rispetto ai vincoli di spesa del personale;

2) di prendere atto, altresi che l'ente non deve avviare nel corso dell'anno 2012 procedure per la
dichiarazione di esubero di personale dipendente anche di qualifica dirigenziale;

3) di dare corso alla adozione della programmazione triennale del fabbisogno di personale (2012-
2014) e del piano annuale 2012;

4) di inviare copia della presente deliberazione al Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri;

5) di inviare copia della presente deliberazione alle Organizzazioni Sindacali ed alle
Rappresentanze Sindacali Unitarie;

6) di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecutivita ai sensi dell’art. 12, comma 2,
della L.r. n. 44/91, ‘



{ Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1 991, n48 eart. 12 L.R. Si da atto che (a retroscritia proposta non comporta, ne' direttamente
0/2000, si esprime parere favorevole In ordine alla regolarita ne' indirettamente, onen finanziari, ne' presenta afcunc degli aspettﬁ
ecnica. contabili, finanziari e fiscali previsti dalle vigentt norme, per cui il

parere della regolaritd contabile non & necessaric in quanto sil

‘ risolverebbe in atto inutile. |

!Ragusa li, ?v's L()(;‘L Ragusa i, 8- s 20‘1 ___J

‘ I 1i Dirigente C,— I Diﬁgem‘-‘( — |
__/\_M—'
| |
i sensi e per gli effetti della L_R. 11/12/1 991, n48eart. 12LR ‘{
0/2000, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita ‘
ntabile,
L'importo della spesa di €. - [Si esprime parere favorevole In ordine legittimita. ‘

a imputata al cap.

|
|

Ragusa ll, | Ragusa li,
"7 Il Responsabile del Servizio Finanziario

|

}Motivazione dell'eventuale parere contrario:

’ M Da dichiarare di immediata esecuzione | [
| i

Allegati — Parte integrante:

1 Attestazioni Dirigente Settore Gestione Servizi contabili e finanziari

BN

Ragusa, & 3, Lotz

Il Responsabile del Procedimento Il Capo Settore

‘__,4&#_&1_ p—

Visto: L'Assesgore al ramo
V. [ La
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CITTA’ DI RAGUSA

WWWw.comune.ragusa.it

SETTORE Il

;A:
‘I!'I'm'ﬂ' Gestione Servizi contabili e finanziari_
ELIN TS C.s0 Italia ,72-Tel.0932 876286-Fax 0932 876299-E-mail settore.ragloneria @ comuna.ragusa.it

PRov. 4230
Do S [l Ragusa,05/01/2012

AL DIRIGENTE DEL SETTORE Ii

SEDE

Oggetto:Piano annuaie delie assunzioni 2012

St ATTESTA
Che dai dati di preconsuntivo 2011 I'ente non versa in situazione di
deficitarietad strutturale , ha rispettato i parametri del patto di stabilita e che

Fincidenza della spesa dei personale sul totale delle spese correnti risulta
pari al 37,06%

IL@TE 3 ASETTORE



