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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del £ 5 LG. 2005

’

OGGETTO: Costituzione definitiva risorse decentrate finanziarie per il personale dipendente
(artt.”31 e 32 CCNL 22/01/2004) - ANNO 2005

L’anno duemila , ' Il giorno f alle ore
L Q',\,Vt 3 //6’ @’0
del mese di /)K» &y& 0 nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle

adunanze, in seguito ad ihvito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:

Presiede la seduta il Sindaco Dett. Antonino Solarino

Sono presenti i signori Assessori:

Presenti Assenti
1) On.le Giorgio Chessari r
2)Si Al dra Faill -
ig.ra Alessandra Failla ’
) Sig —~
3) Sig.ra Giovanna Di Paola ' /
4) Arch. Giovanni Carfi p
s
5) Dott. Antonio Di Paola r
e
6) Prof. Carmelo La Porta +
A
7) Sig. Marco Dimartino r
A
8) Ing. Vito Frisina R
)

steil V- . e | . /
Assiste il \| \{{ Segretario Generale Dott. [//( U Ly Con OKCQA EL‘(‘-LV ,4_\
| (

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato




LA GIUNTA MUNICIPALE

_Vista la proposta, di parioggetton. $Z(  /Sett. del 32 .6-©%5

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e
successive modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

-Ritenuto di dovere provvedere in merito;

-VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall'art. 4 della l.r. n. 23/97, e l'art.12 , 2°comma,
della I.r. n. 44/1991 e successive modifiche ;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge
DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante e
sostanziale e farla propria.

2) Dichiarare, su proposta del Sindaco approvata all'unanimita, il presente provvedimento
di immediata esecutivita ai sensi dell’art. 12, comma 2, della I.r. n. 44/91

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto. .
Il SINDACO
/“ :
L'ASSESSORE A NO lLf/EGRET
M /\:o ’

T 7
Il sottoscritto messo comunale attesta ch7 copia della presente deliberazione & stata affissa all'Albo Pretorio |l
0 5(/() ¥ /D S  finoal O ?/&‘5 per quindici giorni consecutivi.
&~ T
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{Proieito Francesco)

Certificato di immediata esecutiviti della delibera
Certifico che la deliberazione é stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
dell’Art.12 della L.R. n.44/91.
( ) Certifico che la deliberazione é stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
dellArt.16 della L.R. n.44/91. /.
Ragusa, li 06 /0¥ 05 IL. SEGRETARIO GENERALE
{ f

Dott.ssa NUNZIA OCCHIFINTI

7<L Certifico che, contestuaimente all'affissione all’Albo, la deliberazione & stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dell’'Art.15 della L.R. n.44/91.
( ) Certifico che entro dieci giorni dall'affissione all’Albo é/non é stata formulata richiesta di sottoposizione a
controllo dell’atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dell'Art.15 della L.R. 44/)1, cosi come sostituito con
I'Art..4 della L.R. 23/97.

Ragusa, JUJ ok jo 5 IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscntto messo comunale attesta che copla della presente deliberazione & rimasta affissa all’
pg [og [o5 @ 2 /05fo5

IL ME COMUNALE

0¥ / o¥ / ¢ 5 senzaopposizione.
Ragusa 1i
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=Dk Gaspare Nicotri»

Certifico che la delj
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CITTA’ DI PoalisSA
Per Copia conforme @ servire par uso amminiztrativo.
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COMUNE DI RAGUSA

[ SETTORE 2° [ Protn. Sy /Sett. 2 del Y0/6,05 |
Gestione e Sviluppo delle Risorse 7
Umane

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Costituzione definitiva risorse decentrate finanziarie per il personale dipendente
(artt. 31 e 32 CCNL 22/01/2004) - ANNO 2005

Il sottoscritto Dirigente del Settore Dott. Michele Busacca, propone alla Giunta Municipale
il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la propria deliberazione n. 54 dell’11/02/2005 con la quale ¢ stata approvata la
costituzione delle “risorse decentrate” finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita del personale dipendente per ’anno 2005, ai sensi
e per gli effetti degli artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004;

PRESO ATTO che le predette risorse ammontano per 1’anno 2005 complessivamente a €
2.589.673,88, oltre € 786.755,00 per oneri riflessi ed IRAP, di cui € 1.836.945,00 per “risorse
stabili” ed € 752.728,88 per “risorse variabili”;

RILEVATO che con il medesimo provvedimento si ¢ fatta riserva di apportare eventuali
modifiche alle suddette risorse anche in dipendenza dell’approvazione del bilancio di previsione
2005;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 31 del 21/06/2005 con la quale ¢ stato
approvato il bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario 2005,

RITENUTO di provvedere alla costituzione definitiva delle risorse in oggetto, all’uopo
apportando una modifica parziale alla suddetta costituzione provvisoria, consistente nella riduzione
delle economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale per ’anno 2004, di cui all’art. 15, comma 1, lett. €) del CCNL 1/4/1999, da € 44.991,84 a €
8.998,36, imputati al fondo di cui trattasi per intero anzicché nella percentuale del 20% per come
prevede ’art. 1, comma 59, della legge n. 662/96;



PRESO ATTO che, di conseguenza, il totale delle risorse variabili, a seguito della superiore
riduzione, viene modificato rispetto alla costituzione provvisoria da € 752.728,88 ad € 716.735,40;

RITENUTO, pertanto, che ’ammontare definitivo delle risorse in oggetto risulta
dall’allegato prospetto che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

PRESO ATTO che il controllo sulla compatibilita dei costi & stato effettuato dal Collegio
dei revisori dei conti in data 30- 6. 2a94e che lo stesso non ha formulato rilievi, come da
allegata nota;

RILEVATO che :

- nelle risorse come sopra calcolate non confluiscono quelle relative alle prestazioni di lavoro
straordinario relative all’anno 2005, per le quali & prevista una gestione separata ai sensi dell’art.
14 del citato CCNL 1/4/1999;

- la costituzione delle risorse in oggetto non costituisce materia di contrattazione decentrata,

- copia del presente provvedimento sard trasmesso alle rappresentanze sindacali per la
“informazione successiva”, ai sensi dell’art. 7, comma 1, del CCNL 1/4/ 1999,

- alla ripartizione ed all’utilizzo di dette risorse si provvedera mediante stipula di apposito
contratto collettivo decentrato integrativo a livello di Ente, ai sensi dell’art. 17 del citato CCNL
1/4/1999;

VISTA la proposta di pari oggetto n. 57 /Sett.2* del 0.6 .03 ;

RITENUTO di provvedere in merito, nonché di dichiarare il presente provvedimento di
immediata esecuzione, stante ’urgenza di definire in sede di contrattazione decentrata integrativa la
ripartizione e I’utilizzo di dette risorse, anche al fine di evitare soluzioni di continuita nella gestione
dell’attivitd amministrativa dei Settori;

VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della L.r. n. 23/97, e l'art.12, 2°comma,
della L.r. n. 44/1991 e successive modifiche ;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) di approvare per I’anno 2005, in applicazione degli artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004 in
premessa citato per il personale del comparto Regioni - Autonomie locali, la costituzione
definitiva delle “risorse decentrate” finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche
di sviluppo delle risorsg umane e della produttivita del personale, per un importo
complessivo di € .4 94 580 00 olire € SEL IRE BN per oneri riflessi
ed IRAP €, 703.9¢/.30 da “risorse stabili” « . @, ~ _da
“risorse variabili”, come da allegato prospetto che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2) dirinviare alla contrattazione collettiva decentrata integrativa a livello di Ente la definizione
dei criteri di ripartizione e di utilizzo delle predette risorse come sopra costituite per 1’anno
2005, ai sensi dell’art. 17 del suddetto CCNL 1/4/1999;



3) di dare mandato al Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane del Personale di
trasmettere copia del presente provvedimento alle rappresentanze sindacali per la
informazione successiva ai sensi dell’art. 7, comma 1, del CCNL 1/4/1999;

4)

5)

)

WYJQL’T’“ vo P

di dare atto che la spesddi € _3.32%. §08, 4 gravera sul bilancio 2005, come
sopra approvato, sui seguenti capitoli di bilancio: ()

di dichiarare, con separata votazione unanime, il presente provvedimento di immediata
esecuzione ai sensi dell’art. 12, 2°comma, della L.r. n. 44/91.
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Ai sensi e per gl effetti deiia L.R. 11/12/1991, n.48 e art. 12 L.R.
30/2000, si esprime parere favorevole in ordine alia regoiarita

30 N

Ragusa i,

"og\| LAy

I irlgente

N~

direttamente ne' Indirettamente, oneri finanziari, ne’ presenta aicuno
degil aspetti contabilll, finanziarl e fiscaii previsti dalle vigentl norme,
per cul ii parere deiia regolarita contabile non & necessario in quanto
sl risolverebbe in atto inutiie.

Ragusa i,

Il Dirigente

Al sensi e per gii effetti della L.R. 11/12/1984 \nl48 e art. 12 L.R.
B0/2000, si esprime parere favorevole infefding jlla regolarita
contabile.

L'importo delia spesa di €. 2328 § g 9l(

Sl esprime parere favorevole In ordine legittimita.
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Motivazione deil’'eventuale parere conyariC' ]

)( Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati ~ Parte integrante:

1) Prospetto contabile risorse stabili e variabili

2) Parere Collegio Revisori

3) -

4)

Ragusa i,

Il Responsabile del Procedimento
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