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COMUNE D| RAGUSA

' VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del ﬁ 16

1U. 2005

OGGETTO: Adeguamento dotazione organica dellEnte alle prev:s:om della legge
7.6.2000 n.150 in materia di comunicazione ed informazione. Art.111
L.R, 28.12.2004 n.17 - Istituzione Ufficio Stampa.

-

L'annoc duemila - .. ,\,g;\‘; e ltgiomo WwALC alle ore b k4

del mese di J\ o nel Palazzo di Citta e nelia consueta sala delle

adunanze, in seguito ad mwto di convocazione, si € riunita la Giunta Municipale con l'intervento dej Signori:

Presiede la seduta il sindaco N\~ A . -

e 4 e e P \‘t,.\/‘»V L~
B A S i Gl s T

Sono presenti i signor Assessor:

-

Presenti | Assenti
1) On. Giorgio Chessari <. |
2) Sig.ra Alessandra Failla : !
) SIg.] < I
3) Sig.ra Giovanna Di Pacla - = |
S |
4) Arch. Giovanni Carfi 5 S
“ Y
5) Dr. Antonio Di Paola o |
! - i
F) Prof. Carmelo La Porta | PR J
1 =
V) Sig. Marco Dimartino % - i
} ! ~ §
}8) Ing. Vito Frisina ; ’ T “

Assiste il Segretario Generale Dott. \_* on \?@,u ANV VN

|| Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull’argomento in oggetto specificato



LA GIUNTA MUNICIPALE

~ -Vista la proposta, di pari oggetto n. 481 Settll "Del 30.05.05
Visti i pareri favorevoli sulla. proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n48 e
successive modifiche: _ ‘
- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio,
- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto it profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

-Ritenuto di dovere provvedere in merito;

Visto I'art. 15, della legge n.44 /91 e successive modifiche ;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

- Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per fame parte integrante
e sostanziale e farla propria.

- Dichiarare, su proposta del Sindaco, approvata al’unanimita, il presente provvedimento
di Immediata esecutivita ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R. n.44/91-

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



l.etto, approvato e sottoscritto.
SIN 0

ASSESSURE ANM | IL SEGRET?’@ /GENER(ALE
/w"ﬂ‘w .

il sottoscrito messc comunale attesta che copia delia presente deliberazione & stata afﬁssa all'Albo Pretorio
1oy /a ,,/ o5 finoa (- / ob / o per quindici giorni consecutivi.
: e — [~

Ragusa, | s v IL MESSO COMUNALE
° = é/ "é/ = - JL MESSO NOTIFICATORE

Certificato di immediata esecutivita della delibera

h’ ertifico che ia deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma -
“JellArt.12 della L R. n.44/91.

. ) Certifico che ‘a deliberazione € stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
dellArt.16 della . R. n.44/91.

Ragusa, li 04/ [o 6/ [or "]fgﬁgﬁ-%ﬁ]qés NERAM R

aDn Gaspare Nicolri =

\’ ert:fico che, contestualmente all'affissione all’'Albo, la deliberazione & stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari ai sensi del 4° Comma del’Art.15 della L.R. n.44/01.

{ ) Certifico che: entro dieci giorni dall'affissione alf'Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a

controlic dell’attc deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dell'Art.15 della L.R. 44/)1, cosi come sostituito con
I'Art..4 della L.R. 23/97.

Ragusa, oblot/ox5 IL SEGRETARIO GENERALE
] i 7
i sottoscritto me:zso comunale attesta che copia della presente deliberazione é rimasta affissa bo
P@suo\d‘ questn Comune per quindici giorni consecutividal 5 ¢ /a 5/9 ¥ al 72 /,,5 /c, e
77

5SSO COMUNALE

Ragueg, |-

|

Certificato-di avvenuta pubblicaziefie della deliberazione
Vista I'attestazione del messo comuna presente deliberazione, & stata affissa ail'Albo
Pretorio ¢i quesi> Comune il-giorno 0 3 /oL & rimasta affissa per quindici giomi consecutivi decorrenti dal

gl / ﬁ =3 senza OPPOW
Ragusa, ﬂ.ﬂéﬁ%ﬁﬁfé%%ﬁﬁﬁ
= Dr. Gaspare Nicotri -

Certificato di avvenuta esecutivita della deliberazion
( ) Certifico ch<la deliberazione e divenuta esecutiva dopo il decimo giomo della pubbh

P

o

Ragusa, i ' L SEGRETARIO GENERALE

CITTA’ D! RAGUSA

SELATE DV US0 amministrativo.

Ragusa, 1 ... Y‘ i G‘U 2005

IN FORMA ESECUTIVA
Per Coniz ror oo i
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Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipaie

OGGETTO: Adeguamento dotazione organica dell’Ente alle previsioni della legge 7/6/2000

n. 150 in materia di Comunicazione ed informazione. Art. 111 legge regionale 28/12/2004 n.
17. Istituzione Ufficio Stampa.

trasparenza e 'efficacia dell'azione amministrativa -

tali attivita gj esplicano, anche. utilizzando, presso Je pubbliche amministrazion;.
appositr ufficj stampa, costituiti da personale iscritto all'Ordine dej giornalisti,
Inquadrato e retribuito secondo il contratto nazionale di lavoro giornalistico. la cuj
attivita &, in vig prioritaria, indirizzata aj mezzi di informazione dj massa:

VISTO l'art. 58 della legge regionale 18/05/1996 n. 33 che ha inteso Istituire “gli uffici
stampa presso glienti locali e |e amministrazioni pubbliche” ;

VISTO l'art.127 della legge regionale 26/03/2002 n. 2 che ha regolamentato in Sicilia

la legge 07/06/2000 n 150 recante “Disciplina delle attivita di informazione nelle
Pubbliche Amministrazion;”

VISTO lart. 111, comma 1, della legge regionale 28/12/2004 n. 17 (legge finanziaria
2005) che ha modificato il citato art S8 dellalr. n. 33/96, prevedendo || termine del 31
maggio 2005, quale data ultima entro |a quale le province regionali e le amministrazion|
comunali superiori a 10 mila abitanti “procedono al'adeguamento delle rispettive plante
organiche alle prevision; della citatg legge n. 150/2000, riconvertendo | posti vacanii e
disponibili. e senza ulteriori oneri... . g fine di prevedere listituzione dj uffici stampa, di



curlaranno parte giornalisti a cui si applica 1l contratto nazionale di lavoro glornalistico
nella suainterezza, fermo restando 'autonomia statutarnia e regolamentare def sudceil.
Cht. '

VISTA la circolare  dell' Assessore regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali o
delle Autonomie Locali, prot. 1162/Gab del 31572005, assunta al protocollo dell'Ente: 1,
data 12/5/2005, prot. 28809, con la quale si Invitano tutte le amministrazion

destinatarie a volere assolvere entro il 31 maggio 2005 alle disposizioni legislative:
sopra richiamate:

RITENUTO, pertanto, che occorre procedere all'adeguamento della pianta organica di
questo Ente alle previsioni della citata legge n. 150/2000 al fine di prevederc
listituzione di un ufficio stampa, di cui faranno parte giornalisti a cui si applica il
contratto nazionale di lavoro giornalistico nella sua interezza:

CONSIDERATO che [listituzione di un nuovo ufficio nellambito  del modellc

organizzativo di un ente implica necessariamente la previsione della relativa dotazione
organica

RILEVATO, a tal proposito. che la Regione Siciliana, che in materia ha competenza
esclusiva. con Il 1° comma del gia citato art. 127 della legge 26 marzo 2002. n. 2. da
un lato ha recepito il comma 3 dell'art. 9 della legge n. 150/2000 che stabilisce che
lufficio stampa ¢ diretto da un coordinatore che assume la qualifica dj capo ufficio
stampa e dall'altro avverte che lindividuazione e la regolamentazione dei profili

professionali degli uffici stampa sono affidate alla contrattazione collettiva da svolgers;
presso I'Assessorato regionale alla Presidenza;

CONSIDERATO che le eventuali risultanze di detta contrattazione, se pur avvenuta,
non sono state rese pubbliche, per cui ancora s ignora quali siano i profili da
comprendere nella dotazione organica degli uffici stampa: ‘

PRESO ATTO che questo Ente, pur in carenza dell'istituzione di un apposito ufficio
stampa. aveva comunque adottato degli atti che individuano alcuni profili professionali
da adibire all'attivita di informazione, e precisamente:

- la dotazione organica complessiva, risultante dalla rideterminazione definitiva.

adottata ai sensi dell'art. 34 della legge 27/12/2002 n. 289 e del DPCM 12/9/2003
ed approvata con deliberazione di Giunta municipale n. 716 del 6 ottobre 2003 e
successive modifiche ed integrazioni, prevede il profilo professionale di Funzionario
Coordinatore Capo_Servizio Ufficio Stampa (1 posto, Cat. D3, Area di attivita:
Amministrativa, Informazione, Comunicazione e Servizi Ausiliari) in atto posto
vacante, riservato alle progressioni verticali interne tra categorie;
I’ modello organizzativo dell’'Ente, nel testo vigente, nel quale vengono previste e
descritte le attribuzioni delle competenze dei Settori dell'Ente, quali strutture di
massima dimensione, articolati in Servizi, assegna le attribuzioni in materia di
informazione alla competenza del 2° Servizio, denominato "Stampa relazioni con |
media e pubblicazioni”, allinterno del 15° Settore “Staff e Gabinetto de| Sindaco”
Istituito in Settore con deliberazione di Giunta municipale n. 896 del 9/12/2003,
rinumerato e modificato con deliberazione di G.M. n. 137 dell'8.3.2004 e con
conferma della dotazione organica e dei profili professionali di cui alla deliberazione
“di Glunta municipale n. 1166 del 23/10/2001:




delts dotavione organica prevista peril 15 Settore include. tra le altre fgure . quell
i Ustruttore Amministrativo con protilo di Categoria C - Tholo di studio diplomi
diweuolas media superiore e iscrizione all Albo  de GIOMalisie prolessionist
bubblicist con almeno 3 anni di anzianita — Addetto alle: roluion estorne funsona:
ach chiettivi programmaticr delll Amministrazione:

RILEVATO. da un raffronto tra le figure protessionali previste da questo Ente e o
sposiziont regionali:

- che il profilo professionale di Funzionario Coordinatore Capo Servizio Ufficio Stampa i
cur alla citata deliberazione n. 1166/2001 coincide esattamente con a flgura previst:
dallart. 9. comma 3. della legge 150/2000, per cui esso puo pacificamente entrare a ia
parte deila dotazione organica dell'istituendo ufficio stampa,

- ¢he la disposizione dell’art. 58 della Ir. n. 33/96. secondo |a quale va applicato il
contratto nazionale di lavoro giornalistico nella sua interezza. che prevede delle precise
figure (per clascuna delle quali e previsto un preciso trattamento economico), tipiche
della protessione giornalistica, che non trovano una a utomatica rispondenza nei profil;
previsti dal CNL del comparto regioni- autonomie locali. impedisce invece di trasterire ne!
nuovo Ufficio anche il citato posto di Istruttore Amministrativo, il cui profilo professionaic
& peculiare delle strutture burocratiche di una pubblica amministrazione.

- che fino a quando non si avra I'esito della contrattazione collettiva prevista dal comma 1
dellart. 127 della legge 26 marzo 2002, n. 2. si puo stabilire solamente dj Inserire nella
dotazione organica dell’Ufficio stampa la generica figura di giornalista, senza alcuns
ulteriore specificazione del profilo giornalistico:

- che 1 due citati profili professionali, che andranno a costituire |a dotazione organica
dell'Ufficio Stampa, non vanno inquadrati in nessuna delle categorie previste dal CCNL
del comparto regioni — autonomie locali del 31.3.1999. dovendosi ad essi applicare i
contratto nazionale dei giornalisti,

- che cio impedisce di quantificare il costo della copertura deil suddetti posti, che, secondo
lattuale contratto nazionale giornalistico. in corso di rinnovo, varia, secondo le figure
professionali, da un minimo di circa € 25.000.00 (redattore 1" nomina) ad un massimo di
circa € 45.000.00 (capo redattore), esclusi, in entrambi i casi, gh oneri riflessi:

CONSIDERATO che cio consente di istituire 'ufficio in argomento riconvertendce. allo stato
attuale. colo i citato posto di Istruttore Amministrativo con profilo di Categoria C — Titolo di

studio aiploma di scuola media superiore e iscrizione all Albo dei giornalisti. inserito nella
‘iotazione organica del Settore Staff e Gabinetto del Sindaco. in quello di giornalista:

RILEVATO che alla eventuale soppressione di altri posti, derivante dalla necessita di
ottemperare alla disposizione regionale di istituire gli Uffici stampa senza ulteriori oneri per
lamministrazione, si potra provvedere, con un ulteriore atto, nel caso in cui le figure
professionali dei giornalisti, che la piu volte citata contrattazione collettiva regionale
stabilira che dovranno costituire la dotazione organica degli uffici stampa, dovessero
comportare un costo maggiore di quello oggi previsto per il Funzionario Coordinatore

Capo Servizio Ufficio Stampa e per | Istruttore Amministrativo con profilo di Categoria C
precedentemente citato:

RITENUTO, pertanto, di istituire I'Ufficio Stampa, la cui attivita, ai sensi dell’art. 9, co

]
vl
4

I. della legge 750/2000,  come recepito dal legislatore siciliano, & in via prioritaria
indirizzata ai mezzi di informazione di massa, e di prevedere per lo stesso le attribuzioni di



cutall allegato 1 che forma parte integrante e sostanziale del presente atto. nefl il
vanno - anche a confluire Je competenze, rivisitate alla lice della normativea vigente, i
predelto 20 Servizio, denominato ‘Stampa relazioni con Fmedia ¢ pubblicazion” altinters.
el 15 Settore Staff o Gabinetto del Sindaco™
RITENUTO. aitresi. d Stabilire che la relativa dotazione organica. nejje more el
nsultanze della contrattazione che andra a svolgersi presso I'Assessoraro regionale il
Presidenza, sara costituita dai seguenti post;:
N1 Funzionario Coordinatore Capo Servizio Ufficio Stampa: resta inteso che [0
quatifica ¢ apo servizio e, al momento, Guella prevista perie figure professional o
questo Ente e non quella del contratto di lavoro dej giornalisti e sara confermata o
modificata in conseguenza dell'esito della contrattazione collettiva regionale,

N. 1 Giornalista, risultante dalla trasformazione de/ seguente posto nella dotasion
draanica vigente

T Istruttore Amministrativo con profilo di Categoria C - Titolo di studio: dipioma
scuola media superiore e iscrizione all’Albo dei giornalisti professionisti o pubblicist)
conalmeno 3 anni di anzianita — Addetto alle relazioni esterne funzionali agli obiettivi

programmeatici dell’ Amministrazione”. Incluso nella dotazione organica del Settore
Staff e Gabinetto del Sindaco:

RILEVATO che per le modalita di accesso ai suddetti Postl, non previsti nel vigente
Regolamento  dej Concorsi approvato con deliberazione Commissariale n. 91 (el
2121992 e successive modifiche ed integrazioni, nonche per le schede descritiive del
suddetti profili professionali, sj provvedera con successivi attr;

DATO ATTO che allo specifico impegno di Spesa si provvedera con e deliberazioni
altuative della nuova dotazione organica nell’'ambito della programmazione triennale delle
assunzioni ai sensi della normativa vigente, avuto riferimento ai parametr; previsti per le
spese per il personale stabiliti per legge: '

RILEVATO che gl finanziamento relativo alla copertura dej posti vacanti si provveders
secondo le vigenti disposizioni dj legge con i fondi ordinar; di bilancio o con eventuali altri
tondi statali e regionali, e Sempre che, per quanto concerne la copertura finanziaria de
posti con fondi ordinari dj bilancio, trovi la relativa disponibilita che non pone I'Ente in
cendizione strutturalmente deficitaria ai sensi dellg vigente normativa in Mmateria;

RITENUTO che l'adeguamento della dotazione organica di cuj 3l presente provvedimento
soggiace alla disciplina delle seguenti fonti normative in materia di  organizzazione
dell'ente locale, con particolare riferimento 2 quanto dettato dal D lgs. N. 267/2000 (Testo
Unico delle Autonomie Locali) e dal D.gs. n. 165/2001. che attribuisce alla Giunta
Mmunicipale specifiche competenze in ordine allg definizione degli atti generali di
organizzazione e delle dotazioni organiche: :

- a1, comma 1, del citato D.lgs n.165 /01 (nel quale e stato trasfuso il decreto
legislativo n. 29/1993) in combinato disposto con I'art. 6 della medesima legge, che
disciplina | principi e le finalita in materia di organizzazione degli uffici e d
rideterminazione della consistenza della dotazione organica, previa verifica degli
effettivi fabbisogni: ’



HEN comma S del citato Dlgs 2672000, ched ferme restando |, DSOS o,
dettare dalla normative concermente gli enti locali dissestati o SOl
dehoitan attribuwisce oy Comuni alle Provingee edagh aln enty 1oen; ormitcind o
Hspello der principr fissali dalla stessa legge. 1a tacolta i Provyvedon: Sl
detemimasione defle proprie dotazioni organiche. nonche allorganizaone
festione del personaje nellambito della propria autonomia orqanizzatjy: CON G osol
it denvanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze SEICIENISISISY N
nsion der servizi e de; compiti loro attribuiti. facolts Prevista per gl enti e
della Regione Sicilia dall'ant T.comma 1. lettera h) della Lr 11/12/1991 S cnme
intedrato dali‘art, 7 della | r n.30 del 23/12/2000:

artbolegge n. 1271997, tome modificato dalla legge n. 191/98 e recepito dalla
Regione Sicilia dall'arn. 2. comma 3, della |r n. 23/1998. che attribuisce 4
Regolamento sull' Ordinamente degli Uffici e dei Serviz] degli enti locali |4 discipling
delle dotazion) organiche, le modalita d assunzione  agli Impiedgiv. 1 reaguan
HeLEss0 e e modalita concorsual; ~Lomissis

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e de; Servizi, nel testo vigente:

PRESC ATTO che Ig materia di cui trattasi e stata oggetto dj consultazione con |e
vryanizzazioni sindacali ai sens; dellart. 6 del digs.vo n. 165/01. come risulta da relatvo

verbale di seduta de| T e

SENTITO i Dirigente Responsabile del 15” Settore:

2 S / ,.,’."\
VIETA 1a proposta dj pari oggetto n. /M /Settore 2° del > Y f AR

RITENUTO di p rovvedere in merito e dj ¢ overe dichiarare || Presente provvedimento ¢

‘Mmmediata esecuzione 3l fine di rispettare il termine (31 :5.2005) imposto dallart. 111 dells
LN 704

VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall'art.4 della | r n. 23/19

97.e12 2° comma. della
Liono44/91:

ad unanimita dj voti. resi nelle forme dj legge:

DELIBERA

1) diadeguare | a d Otazione organica complessiva di guesto Comune alle p revisioni
della legge 7/6/2000 n. 150, di cui in premessa, ai sensi dell'art. 111 della legge

regionale 28/12/2004 n. 17, in materia di informazione e dj COmunicazione. nei
modo seqguente:

aj istituire, in materia dj informazione pubblica, I'Ufficio Stampa del Comune di
Ragusa trasformando 2° servizio del 15¢ Settore in struttura dj staff autonoma.
con le  competenze eq attribuzioni indicate nellallegato 1. che forma parte
integrante e Sostanziale del presente provvedimento:

bl dare atto che Ja dotazione organica del predetto Ufficio e cos/vcomposfa:



I FUNZIONARIO COORDINATORE CAPO SERVIZIO UFFICIO STAMPA -
Area di attivita: Amministrativa, Informazione. Comunicazione e Serviz
Ausiliari (con contratto nazionale di lavoro giomalistico nella s nterezzq),
tando atto che la qualifica capo servizio e, al momento, quella prevista per le
figure professionali dj questo Ente e non quella del contratio di lavoro dei
giornalisti e sara confermata o modificata in conseguenza dell'esito della

contrattazione collettiva regionale di cui allart. 127, comma 1. della | r 2/2002,

- 1 GIORNALISTA - “Area dj attivita: ~ Amministrativa, Informazione.
Comunicazione e Servizi Ausiliari - (con contratto nazionale di lavoro
giornalistico nella sua interezza), per trasformazione del posto dj Istruttore
Amministrativo con profilo di Categoria C — Titolo dj studio: diploma di scuola
media superiore e iscrizione allAlbo dei giornalisti professionisti o pubblicisti
con almeno 3 anni di anzianita — Addetto alle relazioni esterne funzionali agli
obiettivi programmatici dell’Amministrazione, incluso nelia dotazione organic:

del Settore Staff e Gabinetto del Sindaco giusta deliberazione n. 1166/07,
citata in premessa:

2) didare atto che:

- alleventuale soppressione dj posti, derivante dalla necessita di ottemperare alla
disposizione regionale dj istituire gli uffici stampa senza ulteriori oneri per
Famministrazione, sj provvedera, con successivo atto. nel caso lo dovessero
richiedere, per come specificato in premessa, le risultanze della contrattazione
collettiva prevista dall’art. 127, comma 1, della l.r. n. 2/ 2000:

- allo specifico impegno di spesa, che potra determinarsi dopo l'esito della suddetta
contrattazione collettiva, s; provvedera con le deliberazioni attuative della
dotazione organica rideterminata, nel’ambito del programma triennale delle
assunzioni ai sensi della normativa vigente, avuto riferimento gj parametri previsti
per le spese per il personale stabilit] per legge;

vigenti disposizioni dj legge con
statali e regionali, e sempre che, per quanto concerne |a Copertura finanziaria dei

- alle modalita di accesso ai suddetti posti nonché alle schede descrittive dei suddetti
profili professionali, si provvedera con successivi atti;

3) di dare atto che nel Settore 15 viene soppresso il 2¢ Servizio denominato “Stampa
relazioni con i media e pubblicazioni”

4) di dare atto che Ia presente deliberazione forma parte integrante e sostanziale del
Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi nel testo vigente;

5) didichiarare |a presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell'art.
12, comma 2° dellal.r. n. 44/91

0
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Motivazione cll'eventyale parere contrario:

Da dichiarare di immediata €secuzione

Ategati Parte integrante:
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3)

Ragusa i, SO -8 o (¢
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Il Responsabile del Procedimento Il CapopBettore

Visto: | YAss sgore al ramo
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