COMUNE DI RAGUSA
L8

N.
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del ~ 2 8 OTT. 2003

OGGETTO: Riconoscimento posizione economica orizzontale D4 dall’1/1/2002 e
liquid ziorzdiffere ze retributive maturate ai dipendenti Giuffrida Salvatore + 5.

/4 0 A (A 2 ——
L'anno duemila ¢ a« ‘_?/u_p\ Il giorno \/on alle ore Ik RO
del mese di OT\_O ’ nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con 'intervento dei Signori:

Presiede la seduta il Sindaco Lq . A \;T W wo So QQ/\/I wo
Sono presenti i signori Assessori:
Presenti Assenti
1) Prof. Carmelo La Porta .
) . =
2) Rag. Gaetano Tirella :
I
3) Ing. Rosario Digiacomo <
4) Prof. Gaetano Lo Monaco e
@
5) Prof. Elio Accardi ¢
) <
6) Ing. Salvatore Giaquinta .
S
7) Dr. Roberto Sica Ut
B Y\ 2
8 Arch. Rosario Pitrolo S

. ~
Assiste il Segretario Generale Dott. q W \/\/\ ce (T n

It Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sul’argomento in oggetto specificato




LA GIUNTA MUNICIPALE

_Vista la proposta, di pari oggetto n. g\() /Sett. Qe del /{59/’(‘7/ '?/Q/Qf

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e
successive modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

_Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visto l'art.12, 1° comma, della L.R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

«Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante e
sostanziale e farla propria.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE
. [ewre, wodo n. 58305 SHMA 1 node -Ar&%s/os' SU T



Letto, approvato e sottoscritto. ;

]
L’ASSES%&%IANO / LS E¥ARIO GENERALE
\

| / - /
ta affissa all'Albo Pretorio il

Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & |
03> / [ /05 fino al /iﬁ! [y /0 5 per quindici giorni consecutivi. '
T

' IR

(Proic s .

Ragusa, i 04 / [ /05 IL MESSO COMUNALE: -

T owin e

Certificato di immediata esecutivita della delibera
ertifico che la deliberazione é stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Co

N2 della L.R. n.44/91.
() Certi che la deliberazione é stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva-4i sensi

Ragusa, li

L

IL SEGREFARIO GENERALE

I"affissione all'Albo, la deliberazjefie & stata trasmessa in copia ai capi

dellArt.15 della L.R. n.4

( ) Certifico che, contestualment
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Com
( ) Certifico che entro dieci giorni dall'a
controllo dell'atto deliberativo, ai sensi dei co
'Art..4 della L.R. 23/97.

Ragusa, [i

stata formulata richiesta di sottoposizione a
i3° e 5° dgiArt.15 della L.R. 44/)1, cosi come sostituito con

IL SEGRETARIO GENERALE

iberazione & rimasta affissa all'Albo

Hfo5 & 47 /41][05

Il sottoscritto messo comunale attesta ghe copia della presente
Pretorio di questo Comune per quingi€i giorni consecutivi dal 19}

Ragusa, li IL MESSO COMUNALE

Certificato di avvenuta pubblicazione della deliberazione
del messo comunale, certifico che la presente deliberazione, é stata a

Vista I'attestazio
o Comune il giorno 0ﬂ [ / o5 ed é rimasta affissa per quindici giorni consecutivi

Pretorio di qu

03 Ul / ©5  senzaopposizione.

/gusa, li IL SEGRETARIO GENE

Certificato di avvenuta esecutivita della deliberazione

XCertiﬁco che la deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno della pubblicazione.

Ragusa, 14 NOV. 7005 wsREEREIABIQCENGRALE
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'COMUNE DI RAGUSA

yAR]
SETTORE 2° | Protn. 590@ /Sett.2° Del ////{0/05\ ’
Gestione e Sviluppo delle Risorse T
Umane

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Riconoscimento posizione economica orizzontale D4 dall’1/1/2002 e
qul%t:ziye differenze retributive maturate ai dipendenti Giuffrida Salvatore + 5.
S

A A TE

Il sottoscritto Dr. Michele Busacca, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE
PREMESSO che :

- con deliberazione di Giunta municipale n. 387 del 17/10/2005 ¢ stato disposto di riconoscere
ai 29 dipendenti (Accardi Daniela + 28) di cui alla sentenza n. 61/05 del 03.02/16.02.2005
del Tribunale di Ragusa, Giudice del Lavoro, notificata in forma esecutiva il 24/02/2005, ed
in esecuzione della stessa, la posizione economica orizzontale D4 con decorrenza dall’
01.01.2002, gia corrisposta ai medesimi ricorrenti dall’01.01.2004 per effetto della
determinazione dirigenziale n. 22 del 21.02.2005;

- con la medesima deliberazione ¢ stato dato mandato al Dirigente del competente Settore
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di corrispondere ai medesimi ricorrenti le
differenze retributive maturate dalla data dell’ 01.01.2002 al 31.12.2003, all’uopo facendo
fronte con fondi del bilancio corrente da reperire in sede di assestamento 2005, nonché di
effettuare ricognizione tra i dipendenti della stessa categoria, anche se non ricorrenti, che si
trovino nella situazione analoga a quella descritta nella citata sentenza e nell’atto di precetto
dagli stessi proposto, e conseguentemente di predisporre la successiva deliberazione anche
al fine di evitare ulteriori spese legali e ulteriori contenziosi;

PRESO ATTO che, effettuata Ia dovuta ricognizione, ¢ stato accertato d’ufficio che nella
situazione di diritto descritta in sentenza per 1 29 dipendenti ricorrenti si trovano altri sei
dipendenti, inquadrati nella posizione contrattuale D, ai quali con la medesima
determinazione dirigenziale n. 22/05 ¢ stata attribuita la posizione economica orizzontale
D4, con decorrenza dall’01.01.2004;



1)

2)

RITENUTO che in punto di diritto il principio sancito dal Magistrato del Lavoro con la
citata sentenza non possa che trovare applicazione anche per i suddetti altri sei dipendenti
la cui posizione economica di lavoro ¢ identica a quella dei ricorrenti, avendo gli stessi
partecipato alla selezione per I’attribuzione della posizione economica D4 con decorrenza
01.01.2004, giusta determinazione dirigenziale sopra citata n. 22/05;

RILEVATO che un diverso comportamento dell’Amministrazione verrebbe a determinare
una palese disparitd di trattamento tra dipendenti inquadrati nella medesima categoria €
posizione economica, con possibile insorgere di contenzioso del lavoro il cui prevedibile
esito sarebbe negativo per I’Ente anche in conseguenza di un aggravio di spesa;

RITENUTO, pertanto, in esecuzione del mandato ricevuto dalla Giunta municipale, di
provvedere al riconoscimento ai sottoelencati dipendenti del diritto alla posizione economica
D4 con effetto dall’01.01.2002 ed alla liquidazione agli stessi delle differenze retributive
maturate dalla data dell’01.01.2002 al 31.12.2003;

VISTA [l’istanza all’uopo presentata dai dipendenti interessati, in data 18/10/2005, prot.
59794,

RITENUTO di far fronte alla spesa di cui all’allegato prospetto del competente Settore
Gestione Servizi finanziari e contabili, con fondi del bilancio corrente da reperire in sede
assestamento 2005, all’uopo dando mandato al Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane
di porre in essere gli adempimenti consequenziali al presente provvedimento ;

VISTA la proposta di pari oggetto n 8 09 /Sett.20del /& : b—
VISTO Dart. 15 della L.r. n. 44/91 cosi come modificato dall’art. 4 della l.r. n. 23/1997;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

di riconoscere, per le motivazioni espresse in narrativa, ai dipendenti Giuffrida Salvatore,
Tin¢ Maria, Salinitro Salvatore, Digiacomo Silvana, Firrincieli Giorgia ¢ Salamone Maria,
tutti inquadrati nella posmone contrattuale D, la posizione economica D4 con decorrenza
dall’ 01.01.2002, gia corrisposta ai medesimi dall’ 01.01.2004, per effetto della

- determinazione dirigenziale n.22 del 21.02.2005 in premessa citata;

di dare mandato al competente Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di
predisporre i provvedimenti consequenziali.



Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1991, n.48
eart. 12L.R.

30/2000, si esprime parere favorevole In ordine alla
regolarita tecnica.

Q\l \@M)x /)

Ragusa
i!

Si da atto che la retroscritta proposta non comporta,
ne’ direttamente ne' indirettamente, oneri finanziari,
ne’ presenta alcuno degli aspetti contabili, finanziari e
fiscali previsti dalle vigenti norme, per cui il parere
della regolarita contabile non & necessario in quanto si
risolverebbe in atto inutile.
Ragusa li,

) TIgi te

- |l Dirigente
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Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11/1
art. 12 L.R. 30/2000, si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita contabile.

I 'importo della spesa di
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Ragusa li,

Il Resp/nsﬁblle del Sexwo

/u%mano IS ferale
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Motivazione dell’eventuale patere contrario:

Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati — Parte integrante:
1) Prospetto contabile

2)

3) i

4) v

'Agsegsore al ramo




