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VERBALE Df DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

DOGGETTO: - Rideterminazione dotazione organica dell'Fnte

Lanna dusmila Hgiomo EER S o atis ore donG
deimesed o, . L e e nel Palazzo di Citta e neila consueta sala delie

adunanze, in sequito ad invito di convocazions, si g riunia g Giuntz Municipale con lirtervento dei Signori:

o 3

Fresiede o seduta 1 LR Sindaco i PO Gaies g Raad Ul

Sono presenti | sigror Assessori-

) o . Presentt | Assent
) dott. Giovanni Cosentin B
52} ing. Mario Addario }ﬁ
3) sig. Venerando Suirzo B o
«i} sig.ra Vita Migliore ., .
5) geom. Francesco Barone
—~, ;
) rag. Michele Tasea )
Assiste i Segretario Generale dott, i \-Ls;,,_i_i_;;; L L O e

1 Presidents, constatato che i numero der presentl & leqale, dichiara aperta la seduta e invita | convenuti a

deliberare sullargomeanto in oggetto snecificate.
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LA GIUNTA MUNICIPALE

~/ista la proposta, di pari COUeNO N 1265 /Sett. it g

Y
L

A AL 2eay

-Vistt i pareri faverevol sulf
successive modifiche:

< peria regolarity tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- peria regolarita contabile; dal Responsabile del Servizio di Ragioneria:
- 3ot i profilo detlig legittimita, daj Segretario Generale del Comuna:

2 pIoposta espressi aj sens; defla LR 11/12/1994 n4g e
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ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

CELIBERA

*  Approvare ia Broposta di deliberazions indicata in premessa ser farne parts integrante e
sostanzisle = farla propria,
&

& R 5 ioe
(A x ) i SR e o o . SR . P g 1
N badond Yo Podoptan gt A, Glag Ak e e e e AT ® AT P :
: o TR
. W w3i o4 b Ry o 1.0 g ;
T SR Wil o i, 10 L e e, - n”vif;?ﬁ«

¥ P Y 1
L »L&wg ig;‘ff

L i R A

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



SH0, AODrOVEID & SOTOsCnnD.

L ASSESS

e

softosorito messs comunale altesia che ,,ama delia presents dediberazione @ siais affissa aif Albo Fratordo i

83 OER 20 fino al 8 Gra i per gutndict giomi consecutive, S
/f
oy . //
. § 3 Gl i ) -
“ Ragusa, H .. 1L MEBSO COMUNALE
\\ SR ILMESSO MNoT ATORE
N . {Licitra Gigvanni}
™ Cartificato di Immediata esecutivits delia delibera gf/
}{A Qemém che la deliberazions & stata dichiarata immediatarments eseculiva & sen {del 2° Comma
dell At 12 a@aiﬁ% rLAAET pd
() Cerlifice s::ﬁ% g debberszione & sials dichiarals urgents ad ammadsatamame ‘#Seculiva ai sensi
deif Art. 168 della %:‘{?‘é 44181
Ragusa, 1 \'-\ NS 11N iL SEGR&TAR%@ GENERALE
; v ' SEGRETARIO @%k%’%&i&
\-\'7\‘\ /U,- / {7 f - F e ;g‘ﬁ’g“ %& }( ‘ﬁi&vj

X Cerlificn che, contesiual m’&fﬁa aifaffissions alf Albo, 12 deli mmaeﬁe & sials rasmessa in CoDia al cap:
Sruppo consilian, 3l sensi del 4° Somma delfArt 15 gﬁe§ a LR nd4ig1.
() Ceartfico che entro disg gmmz Hail affissione ail'Albo eimmé siats formulata richiests di sofioposizions &
controlio dellatto defiberativo, ai sensidei commi 3° e 5° a:éai ,sér% 158 dells LR 4441, cosl coma sostituilo con
fAft.4 defla LR 23/87. 871 %/?’&2 /

Ragusa, f L. SEGRETARIO GENERALE
ILV. SEGRETARIO GENERALE
¢
i sottoscritto messe comunale atesta che copla ;xe ia@resen:e deiibsrazione € rimasta affissa ail'Albo
Pretorio di quests Comune per duindict giomi cansecutﬁﬁ daé § QE& mi al gg GEN 717
senza opposizione/con opposizione / . o
Hagusa, {i 7 L MESSO COMUNALE

SRV “
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N
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Cerﬂﬁczwdi avvenuia pubblicazione daiia ‘deiiberazione

vista I'attestazione del messo comunale, certifica che la presente deisbefazmne & stata affissa alf' Albo
Sretorio di questo Comune # g,;crno § 3 Lo 20 adaé nmasia affiasa per qumd:cs giomz consacutwl decorrenti dai

51 GEN émz B senza “opposizioneicon opposizione. &'\ .
Ragusa, | L SEGRETARIO GENERALE
7 Certificato di avvenuta esecutivita della deliberazione \\

Cartifioo cheda deliberazions & divenuta esecutiva dopo il decimo aiorno della pubblicaziona,
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SETTORE

Proln AA4Z0 S et 2 sel i el

GESTIONE E SviLupro DELLE
RISORSE Umane

Proposta di

eliberazione per la Giunta Municipale

QGGETTO: 3 feterminazione dot fazione organica defl Ente,

Hsotoserinte don Alessandro Liciira, ihrigenie del

¢ttore Giestione ¢ Sviluppo delle Risorae
Emane. propone alla Giunta A

dunicinale i seguenie %hung di de E;hgraxanﬁf;L

LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO :
- che i vigente quadro normative in materia di organizzazione dell’ente locale, con
particolare riferimento a quanto dettato dal D, lgs. N, 26772000 (Testo Unico delle

Autonomie Locali) ¢ dal Dlgs. n 18572001, attribuisce alla Giunta municipale

delle dowzioni organiche ¢ degli att

specifiche competenze in ordine alla definizione
senerall di oreanizyazione -

cheoin particolare. 'art. 1. comma todet citao DUgs 0. 165 01 in combinato disposto

gUe, d%%ipsha 1 ooring ’I’;’JI ¢ fe finalita in materia di

gl uttich. nonché dj rideterminazione delly consistenza della dotazione
oremmea. previa verifion deuly effertivi

con Pwrt. 6 della medesima
sreanizzazione de

fabbisognt:

Regolamento i oreanizzazione deghi Uirficl ¢ dei Servizi disciplina le
modalitd di ricounizione delle ASOTSe umane o di delinizione

che il vigente

delia dotazione organica
somplessiva dell Enze:



¢ v comungue ridelinita ogm
Stare Uinsorgere di nuove csigenze ¢ bisogni

chier in finea generale. la s.ia‘?{;é?zu;?;: arennw dol

JUAIVOIA essa non sig ades

srgapmzzonvi dell Fore:

VISTA la vigente dotazione organica comptessiva dell Fate ridetern nunaia con deliberazione

del Commissario Straosdinario n 165 dell’ 15,2006, a1 senst del DPOM n. 1502/2006. che

somprendeva un totale di o, 1054 st i"EY“EE“??*E netle cosidderte “Aree professionali di

attivita”, modificata con deliberazione di GOAMIRRE el 26117008 che ha stitiito un nuovo

WhICo settore con accorpamento di due settori. con g contestuale riduzione del numero de
firigenti e che PEranto na un numero affuale o post dr T083:

e

PRESO ATTO che con determinazione dingenziale n.224 del 21 zugno 2001 & suto
modificato il modello organizzauvo dell'Frre con 1% wolizione di due settord ed csattamenie i
settore Avvocatura e 1] Gabinetto del Sindaco:

REILEVATO:
che la Giunte Municipale. con deliberazioni n. 223 del 21062011, n 298 dei
OLOB.201T1 ¢ ndl3 del 28,10 @ approvato rispettivamente il primo siralcio
secondo ed it terzo straleio della progranumazione triennale def fabbisogno di pﬁr%mh
per il triennio 20112013 oltre che 1) pianc annuale delie ussunzioni da effe ttuare nel
200, esprimendo. al punio 33 del dispositivo, intendimento di integrare 1 suddett
stralet per addivenire ad una complessiva programmazione triennale del fabbisogno del
personale per il triennio 201172013, nonché ad un completo plane annuale & assunziond
L0 coperiura post,
- cheo ciascun Dirigente dell’'Bare ha segnalato il fabbisogno di nuovo personale i
CHISCURA SIFUTTING Macro or gantzzativa;

RILEVATO:

s che la suddettn dotazione organica. z‘*-‘?f?'iivzsmwic ad alcani profili professionali.
comprende un numero di posti vacanti e e disponibili che eccedono rispetto alla ormai
reatistica visione della pubblica m ﬁiﬂ%'ﬂ‘sif&f!(;ﬁt m linea con la capucita di innovazione
richieste ad un ente pubblico:

» che viceversa per alcune figure professionali indicate nelle richieste di fabbisogno
presentate dat dirigenti i numero ded postl risulta inadeguato a soddisfare i fabbisogni
organizzativi evidenziati:

RITENUTO dunaue. ;';e;wrmrzémz& Dopresupposin di o ndeterminare Ia dotazione organica.
inteerandola con n.2 posti di esecutore tecnicn categorta "B, ¢ di tenere conto deifla attuaie
siuzione con il mantenimento der pa;w I oatto oceupati con leccezione di -

Categoria A: n. 3 post i # Aissatore: 1.2 posti di nutista: . 3 g){.}:ﬂi di cavatossa: n.3
nost di manovale: 53,2 posti di necrotoro: n. ¥ posti di pubizier

Categoria Bl: »n. 18 posti di Applicato archivista del mﬁ n 10 da aggiungere ¢
convertire i posti di Fsecurore AMmMINSranve con modifica di protilo professionale: 1

3 oposti di awtista messi spectatl cles B da aggiunsere ¢ convertire in ctg 33 ;—'Xzszéséta



considerazione a2 il nrocessy i1

z':mznu b o Ptisrmento ne

HHOYD Bosto del dipendente che opgi
0 occupa; p POStL i faleaname: 1 g post di siardiniere: o D posti di idrautico: 1.3
pusty di

G letturistane Poste di muratore: 53 FOst di operatore wenaleticar 0.2 posti i
bntegeiatore:

Categoria B3: Busto di assisiente custode manutenzione casiellos no 1 posio g
assistente capo falegname: . » posti di assistenre LApo otardinicre: 1.4 posti di assistente
Capo adraulico; n 4 BOstdi assisiente LApO operaio: . posi i nformatore: 1y 3 post

dI magazziniere: n g POSEE di cperarore o laborazione dutj- o, + dl responsabile Impiant
ﬁiéii“i?

Sategoria (- .2 posti dj ANTATOTe 1 im&«f&;zmzz st Culir.: n.g posti di geomeira:
L0 posn szzxc;znzmzcﬁ; IO posti di struttore amminisirative: 1 posti di istruttore
programmatore: 12 POST vperatore (1S 2 post Perito Chimico: n.2. POStL perito
meceanicor n.l posi Vigile mformatore: 1.4 POSH guida furistics: noloposti operatore
SIstemi inform, territlis n.! poste pertto idranlico: . 7 postl Istruttore aiuto tecnico: n 3
POSEL IStruttore serviyj cimiteriali:

Categoria D1, ;4 post Istruttore Direttivo amm.vo: o4 posti Istruttore aﬁérg:zzém
contabile: 0.3 posy istrutiore dirertive a:a‘f”a;;z{iv‘% N6 posti Istruttore € direttive P M-
posti di Tstrutr ore direttivo te CHICO: p. 4 Dost fximm}m specializig proc, -*‘ammﬁm; n,ji
POSUE Istruttore dirertive segr. Econ.

Uategoria D3 L1 posti coording aore pedagosista - gy L2 posti funzionario ALy
CSond post funzionario gy OO statistico: n | POSt funzionario an iisi org zzfz;;zz;zim‘
Al funzionario an alista di sistemny L5 posto Funzionario archeologo: n. | posto

H

funzionario  hen; culturali e ambienmali ¢y, o, ©POSIO funzionario u}s}fdzmwre
assistente sociale: nd POSIO funzionario ec SOnomIsta: n, 3 oSt fiz;m()mrm CCconomista
L5003 post fmzionario CSPETO comun, ¢ refay fstituz, 8 p, ' posti fun;mnano
Hsico: n.2 DOSH funzionario zeologo: n.2 DOSI N9, Civije: .2 posti ing. Ciy. & arch, -

POSH funzionario ngegnere edile: 1 | POSIL funzionario ingeen, cletirotecnico: . 3 posﬂ
.uzz!/wmsm Polizia Municipale: 1| Posti Funz. Polizia Municipale C8:on pOst
‘unzionario psicologo: n. POsti tunzionario special., Emmmemmﬂ(}m nl post
funzionario specialisia sistem; mlorm. Terr: g & Post fiéﬂ/?i}lhiﬁ{} teenico: n.l4 post:
?Unxmnara feenico 8 g POSEo z‘%mzﬁorz;z?éﬁ CRICO statistico Seond posto
crormalisig:

S ST il LT O

,»m

L% POsIo Dirigente AMMINIStrativo ¢ p. | POsto f}m%nm AVVoCalo:
manenimento ded SCEHEN posy ndisponibil; SPPUE vacant in HUanto 1 rispertiyi

tiolari sono in an o collocati in g Bspettativy

-2 posti g lunzionario ame HNIStrative ¢ -eateg (373
A posto di 6 aﬂ/ﬁ%?ﬁdlfﬁLu)}?&)é?lf%i:l ciatee, [33:

1 posto di tunzionario Polizia Mun, ¢ S categ. 3

é‘{i‘TENUT{) che Iy ‘srm?mm delta nuova dotazione Creanica ha carattert tali da soddistare fe

athwli esigenze dol sistema araanizzativo. Lonsenends i COnseguimento deglt obbiertivi
tituzionali nonche di quetl TPOSU dal miove 4Ssetto delly puyphi éé::z gmmm Strazione ally
hice delle dispodizion; Mposte dally costdetn Tlegre Brunen, Lpur SCpre pefly

DTONIl professional; 5—"3{??3‘2}@ nel tempo essere



AR S N R S R

SOEESLIO A *zzgmmz per ettetto delta valonta dell Amministrazione di esternalizzare alcuni det
vizh e delle suivis o
ATTESG . E

- in Ci}ﬁ'éf%:afgiwi"iﬁéi db quanto sopra. alle macro-strutiure organzzative. dell’ Ente risultanie dal
vizente modelio oroanizzativo, vengsono assegnate /95 unitd, quale dotazione organica
complessiva a supporto del buon funzionamento dellFates

- det sudetti posti ne risultano in ato copertt n.616 ¢ che der rimanenti posti vacanti n 179 _ ]
relativo fabbisogno potra essere vf'}m':r*{s;} attraverso o strumento della programmazione
triennale mediante procedure  pubbliche | nel Hmis delie disponibilita finanziarie dell Fnte ¢
comunque nel rispeio del parametri prey

personale:

ail

iimente i carco dell Fnie:

he
H
{

st dalle norme vigenti in materia di spese per i

ATO ATTO che al finanziamento relativeo alla copertura dei posti vacanti si provvedera
tenendo conto det himiti impost dalle di tposizioni di cui al D.L.782010 convertito con
ig%zwz’mnﬁ i L 1222000 ¢ successive modifiche e inte COrazioni:

PRESO ATTO che con nota n. 107040 del 06 12,2011 sono state convocaie le O0.88., come
disposto dall"art. 6, comma 1. del D, Las. n. 16572001 nonché dall*art. 7 del CONL di comparto
dell’ 141999, per attivare la consultazione, o che all'incontro del 15122011 nessuna deile
sigle sindacali € siata presente:

VISTA la proposta di pari og setio n, saettore 27 del

RITENUTO & provvedere in merito ¢ di dovere dichiarare il presente provvedimento di
immediata esecuzione al fine di accelerare Diter dj formazione dei successivi provvedimenti
vrganizzativi e gestionali applicativi di norme di legge ¢ contrattuali. connessi al presente
provvedimento:

VISTT ali artt. 15, cost come modificato dall art 4 della 1r. n 2371997, ¢ 12, 2° comma., della
Lron 44791

DELIBERA

1y di approvare, ;ﬁcz‘ a}m‘wm; di cur in premessa. la rideterminazione della dotazione

orgamea complessiva égf Ente come definita nella tabella atlegato A, che costituisce

parte m{sgmﬁe* & »mzzmxmi del presente provvedimento, per un totale di n. 793 posti,

sostituendo  quella precedentemente approvata con  deliberazione  del i,.e;tnmzsse1r1{}
I 3!

Straordinanio o, PHES.2006 ¢ modificata con de siiberazione di G.MLn 488 del
26112608

63 de

24 didare incarico al Dirigente det Settore Gestione o sviluppo delle Risorse Umane di
dare attuazione agh adempimenti conseguents al presente atio:
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>l Dnanziamento relative

Peopertusa der postt vacanti si provvedera

H

ler it impost daile disposiziont di cwi al D1729910 CONVErtto con
RS r

200 ¢ suceessive moditiche o mieeravioni

di dare atto che I presente deliberazione rormg parte integrante e sosmanziale del

Regolamento i Oreanizzazione deeli Uthict ¢ dei Servizi nel resto vigente:
dn dare atto che presente nrovvedimento non comporta impegno di spesa;

di mandare copia del presente provvedimento afle Organizzazioni Sindacali  od alle
HSLE
io L e :f - Td o, 7o e

' Lo , [ ; b3 0 B e D
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ROTE, ne dirstizmenty
#F artuns degl aspett
S VIgent norma. per cuj
2 NeCdssano n guanio st

i Dirigents

e . .

TEDOME Darers favolevola in arthing lsgittinnita

Ragusa i

Gnsabie del Servizig ¢

R B SSe0UZione
7 \%*

Allegati - Parte integrants:

1} Tabelia allegato A
2

3)

1 Capo Settore



COMUNE DIRAGUSA

B

i

broposta dotazione organica

“al 01/12/2011

|

H i H g H
| catzs. g Profilo professionala g%umem posti | posti occupati post vacanti | note
| A IAFFISSATORE | 1 0
A lcavarosse 1 0
A ICUSTODE 3 1 )
A IMANOVALE 1 i 8
A IOPERATORE IMPIANT! SPORTIVI 32 18 14
A PULIZIERE 1 1 O
A USCIERE 20 13 7
TOTALE CATEG. 4 59 ki 23
TATER. Profilo professionaie Numero posti posti cccupatt! posti vacansi | note
B1 AUSILIARIO DEL TRAFFICE 7 5 7
Bt ICENTRALINISTA 4 2 2
B1 IDisTRIBUTORE BIBLIOTECA 8 5
BT IELETTRICISTA g 1 7
i
jvemprende n. 4 |
lappl. Dat+10 2
81 ESECUTORE AMM VO { APPLICATO DATT ) 44 35 g lapplicato archivists ]
81 ESECUTORE TECHICO 14 12 Z
B1  |GIARDINIERE 1 1 G
B1 IDRAULICO 4 3 i
¥
81 LETTURISTA 1 1 o :
B1  [MESS0 NOTIFICATORE 5 3 3
B  IOPERATORE s0¢i10 ASSISTENZIALE 2% 10 11
TOTALE CATEG. B1 16 77 39 |
i
CATEG, Profilo professionale Numero posti posti occupati| posti vacanti note §
B3 AUTISTA SCUOLABUS HMEZZI SPECIAL 3 2 1 E
33 |ASSISTENTE CARO ELETTRICISTA 4 4 0
83 [ASSISTENTE CAPO GIARDINIERE 2 2z 0 §
83 _|ASSISTENTE CAPO IDRAULICO 1 1 0
comprende n. i ;
B3 |ASSISTENTE CAPO DPERAID (assistente tavori) 3 3 " assistente lavori 3
B3 INFORMATORE 7 5 2
B3 IMAGAZZINIERE 1 1 £
83 OPERATORE ELAB. DATI 23 19 4
B3 IRESPONSARILE AUTOPARCO 1 0 H
TOTALE CATEG. a3 45 37 a
. baTEm. ‘ Profilo professionaie RMumaers nosl §§as§,§ @swg}azig post vacant 5 note
fC GENTE DI poLIZIA MUNICIPALE %%3. i 5
B AGROTECNICO ; e B




SRR NS e ]

€ ANIMATORE SOCIO CULTURALE ; 7 ! N
G |ASSISTENTE INFANZIA 21 27 4 0
c éuggmmm 28 22 4 § f
C  INSEGNANTE 20 ey g
| € iSTRUTTORE AIUTO BIBLIOTECARIOD 7 4 3 %
|__C__|ISTRUTTORE AMM VO 155 148 9
C _PERITO ELETTROTECNICO 2 2 0 :
C  |RAGIONIERE 12 7 5
& ISEGRETARIO ECONOMO 1 4
o GILE ECOLOGICO 1 1 0
< OPERATORE 35T INFORM TERBITORIALI 1 H {3 _
G ISTRUTTORE AIUTC TECNICD 3 1 2
TOTALE caATeEG, © 348 282 66
CATES. Profilc professionale Numero posti posti occupati! posti vacanti note
01 _[ISTR DIRETTIVO AMM VO 40 33 7 g
01 ISTR. DIRETTIVO ANALISTA 1 0
D1 [ISTR DIRETTIVO BIBLIOTECARIO 4 3
L1 ISTR. DIRETTIVO CONTABILE 7 4 3
B1_ISTR DIRETTIVC EDUCATIVO 9 5 3
D1 ISTR DIRETTIVO 2 M. 24 24 o
B1__[ISTR DIRETTIVO TECNICO 4 4 o | ;
%“_ U1 ISTR SPECIALISTA PROC. GARE 3 3 0 B}
P71 |TECNICO PUBBLICITARIO 1 1 0
D1 ASSISTENTE SOCIALE 16 10 6
L D1 [TECNICO RIABILIT, PSICO - SOCIALE 1 0
i TOTALE CATEG. 01 110 a0 20 ?
CATEG Profile professionale Numero posti posti occupati| posti vacanti note
D3 DIRETTORE BIBLICTECA 1 0 1 ;
D3 IDIRETTORE MUSE! 1 0 1 _w
B3 FUNZ AGRONOMO 2 1 1 ]
D3 FUNZ AMMVO 19 3 11
i posti ocoupati
03 IFUNZ. AMM VO Cs 15 18 0 comprendono
Mirabeili+ingailing
B3 IFUNZ ANALISTA DISISTEMA C.S. 1 1 i
9
B3 FUNZ ARCHITETTO 7 3 4
D3 [FUNZ AWOCATO 2 1 1
D3 [FUNZ AWOCATO C 5, 1 o
i« 3 FUNZ BENI CULTURALI ED AMBIENTALIC B 1 i ) !
CQ Ai ISTACAPD REDATTORE CAPD
_ DELL UFFICIO STAMPA, _ 1 |

UNZ COG RWN)‘M;;PF:%SQSTH%T” SOCIA
bbb iindbvnuiinckidh




B3 FUNZ ECONOMISTA 1 3 5&1‘5
D3 FUNZ ECONOMISTA C & 8 4 Z
03 FUNZ GECLOGO 1 0 1
B3 JFUNZUING CIVILE O ARCH 4 4 0
D3 FUNZ ING CIVILE O ARCH, C 8 § 1 3
03 [FUNZ NG ELETTROTECNICO C8 1 1 o
D3 |FUNZ INGCMWILEC S 2 2 0
D3 IFUNZ INGEGNERE 3 3 3
ry3  (FYUNZ INGEGNERE RESPONSABILE BELLA 3 5
SICUREZZA NET LUGGH! o LAVORD 1
D3 FUNZ POLIZIA MUMICIPALE 2 z o
t post ccoupat
compreriono
U3 FUNZ POLIZIA MUNICIPALE © 58 3 3 G Spat
D3 [FUNZ. SPECIALISTA EUROPROGETTAZIONE 2 2 0
ng  (FUNZ 3?%{5&?3?& N SISTEMI INFORMAT ’
FERRITORIALSL o
03 [FUNZ TECNICO 20 20 a
23 FUNZ TECNICO OGS 1 0
D3 FUNZ TECNICO IMPIANTI PRODUTTIVI 1 1 0
TOTALE CATEG., D3 105 22 23
cATEG, Profito professionale Numero posti |posti cccupati| posti vacanti nofe
DR IDIR, AMM YD 5 2+3 0
DIR 1DIR ECONOMISTA 1 1 3
DIR DIR. CULTURA, ISTRUZIONE ETC 1 i 0
DIR IDIR NG, O ARCH. 1 1 0
DIR  DIR NG, CiVILE 1 1 0
DIR IDIR.ING. CIVILE O ARCH 2 1+ 17 J
IR DIR. POLIZIA MUNICIPALE 1 1% J
TOTALE DIRIGENZA 12 12 i
" DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO
dotazione
organica posti occupati| posti vacanti
compiessiva
795 518 179




