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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 34971 201

OGGETTO: Completamento Piano di Stabilizzazione anno 2011, Assunzione a tempo
ndeterminato parziale di- n. 2 funzionari esperti in eurcprogettazione; n. 1 funzionaro

esperto in Sistema informative territoriale. n. 1 istruttors Direttivo amministrativo. Atto eit
ndirizzo.
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del mese di e rel Palazzo di Cittd & neils consueta sala dalle
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dunanze, in seguite ad invito o CONVOCaZIone, s é riunita ia Giunta Municipale con Nintervento dai Signort;

Pregiede la seduta il Sindaco f? 133 o il y

Sono presenti | signori Assesser i v

) e — I """WM*”%E&%B?;:W?T”A’fi?s?én??w
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Assiste il \} 1 LU Segretario Generale dott / a..”?dgw o L /}M %Mw

i Prasidente, constatato che il numero dai presenti & legale, dichiara aperta la seduta 2 invita | convenut a
deliberare sullargomento in eggetto specificato
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LA GIUNTA MUNICIPALE

- . [P

-Vista la proposta, di pari oggetio n. 7 Y495 /5t i et P N X |

“fisti | pareri favorevol sulla proposta espressi ai sensi della LR, 11/12/1991 .48 o
suicceassive modifiche:

- per laregolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio:

- per la regolanta contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria,

- sotto il profilo della leqgittimita, dai Segretario Generale del Comune:

- Ritenuto di dovere proyvedere in mearito;

-Visto fart. 12, 1° 2 2° comma  della LE. n. 44/91 & successive modifiche:

ad unanimita di voti resi nelle forme di fegge

DELIBERA

= Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per fame parte
ntegrante e sostanziale e farla oropria.

¢ Dichiarare. su proposta del Sindaco, il presente atto immediatamente esecutive, =i
sensidellart. 12 2° comma dalla L B 1.44/91, con voii unanimi e palesi.

PROPOSTA PARTE iNTEGRANTE
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Letlo, approvalo & soioscntis.
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Ceniifleato «H mmediats osecutivita deila delibera

ié} f’*eﬁ‘iﬁgg;h@ la detiberazione @ stata dichiarata immediatamente esecutiva af sensi del 2° Camz’r},a/ .

' delAn 12

Ha LB e 44/81,
{ ) Certifico tae la deliberazione & stata dichiaraia urgente ed immediatamenie esecutiva az;@i/
delf A 16 delfa b R n.44/91, -
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{1} Certifico che, contestua ante all affissione ail' Albo, ia deliberazions & stita trasmessa in copia al can
Gruppo consilian, at sensi det 4% Comma dell'Art. 15 dalia LS. n 44/91
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i dei commi 3° & 5° dalfArt. 15 Bila L.R. 44/¥1, cosi come sostituito con



SETTORE Protn. BK185 san deb 34 dofe il

GESTIOINE B SVILUPPO DRIE
RISOHSE LiMANE

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipaie

OGGETTO: Completamento Piano dj Stabilizzazione annoe 2011, Assunzione a tempo
indeterminato parziale di: p.2 funzionari espert in europrogettazione; |
funzionario esperto in Sistema iformative  territoriale, n.i Istruttore
Direttive amministrative. Atfo d'indirizzo

I sottoseritto dott. Alessandro Liciir Dirtgente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deltberazione:

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTO Part. 1. comma 558 & comma $60 della legge 296/2006 (teuge tinanziaria 2007y

&

VISTO Uart. 3, comma 90 lett. b) e comma 94 della legge 2442007 (legge finanziaria 2008):

pwbws - T

-

i

VISTA [a Legge di Stabilita per Panno 2011, approvata con Legge 13 dicembre 2010 n. 220:

VISTO il parere n. 39028 del 67042008 con cut la Ragioneria Generale delio Stato individua. per
i soggetti rientranti nella fattispecie di cui al comma 94, feur, b dell"art. 3 della legge 244/2007. 1
possibilita di “accedere ad wna procedura hi-fasica che consiste peilp svolgimento del servizip
Iriennale (fase di per 6 jdonea soltanto per lu o presichilizzaizone; S potrebbe dunque
delineare un progremma di stubtlizzazione ad ampio orizsonte tempordale ed ung conseguente
procedura voltu u far conseguire anche i colluboraiori i requisin per la siabilizzazione indicati
net commi 338 della legse 2067006 ftriennia di luvoro o fempe deieraingro ¢ procedure sefeitive):

RICHIAMATA {3 deliberazione n 149 del 07.04.2008 con la quale la Giunta Municipale ha
wviato le procedure di stabilizzazione def personale precario non dirigenziale previste dall’art. i,
' ge finanziaria 2007) e dall'are 3 comma Yl

comma 338 ¢ comma 360 della tegge 29672006 (1
leiLby e comima 94 detla [, 7342007 flegge fnanziana 2008

Ut e state formato. seauito di

It appos
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RILEVATO che con deliberazione di G.ML n. 209 del 27.03.2008 sono state approvate le modakita
artuattve  del pruno progressivo Jdib stabilizzazione del ;;;m‘zmi?” procario. o particolare: o)
supgramento procedure sclettive di natura concorsuaier by mserva ds “;zfmcizﬁayione atle procedure
selettive al soggettl individuar nell elenco defimitivo del personale precano in possesso det requisit
di legge, o) differenziazione delle modalitd di selezione in base alle categorie dt inquadramento ded
Jdiversi protili;

RICHIAMATA 2 aisi%%cmyiamﬁf di G n487 del 3122009 relativa alla programmazione del
fabbisogno (rienpale 2010-2012 mn cwl @ stato msertto, net limit der postt disponibiii. 1f prano &
stabilizzazione del gﬂu‘%gmk precanio che avrebbe maturato 1 tre anni di anzianita di servizio con
mg}gmo di lavoro precario neghi annt 2010 ¢ 2011, necessart per acquisizione del requisito di cul
ali’art. 3, comma 94, lett. ay della legge 24472007,
PRESO ATTO che nella predetia deliberazione ¢ stato previsto 1l piuano dy stabilizzazione per
Panno 2011 con la copertura del seguenti posti
toon2 Funzionar specialisti in euro progetiazions {assunzione a tempo indeterminato parziale);
2. 0l Funzionario specialista in sistemi territoriali integrati (assunzione a tempo indetermimato
narzialey:
n ! Istrutiore Detiive Ammindstrativo;

Lk

RICHIAMATE micoralmente e determinarion: dirigenziali n. 2098 ¢ 2059 del 24092008 e n
2516 del 07.11.2008 con le quali si ¢ proceduto aila stipula det contrathi di lavoro a tempo
determunato, della durata di anni el con 1 vincitoni della procedura di pre-stabilizzazione con
profilo professionale di funzionario specialista in euro progettazione. cat. D3, funzionario
soinhista in sistem territoriali mtegrat, cat. D3 e di istruttore direttivo amministrativo, cat. D1

3 g., bt

PRESO ATTO che § suddetti contrattt di lavoro a tempo determinato 1 avviano, entro la fine del
mese corrente, a scadenza ¢ chel di conseguenza, ¢ necessano procedere alla successiva fase di
stabthzzazione, tenuto conio anche delle richieste avanzate, in termni di fabbisogno det profili
professionali, da parte dei rispettivi dirigenti,

VISTO il comma 9 deilart. 14 det DL 31.05.20100 n. 78, convertito. con modificazion:, dalia
fegge 30 lughio 20100 i 122, che, sostituendo if comma 7 defl’art. 76 del decreto legge 112/2608
convertito, con modificazion:, dalla legge 6 agosio 2008, n. 133, cosi recita: 7@ farfo divieto agli
et nel guali Uincidenza delle spese i personale & pari o superiore al 40% delle spese correnti di
procedere ad assunzion! di personule a qualsiasi titolo e con qualsivogfia tipologia comtrattuale:
restanti enti possono procedere ad ussunziont di personale nel limite del 20 per cento della spesa
corrispondente alle cessaziont dell unno precedente”

VISTA la nota prot. n. 94")”}’7 dei 28102011 nportata 1n allegato come parte integrante, con la
quale il Dirngente del Scttore 37 - Gestione m\m contabill ¢ finanzart - certifica:
i) che questo Ente non versa in situazione di deficitarieta strurturale,
2} che esso ha rispettato neil'anno 2010 le prescrizioni del patto di stabilita,
i che Pincidenza della spesa del personale sul torale deile spese correnti risuita pari al
34.38%:;

PRESO ATTO che. alla luce delle ciate disposizion normative ed in base ar dat atrestati dal
Dirigente del 3% Settore. Ta possibilitd di effettuare assunzioni o tempo indeterminato, neti’anno in

iz
]

corso, ¢ lmitata alla misura del 20 per conto del cua del cessan nelanno 2010 olire o quelle

ie el

comseniite dall wn bl vomma
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VISTA la deliberazione w413 el 7810001 con fa guale fa Gie mm Municipale ha approvato il
stralero della programmazione triennate 2011 - SE3 ded rabbisagne del personale nonché i) piang
wnuale 2011 di copertura dei posti:

PRESO ATTO che 1 suddeiti aui programmanct prevedono assunzione a iempo indeterminato
ezzfu,ia, delle quattro unita sopra citate a completamento del processo di siabilizzazione di cui alle
eagt Gnanziarie 2007 ¢ 2008

RETENUTO. quindi. di dover dare attuazione alla stabilizzazione delle quatiro unita anzd citate:

RITENUTO, sltrest. di confermare Uorario di favoro delle figure sopra richiamate. DEeVISIO

dali’attuale contratto a tempo determinato. senyzs alcuna elevazione oraria. al fine di I‘i{:f}nd‘iii‘ﬁf la

,‘g‘sx;zz prevista entro 1 limiti di cui al comma 9, dell’art. 14, del D L. 782010 convertito legoe n.
222010, come certificara dal d lirigente del settore 37 servizi contabil] e finanziari:

VISTA Dattestazione prot, n. 93250 del 28102011 con la quale IUfficio Avvocatura ritiene,
fermo restando il rispetio dei limid assunzionali previsti dalla normativa in vigore, che
U Amministrazione possa procedere alla stabilizzazione del suddetto personale con contratti a tempo
indeterminato:

VISTA Pattestazione prot. n1.95047 del 28103611, con la quale it Collegio dei Revisori dei Cont
csprime parere favorevole ai documenti di programmazione atlegati alla superiore deliberazione i
(.M. 415 def 28.10.2011 in ¢ quanto 1 suddetti document di programmazione del fabbisogno del
persenate sono improntat al rspetto del principio di riduzione complessiva della spesa:

TENUTO CONTO delle risorse previste nel bilancio di previsione per Panno 2011 e nel bilancio
pluriennale per gli anni 2012 ¢ 2013

YISTA la proposta di DErT 0Ugetio . 25499 Serr. 2% del %ifm/ 2o4d. :

RITENUTO di dovere provyedere in e,

RITENUTO, altresi. di dovere dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione al
fine di accelerare. per | motivi sopra esposti, 1 processo di formazione dei successivi provvediment
connesst al presente atio:

VISTE ghi artt. 13, cosi come modificato dall’art. 4 della Ly n. 23/1997. ¢ 12, 20 comma. della lr
1491
ad unanimita di voti. resi nelle forme di legee,

DELIBERA

0 diavviare fe procedure di stabilizzazione con ASSUNZIONS 4 wmpo mdeterminato. con orario
dr lavero parziaie delle n. 4 zmzm di personaie in premessa citate che hanno maturato | tre
unni di anzianith di servizio wili alla stabilizzazione ell’anne in corso;

23 a;?i incaricare il Settore i;;z:«;zzums ¢ sviluppo sz’ciic Risorse Umane di provvedere gl
wdempimenti consequenziuli al presente atto:

21 di mandare copia della presente deliberas ione alle Rappresentunze sindacali interne del

Lfa;‘smé

itchiarare i presente provvedime fa eseculivig ai senst dell art 12, comma

7
LA

; deb 3 E e
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CITTA DI RAGUSA

WWW.Ccomune.ragusa.it

Avvocatura Comunale

Plazza 5. Glovansi - Pal. iNA - Tel. 0932 676653 - Fax 0832 5376852 -
E-maf s boncoraghio@comune ragusa.gov.it

Provn 95259 214 det 2810 I

Al Dirigente del Settore {§°
Batt. Alessandre Licitra
SEDE

Oggetto: Parere legale su stabilizzazione personale precario a tempo determinato.

in riscontro alla Vs, nota del 27.10.2011 prot. n, 94804, si rappresenta quanto
segue,

il personale di cui si chiede la stabilizzazione ha in atto un contratto di lavoro a
tempo determinato, che trova fondamento nell’art 3, comma 94, lett. by, della L. n.
24472007 (legge finanziaria 2008}y

Fale articolo prevede che le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2,
del D.Lgs. n. 1652001, entre il 30 aprile 2008, predispongano, nell’ambito della
programmazione triennale dei fabbisogni per gli anni 2008, 2009 e 2010, piani per ia
progressiva stabilizzazione del personale non dirigenziale, tenuto conto dei differenti
terpi di- maturazione dei requisiti prescritti alle lettere a) e b) dell’art. 3. comma 94,
della L. n. 244/2007.

i personale in questione rientra nella fattispecie prevista dalla lettera by dell’art.
sopraceltato, ciog utilizzato con contratti di co.co.co. alla data di entrata in vigore della
legge ((L.ono 24472007 5.

La suluzione prevista dalla suddetia norma prevedeva una soluzione bifasica che

doveva wrtieolarst in due distinti momentic 1) una prima tase di pre-stabilizzazione



vonsistente nell assunzione a tempo determinato ol fine i far acquisire 3l reguistio
previsto daila medesima norma (tre anni di servizio maturati nelf’ente} e 23 una seconda
fase in o, dopo aver acquisito il requisito sopraccitato { len, al, comma 94 deil art. 3
della L. 244/2007 }, {'ente provvedeva ajlg relativa stabilizzazione, fermo restandeo la
sussistenza dei requisiti previsti dall’art. I, comma 358, della L. n. 296/2006.

Avendo, quindi, i suddetio personale maturato nel corso det 2011 i requisito di
carattere temporale previsto dalla norma ed avendo, a suo tempo, partecipato alle
procedure selettive interne di natura concorsuale, in conformita a quanio previsto dal
sopraceitato art. 1, comma 558, della L. n. 296/2006. si ritiene. fermo restando i
rispetto det limiti assunzionali previsti dall’ar, 76, comma 7, del DL, n 11272008,
conv. i L.on 133/2008, come modificato dall’art. 14, comma 9, del DL, n. 7872010,
conv. con modificazioni in L. n. 122/2010, che I’ Amministrazione possa procedere alla

stabilizzazione del suddetio personale con contratti a tempo indeterminato,







CITTA DI RAGUSA

WWW.COmuUnaraguseit

SETTORE il

Gestlone Servizl contabill e finanxiari
G Nalie |, 75 Tal CU32 678296-Fux 0332 §78200-Zmail ssnoresacgionsns Feomunaaguaa.i

tad | g&ﬁ?’?’ f@%{iﬁi&é&% Hagusa,28/10/11

AL DIRIGENTE DEL SETTORE §f

Cggetto:Plano annuale delle assunzioni 2011
SIATTESTA
Che dalla certificazione allegata al conto consuntive 2010 I'ente non versa in

situazione di deficitarieta strutturale:

Che comse da cerificazione inoitrata il 19/4/11 quasio Ents ha rispettalo e
orescrizioni del patto di stabilita 2010

che lincidenza delia spesa del personale sul totale delle spese correnti
risuita parf al 34,88%

Si allega prospetto di cui all'art. 14 ,comma 9 della lagge n. 122 del 30.07.10.

L DIRIGEN




Lidle ala

Cingle

Collegio dei Revisor

Comuna di Ragusa

Pt I504% A 2410 poy Al Responsabile del Settore i GESTIONE
' £ SVILUPPO RISORSE LUUMANE
Dr. Alessandro Licitra

i

p.c. Al Responsabile def Settors (i
Gestione Servizi Contabili e F inanziari
Dr. ssa Cettina Pagoto

COggetto: attestazione sufia proposta di deliberazione di G.M. di cui afla Nota n.
prot. 94714 del 27 10.2011 rformulata e trasmessa il 28.10.2011 -
Programmazione triennale 201172013 Fabbisogno di Parsonale »
relative modalita di copertura dei posti vacanti e disponibili e pianc
annuale copertura posti anne 2011 Approvazione 3° stralcio

' sottoscritti revisorn dei conti del Comune di Ragusa,
# vista la proposta di deliberazione di G.M. di cui in oggetto;
= vista la cerificazione rilasciata dal Dirigente del Settore Servizi Contabili
finanziari, doft. Cefting Pagoto, con prot. 94977 del 28.10.2011, dalla quale
risuita:
- che FEnte non rientra nei parametn deficitari e strutturali di cuj all'art. 242 del
TUEL; \
- che lo stesso ha rispettato nel 2010 le prescrizioni del Patto di stabilita; }
- che l'incidenza delia spesa del personale sul totale delle spese correnti risuita P L
pari al 34, 86%: S
Suggeriscono
Ot adottare una pregrammazione di lungo periodo avitando, ove possivile. i
ricarso allo stralcio, ai fine dj migliorare 'azione amministrativa dell 'Ente
Considerato
- che i Piang, come anche dichiarato dal Dirigente, non comporta maggiort
spase rispetto alle pravisioni di oilancio, sia per V'esercizio N corso che per
sUCCessivi
- che fe stabilizzazioni Srogrammate scno previste da apposite disposizion

‘egislative, cosi come attestato dal dirigenta sroponente:;



Esprimono
parera favorevole alladoziona dellatto su riferito,

Ragusa, || 2B 102011

it Collegio dei Revisori
Dott. Gioganpi Guardiado
KW/

Dot Giorgio Cilia

)

RN




WWw.comune.ragusa.it

SETTORE It

=i Gestione servizi contabili e finanziari

PROSPETTO CONTABILE

PROFILO PROFESSIONALE FUNZIONARIO SPECIALISTA EUROPROGETTAZ.

CATEGORIA b POSIZIONE ECONOMICA D3

| |

| CATEGORIA D3 ‘ ORARIO RIDGTTO ORE 23 f
 NUOVO TABELLARE I (554964 |
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE | € 116,61 j
13 MENSILITA® € £.305,52
INDENNITA” DI COMPARTO € 19791 |
[ E 17.369,68 i

TOTALE



CITTA DI RAGUSA

Www.comune ragusa.it

SETTORE i1

S Gestione servizi contabili e finanziar

PROSPETTO CONTARILE

PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
CATEGORIA b POSIZIONE ECONOMICA D1

;”ﬂ“k““““““““ﬁ“W”%““““”M“*“M““““?““M“””%“%“%“““”ﬁ
i i

CATEGORIA 9] : ORARIO RIDOTTO ORE 28 f

| NUOVO TABELLARE € 16.463.47
INDENNITA” DI VACANZ A CONTRATTUALE | ¢ [23.48
137 MENSILITA® ; 1.382.25

INDENNITA’ DI COMPARTO j 484 41
 TOTALE 5 |

T ey ey




Mww.comune.ragusa.it

SETTORE il

© Gestione servizi contabili e finanziari

PROSPETTO CONTABILE

PRO¥FILOG ?RG?Ebe@&&&?E ?ﬁNZEGNARK} g?ﬁCEALiST& IN SISTEMI
TERRITORIALI INTEGRATI
CATEGORIA b POSIZIONE ECONOMICA D3

;

CATEGORIA D3 E ORARIO RIDOTTO ORE 13 [
UOVO TABELLARE 12.169.07
;\’DF\I\IT:@ DIVACANZA CONTRATTUALE 91,26 I
13" MENSILITA® ; ,

| \JDE\RUTA DI COMPARTO
gTQTALE




