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OGGETTO:Programmazione triennale 2011-2013 fabbisogno di personaie e refative
modaiita di copertura dei posti vacanti e disponibiij e piano annuale copertura posti
anno 2011, Approvazione 3° stralcio.
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LA GIUNTA MUNICIPALE

“Vista la proposta. di pari oggetto n. i EA) iSett. o Del

10 Zoad

-Visti | pareri favorevoli sulla oroposta espressi ai sensi deila LR 11/1 2/1891 n48 o
successive maodifiche:

- per ia regolarita tecnica. dal Responsabile dei Servizio:

- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria:

- softo i profilo deila legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

-Ritenuta di dovere provvedere in merito:

- Visto i’art,’iff‘iiigg Z2°comma, delia LR n.44/91 & successive modifiche:

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

/) Approvare la proposta d deliberazi
sostanziale s farls Bropria.

2 Dichiarare, sy proposta dei Sindaco, i oresenie affe
sensi dell'art. 12, 2°comma, della |r n, 44/91, con voti

one indicata in premessa per farne parte integrante e

immediatamente gsacutivo. ai
unanimi e palesi.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE
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GESTIONE I SVILUPPO DELLE
RISORSE UMAN

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Programmazione ftriennale 2011-2013 fabbisogno di personale e relative
maodalita di copertura dei posti vacanti ¢ disponibili ¢ pisne annuale coperinrg
posti anno 2011, Approvazione 3° stralcis,

i1 sottoseritto dott. Alessandro Licitra Dintgente del Setiore Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione:

LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO che:
@} ai sensi della normativa vigente in materia di acquisizione di personate non ¢ possibile
effettuare assunzioni che non siano previste nella programmazione triennale del fabbisogno
di personale fart. 39, comma I, legge n. 4491997 ¢ are. 35, comma 4. del Dles n.
165/72001);

) nell’ambito della programmazione triennale va definito it piano annuale delle assunzion:
(ari. 15, comma 5, CCNL dell’01/04/1 994);

RICHIAMATA (a deliberazione di G.M. n, 178 del 30.04.2008 relativa alla programmazion.
triennale 2008-2010 del fabbisogno di personale in cui era contenute i Piane progressive &
stabilizzazione del personaie precario cosi some previsio dall'ari.3 comma 96 lett.hy e comma 941
lett.a) della 1. 24472007

PRESO ATTO che nell'ambito dei posti individuati nefla sudetta programmazione.nella 1aheii
atlegata. figurano n. 3 posti di Funzionario speciadista europrogettazione ¢ n. 2 post di Funzionarie
specialista in sisterni informativi ferritoriali. entramb; Crg. 23

RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n. 37572008 con la guale veniva nser
stabilizzazione. con riserva un ulteriore posto di Istruttore Direttivo Amm o clg dxl:

tonel prane
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RICHIAMATYE ic deierminazioni dirigenziali n. 2098 ¢ n. 2099 del 24097008 ¢ o RARE

&

7. H1.2008 con le quall € staia adotiata, per 1 personale precario che ha stipulaie con |
di collaborazione coordinata e continuativa, tattispecic questa richiamata dally aisposizione di ey
alla fett. by dal comma 94 deli'art. 1 dela 1., 24472007 {finanziaria 20085, |a soluzione cosiddein: o
pre-stabilizzazione con la quale si ¢ provveduto a stipulare contraiti o tempo determminato per o
durata di anni tre. al fine di fare aequisire al personale precario il requisito previsto dalla medesin
disposizione normativa (tre anni di servizio maturato netlente s

RILEVATO che tale soluzione “bifasica™ ha consentito. in una prima fase. di stipulare i contraty di

VOrG @ tempo determinato (fase di pre-stabilizzazione) e conseguentemente. a conclusions del
periodo triennale, accedere alla seconda fase della stabilizzazione a tempo indeterminate, fermo

restando § vincoli normativi ¢ finanziar vigenti

RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n.487 del 3 12.2009 relativa alla programmazione del
fabbisogno triennale 2010-20172 in cu & staro nserito, nel hmit dei posii disponibili. i} plano d
stabilizzazione del personale precario che avrebbe maturato 1 tre annd di anzianit dioservizio
necessari con rapporto di Javoro precario nel 2010 e nel 201 1-

RITENUTO di inserire nella programmuazione triennale 20112013 {a stabilizzazione g tempn

indeterminato delle quartro unita di personaie che hanno maturato 1 requisiio dei tre anmi di servizio
nel corrente anno 2011

RITENUTO, per correttezza formale. di inserire le suddetie assunziont anche nel piano annuale per

Fanno 2011, a conferma della gia espressa volonta di questa Amministrazione in merito alla
progressiva stabilizzazione det personale precarno

VISTO, perd, il comma 9 dell’art. 14 del B 31052010, n. 78, convenito. con modiiicarion:.
dalla legge 30 lugho 2010, n. 122, che. sostituendo il comma 7 delf’art. 76 del decreto lepge
FI2/2008 convertito, con modificazioni. dalla legee 6 agosto 2008, n. 133, cosi recite: e fatieo
divieto agli ensi nei guali ['incidenza deile spese di personate ¢ pari o superiore al 40% defle spese
correnti di procedere ad assunzioni di personate « gualsiasi titolo ¢ con gualsivosiia fipalogio
coniratiuale: i restanti enti possono procedere ad assunzioni di personale nel linmite del 70 P
cenio defla spesa corrispondenie alle cessazioni dell anno precedente™

VISTA Ja nota prot. n. 94977 del 28 10.2011. riportata in allegato come parte integrante, con |z
quale il Dirigente del Settore 3° - Gestione Servizi contahili e finanziari - certifica:
a) che questo Ente non versa in situazione di deficitaricts strutturaic,
b} che esso ha rispettato nell’anno 2010 je prescrizioni del patto di stabilita,
¢) che Pincidenza delia spesa del personaie sul totale delic spese correnti risulia pari al
34.88%:

PRESO ATTO che. alla luce delle citate disposizioni normative ed in base ai dati atiestati dai
Dirigente del 39 Settore, la possibilita di effettuare assunzioni a tempo indeterminato. nedf anno in
corso. ¢ limitata alla misura del 20 per cento della spesa der cessati nell”anno 2010 oltre a gucile
consentite dall’ art.1. comma 118, delta lepge 2202010,

RITENUTGO, quindi. alla luce delle suddette considerazion che vecorre procedere eniro hreyve

lempo. per quanto sopra esposto, alle sepuenti stabilizzazioni personale precario con asgunzion!
v Funzionart specialisti in curoprogettazione(assunzione a tempo indetermingio narziales

v 0.l Funzionario specialista in sistemi territoriali integratl fassunzione a tempo indetermingo
parzIaic)



ARG

>
§
[

vl istrattore Direttive Amministrative

RETENUTO, aliresi, di confermare Vorario di lavoro delle figure sopra richiamaie, previsio
dalt attuale contratio a tempo determinato. 4l fine di nicondurre la spesa prevista entro | limit di cul
al comma 9. dell’art. 14, del D1, 78/2010 convertito in fegge n. 12272010, come certilicain dal
dirigente del settore 3° servizi coniabili e fimanziar;

ot

TENUTO CONTO che una programmazione triennale complessiva ed esaustiva richicde temp
non brevi in quanto la dirigenza dovra valutare Fattuale distribuzione delle DIOPTIC MSORSe wmanc
nel suo complesso ¢ pianificare. di conseguenza. eventuale acguisizione di nuovo personale. pur
con t imiti derivanti dalla normativa sopra deseritta:

CONSIDERATO che attendere lIa conclusione delle procedure che portanc afl approvazione i
detta programmazione complessiva costringerchbe a ritardare anche ["assunzione delle figure sopra
mdicate che invece devono essere acquisite entro temuini temporali ristrett.

RITENUTO, per le suddetre considerazioni. che  occorre approvare  uno  stralcio delin
programmazione triennale del fabbisogno di personale refativa agli anni 2011-2013 nonche dol
plano annuate 2011 delle assunzioni. con riserva di integrazione con successiveo provvedimento
deliberativo che approvi. nel suo complesso. la programmazione triennale del fabbisogno det
personale per il trieanio 201172013 nonché i piano delle assunzioni per 'anno 2011, anche al fine
i piantficare le assunzioni di persorale appartenente alle categorie protette di eui alla lepge 68/8Y
nonché di procedere a coperture dj posti tramite procedure orizzontali interne del personaic
dipendente;

DARE ATTO che la programmarione complessiva sara approvata con suceessive provvedimentio ¢
sulla base delia disponibilita delle risorse finanziaric detlente. fermo restando 1 vineoli fegislativi
vigenti che. oltre a quelli citati. derivano precipuamente dalle seguenti disposizioni:

= art 14, comma 1. del decreto fegee 31.05.2010. n. 78. convertito. con modificazion:, dalla feppre

w

20 duglio 2010, n. 122, che prevede che le Regioni. le Province ed 1 Comuni con ponolazione

superiore a 5000 abitanti concorrono alla realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica per i
triennio 2011-2013, attraverso ta riduzione generale defia spesa pubblica:

- art. 14, comma 7. dell’art. 14 del medesimo D1 di modilica det comma 357 dellart. 1 delin
legge 296/20006 (finanziaria 2007) che prevede da parte delle autonomie locali la riduzione delic
spese di personale. attraverso azioni da modulare nell'ambito della propria autonomia ¢ rivolie ai
seguenti ambiti di intervento:

¢ riduzione dellincidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle
Spese correnti. attraverso parziale reintegrazione dei cessali ¢ contenimento della spess
per il lavoro flessibiie:

¢ razionalizzazione ¢ snellimento delle  strutture burocratico-amministrative.  anche
attraverso accorpamenti di uffici con Pobiettivo di ridurre Iincidenza percentuale dellc
posizioni dirigenziali in organico:

© contenimento delle dinamiche di crescita dells contratiazione integrativa. tenuto anche
conto delie corrispondenti disposizioni dettate per ke amministrazioni siatali:

VESTA il documento prot n. 93259/714 del 28102010 con il quale "Uificio Avvocainrs he
espresso parere legale favorevole alla stabilizzazione del personale precario a tempo dererminaio

VISTA Datiestazione prow n. 95047 del 28.10.001 loa

Hegata al presenie aito come parte e rani.

P

con fa quale il Collegio dei Rovisori dei Conti dichiara d; nonopporsi sl adozione ded presente g
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Guanto 1 document di programmazione del fabbisogno del personaie sono improntatl al rispetio

i
del principio di riduzione complessiva della spesa:

TENUTO CONTO che adozione degli atti programmatici del fabbisogno del personale. ¢ quin
delle assunzioni. quali Ia programmazione triennale 201 1/2013 del fabbisopno di personale nonche
i prano delle assunziont per Fanno 2011, richiede Iinformazione preventiva ar soggetti sindacali d
cut all’arl. 10 del CONL 1/4/1999 (art. 7. comma 2. del CONI V419995, che. ai sensi dell £
comma | del medesimo CCNJ. possono attivare la concentazione:

PRESO ATTCG  che | soggett sindacali sopra citati, informat preventtvamenie con nota Protn.
Y3971 del 25102011, hanno attivato la concerlazione prevista dallart 8 co. 1 del CONL [/4/90
come da richiesta. trasmessa nella stessa data prot. 94237 del 26.10.11. da Segreteria Provingiale
UL FPLL

EVIDENZIATO che in data 27.10.201 Fosu convocazione dellutficio del personale st ¢ svolia Ia

<

concertazione . come richiesta dalla sigla sindacale UIL FP.L. la quale pon <f & presentaw

all'incontro, e poiché non ¢ stata fornita aleuna motivazione si riticne abhandonata la superiore
L . ’
richresia:

i

VISTA la proposta di pari oggetto n. 94714 Seit. 7 del 7 0201

RITENUTO di dovere provvedere i merito:

RITENUTO, altresi. di dovere dichiarare il presenie provvedimento di immediata esecuzione al
fine di accelerare, per i motivi SOPra esposti. i processo di formazione dei suceessivi provvediment
connesst al presente atio:

VISTE gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della Lr. n. 2371997 ¢ 12, 70 comma. della Lr. n.
44/91 .

ad unanimita di voti, resi nelle forme di fegge

oy

DELIBERA

1} di approvare. per quanto esposto in premessa. il 3° stralcio delja programmazione triennale
del fabbisogno di personale per il triennio 201 1/2013 di cui all’allegata Tabella A che in
allegato costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

di approvare. inoltre. il 3° stralcio del piano annuale di acquisizione delle risorse umane per

"anno 2011, come risulta dall’aHegata Tabella B. anch essa parie integrante e sostanziale

del presente provvedimento. prano annuale che risulta coincidente con lo stralcio delig

programmazione triennale:

3) di dare ano che il presente provyvedimento verrd integrato con successivo atto dehiberative
che approvi. nel suo complesso. la programmazione triennale del fabbisogno del personale
per il triennio 201172013 nonché ii piano annuale delle assunzioni per Panno 2014

4) di mandare copia della presente deliberazione alle Rappresentanze sindacai; interne del

P

personaie:
51 di incaricare it Settore Gestione o Sviluppo delle Risorse Umane di provvedere agh
adempimenti consequenziali aj presente atio:

G} di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecutivits ai sensi dell art. 12, comme
2odella le 0. 44/91 per i motivi E5pOSl In prefmessy.
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Q Da dichiarare di immediatg esecuzions;

Alegati - Parte integrante:

1 Programmazione 3° stralcio fabbisogno triennio 2011/2013 - Tabelfa A
2 3° stralcio Piane annuale delle assunzioni 2831 - Tabella B _

3 Attestazione Dirigente Settore Gestione Servizi contabili ¢ finanziari
4 Adestazione Collegio Revisori

5 Parere legale ufficio avvocaturs

Ragusali, [ }.1¢ 1o

Il Responsabile del Proced?t& I Capo Setiore

Visto: L'Assessor
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Tabelia A
COMUNE DI RAGUSA

Programmazione triennale fabbisogno del personale 2011/2013
3° stralcio

ASSUNZIONI interne

| - ] D A — - o
CATEG PROFILG MNEHO MODALITA® Rapporis finanziamento
PROFESSIONALE ASBUMNZIONT contratiuale
Prano o 4 fempo
FUNZIGNARIO Stabilizzazione mdeterm o Bilancio
£33 SPECIALISTA z anne 201 parziale Comunaic
EUROPROGRAMMAY
ORE e
FUNZIONARIO Prano di 4 Eempo Bilancio
. SPECIALISTA 1N H stabilizzavione mdaterin to Comunals
D3 SISTEMI anne 201 | parziak
INFORMATIVI
TERRITORIALL
HETRUTTORE Piano di atempo Bilancic
DIRETTIVO AMB stabifizzarione mdelerm. o Lomunale
I INISTRATIVO i anna 261 parzisle
Totale 4

{
i
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COMUNE DI RAGUSA

Tabelia B2

PIANO ANNUALE DELLE ASSUT ZIONI 2011

1° stralcio

ASSUNZIONI interne

CATEC. PROFILG NR MODALITA® Kapporio finanziamenio
PROFESSIONALE ASSUNZIONE conirattugale
Piano di & tempo
] FUNZIONARIO ; Stabilizzazione indeterm o Bilancio Comunale
L3 SPECIALISTA ‘ 2 anno 201 parziale
EUROPROGRAMMAZ
IONE L
FUNZIONARIG Prano di atempo Bilarcio Comunale
SPECIALISTA 1N i stabilizzazions indeterm
28 SISTEM] anae 201 | parziale
INFORMATIV]
TERRITORIALY
HETRUTTORFE Piano di a tempo Brancio Comunalc
DIREFTTIVO AMM stabilizzazionc indererm i
Iy INISTRATIVO anno 74 parziale
Totals | 4
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CITTA DI RAGUSA

WWW.COMUne.ragusa. it

mm SETTORE Il
gﬂa ﬁf Gestlone Servizi contabili e finanziari_
dfiduy C.60 Nalie ,72-Tel 0932 676296-Fax 0932 676299-E-mall sellors.ragioneria @eomine.ragusa. it

%}wi& 3@}} /2%5533\;‘@%(, Ragusa,28/10/11
AL DIRIGENTE DEL SETTORE 0

SEDE

Oggetto:Flano annuale delle assunzioni 2014
SEATTESTA
Che dalla certificazione allegata al conto consuntivo 2010 Yente rion versa in

situazione di deficitarieta strutiurale:

Che come da certificazione inoltrata il 19/4/11 questo Ente ha rispettato le
prescrizion| del patto di stabilita 2010 X

che  lincidenza della spesa del personaie sui fotale delle spess correnti
risulta pari aj 34,88%

St allega prospetto di cui affart 14 comma 9 delia legge n. 122 dei 30.07.1¢.

J
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Collegio dei Revisori

Comune di Raguss

poet. Y504 W 2] tol s Al Responsabile del Settore 1| — GESTIONE
E SVILUPPO RISORSE UMANE
Dr. Alessandro Licitra

E pc Al Responsabile del Settore {ii
Gestione Servizi Contabili e Finanziar
Dr. ssa Ceftina Pagoto

Oggetto: attestazione sulig proposia di deliberazione di G.M. di cul alia Nota

=

prof. 84714 del 27 10.2011, riformulata e trasmessa i 28 102011 -
Frogrammazione triennale 2014/2013 Fabbisogno di Personale &
relative modalita di Copertura dei posti vacanti e disponibili & piano
annuaie copertura posti anno 2011, Approvazione 3° stralcic

F sottoscritti revisori de conti del Comune di Ragusa,
# vista la proposta di deliberazione di G.M. di cui in oggetic:
» vista la certificazione rilasciata dal Dirgente del Settore Servizi Contabifi e
finanziari, dott. Cettina Pagoto, con prot. 94977 del 28.10.2011, dalia quale
risutta;

- che 'Ente non rientra nei parametri deficitari e strutturali di cui allart. 247 ge!
TUEL:

- ¢che io stesso ha rispettato nel 2010 je prescrizioni del Patto dj stabilita:

- che incidenza della Spesa dei personale sul totale delle spese correnti risulta e

pari al 34 88%:

Suggeriscono

Di adottare una programmazione di lungo periodo evitando, ove possibile. ||

ricorso alio straicio. al fine di migliorare 'azione amministrativa dell’Ente

Consideratc
- che il Piano, come anche dichiarato dai Dirigente, non comporta maggior
spese rispetto alie previsioni di

successivi

bilancio. sia per I'esercizic in corso che per |

- che le stabilizzazioni programmate sono previste da apposite disposizion

legisiative, cosi come attestato dal dirigents oropenenie.
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parere favorevole ali'adozione dell ‘atte su

Ragusa, 28102011

feriio.

it Collegic dei Revisor

L/ S G P

Dott. Gio¥anni Cruardiano
//X i /”_:/:{-l’!'m

Dott! Giorgio Cilia
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CITTA DI RAGUSA

wWww.comune.ragusa.it

Avvocatura Comunale

Piazza S. Giovanni - Pal, INA - Tel 0832 676653 - Fax 0832 676652
E-mall §.borzcoragiéo@}mmunemgasa,gov.é?ﬁ

Prot.n. 9578 i/? (4 del 28-1o 1[4
‘ Al Dirigente del Settore [1°

Doti. Alessandro Licitra
SEDE

Oggetio: Parere legale su stabilizzazione personale precario a tempo determinaio.

In riscontro alla Vs. nota de! Z7A0.2011 prot. n. 94804, s rappresenta quanto
segue.
Il personale di cui si chiede la stabilizzazione ha in atto un contratio di lavoro o
tempo determinato, che rova fondamento nell’art. 3. comma 94, lew bi, della L. n.
24472007 (legee finanziaria 2008
Tale articolo prevede che e amministrazioni pubbliche di cui all*art. I comma 2.
del D.bgs. n. 165/2001. entro i 30 aprile 2008, predispongano, nell’ambite dells
programmazione triennale dei tabbisogni per gli anni 2008, 2009 ¢ 2010, piani per la
progressiva stabilizzazione del personale non dirigenziale. tenuto conto dej differeni;
tempi di maturazione dei requisiti prescritti alle lettere a) ¢ b) dell art. 3. comma 94,
della L. n. 244/2007.
I personale in questione rientra nella tattispecic prevista dalia letiera b} deil"art.
. sopraceitato, cioé utilizzato con contratti di co.co.co. alla data di entrata in vigore della
. legge (L. n. 24472007 5,
La soluzione prevista dalla suddetta norma prevedeva una soluzione bifasica che

doveva articolarst in due distinti momenti: 1) una prima fase di pre-stabilizzazions

o
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consistente nell’ assunzione a wmps determinato al fine di far acquisire 1} requisito

previsto dalla medesima norma (tre anni di servizio marurat; nell’enied € 75 una seconds

fase 1 cui, dopo aver acquisito 1 requisito sopraceitato (et a), comma 94 deil art. 3

della L. 244/2007 3. I'ente provvedeva alla relativa stabilizzazione. fermo restando fa

sussistenza dei requisiti previsti dall’arl. 1, comma 558, della 1 1. 29672006
Avendo. quindi. il suddetio personale maturato nel corso del 2011 i requisito dj

carattere temporaie previsto dalia norma ed avendo. a suo tempo, partecipato alle

procedure seletiive interne di natura concorsuale. in conformita a quanio previsto dal

sopraceitato art. 1, comma 558 della L. n. 29672006, si ritiene, fermo restande i1

rispetto dei Himiti assunzionali previsii dali’art. 76, comma 7.odel B no 112/200%.

~

conv. in L, n 13372008, come modificato dall’art. 14, comma 9. del DI n 7872010,

conv. con modificazioni in L. n, 12272010, ¢he |

"Amministrazione possa procedere alla

stabilizzazione del suddetio personale con contratii a tempo indeterminaio.




