del 22387 201

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Modifica all’art. 20-

bis del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e
dei Servizi
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il Presidente, constatate che it numero dej presen

ti & legale, dichiara aperta la seduta & invita | convenuti
a deliberare suli'argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista fa proposta, di pari oggetto n, HIGKR Sew 2% del 22-09-Zedd

-Visti t pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi detla L.R. 11/12/1991 n.48 e

successive modifiche:
- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto i profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visto Uart. 15 della L.R. n1.44/91 & successive modifiche;

ad unanimifa di vou resi nelle forme di legge

DELIBERA
*  Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante e
sostanziale e farla propria.
»  Dichiarare la presente proposta di immediata esecutivita & s Sl pad 12 - 2 Y g, i
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it sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deiiberazions & stata affissa al’Albo Pretorio il

AN finmal | HHE-204 par quindici giorni consecutivi,
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Certificato di immediata esecutivita della delibera
Certsﬂcs che ia deliberazione & stata dichiarata immediatamente asacutiva ai sensi dej 2° Cz:smm@//
doi Mt 12 della LR, n.d44/91 s
{ } Cerdifico che la defiberazione & stata dichiarata urgenta ad immediatamente esecutiva ai s&pﬁe/
daifArt. 16 della L.R. n.44/81, e
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2{ Cartifico che, Cz:srzsésggimeni;e ali'affissions allf Albo, ia deliberaziore & stai rasmessa m ca;}sa ai
ai gruppo consilian, sl ségsi del 4° Comma dell Art. 15 della LR, n.44/31.
{ } Certifico che entro disci Slomi daill’affissione all’ Albo &/non & stata for
sottoposizions a controlio dell’atte deiiberativo, al sensi deicommi 3° e
cosi coma sostituito con VA, 4 delta LR, 23/97.
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li solloscritto messo comunale attesta che mpig‘&gkia presents deliberaziona & rimasta affissa all Albo
Fratorio di guesto Comune per quindici giorni consacutivi dat 7 3’% SET 9 al D4t 701
senza opposiziona/con opposizione yd M '

Ragusa, | /

lata richiesta di
deil'Art. 15 della LR, 4431,

i MESSO COMUNALE

Prat Comune i ed & nmasta afﬁssa per ;ndms iarni ccnsacuizv;
%tcﬁ gauegtﬁ giogridf 3 SET. 201 auindici g

senza gpposiziona/con opposizione. ™

Qagusa IL SEGRETARIO GENERALE
rd p

o,

™ .

/ {ertificato di avvenuta esecutivita della deliberazione \\,\

Certifico ,«zﬁe ia deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno delia pubbiicazione\f\\
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CITTA DI RAGUSA
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it sottoscritto messo comunale attesta che copia delia presente
deliberazione e stata affissa all'Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi
dal 10/10/2011 al 25/10/2011 e contro di essa non é stato prodotto reclamo
alcuno.
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FTO iL MESSO COMUNALE

LMESSS NoTIFICATORE

L g £y g Fon, . s
{waloms Francesco)l

CERTIFICATO DI RIPUBBLICAZIONE

Il Segretario Generale del Comune di Ragusa, su conforme
attestazione dellimpiegato addetto, certifica che copia della deliberazione
GM. n. 340 del 22/09/2011 avente per oggetto: "Modifica all'art. 20 ~ bis
del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi.” é stata
ripubblicata all'Albo Pretorio del Comune dai 10/10/2011 al 25/10/2011.

Certifica, inoitre, che non risulta prodotta all'Ufficio Comunale alcuna
opposizione contro la stessa deliberazione.
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COMUNE DI RAGUSA
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Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Modifice all’art. 20-bis del Regolamento di Organizzazione degli Ulfici ¢ dei
Servizi

11 sottoscnitto dott. Alessandro Licitra Dirigente del Setfore Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, propone atla Gunta Municipale il seguente schema di deliberazione:

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTO il decreto legge 6 luglio 2011 n. 98 recante “disposizioni urgenti per la
stabilizzazione finanziaria” nel testo convertito con modificazioni nella legge 15.07.2011 n.
Pl

VISTO in particolare il comma 9 deil’art. 16 del medesimo decreto legge che ha
modificato, sostituendone il contenuto e aggiungendo il comma 5-bis e 5-ter, il comma 3
dell’art. 55 septies del decreto legislativo 165/2000 con il testo seguente: “Le pubbliche
amministrazioni dispongono per il controilo sulle assenze per malattia dei dipendenti
valutando la condotta complessiva del dipendente ¢ gli oneri connessi all'effettuazione della
visita, tenendo conio dell'esigenza di contrastare e prevenire ['assenteismo. Il controllo é in
oghi caso richiesto sin dal primo giorno quando l'assenza si verifica nelle giornate precedenti o
successive a quelle non lavorative.

3-bis. Le fasce orarie di reperibilita entro le quali devono essere effettuate le visite di
controllo e il regime delle esenzioni dalla reperibilita sono stabiliti con decreto del Ministro
per la pubblica amministrazione e l'innovazione. Qualora il dipendente debba allontanarsi
dall'indirizzo  comunicato durante le fasce di reperibilita per effettuare visite mediche,
prestazioni o accertamenti specialisiici o per altri giustificati motivi, che devono essere, «
richiesta, documentati,  tenuto a darne preventiva comunicazione all' amministrazione.

S-ter. Nel caso in cui l'assenza per malattia abbia luogo per lespletamento di visite,
ferapie, prestazioni specialistiche od esami diagnosiici Uassenza e giustificata mediante [a
preseniazione di altestazione rilasciata dal medico o dalle struttura, anche privadi, che hanno
svofto la visita o la prestazione



PRESO ATTO che con le nuove disposizioni le Amministrazion: pubbliche dovranno
decidere 1l ricorso alle visite mediche di controllo sulls base dei seguenti tre fattori: Pesigenza
di contrastare "assenteismo, 1a storia dei singoli dipendenti e gli oneri che esse sono chiamate 4
sostenere nonche i critert attraverso i quali disporre per la visita di controlfo;

YISTA la circolare del Dipartimento deila Funzione Pubblica 1. 1 0/2011 dell’T agosto
2011 con la quale vengono illustrate, nel dettaglio, le novita introdotto dal richiamato decreto
legge 98/2011 e le relativa modalita di applicazione;

PRESO ATTO che la suddetta Circolare richiamando il contenuto della normativa
suddetta, specifica che “nel valutare la condoita del dipendente, il dirigente deve considerare
elementi di caratiere oggetiivo, prescindendo, naturalmente, da considerazioni o sensazioni d
carartiere personalistico™:

YISTO Part. 20bis del Regolamento di Urganizzazione degh UTfici ¢ dei Servizi del
Comune di Ragusa, nel testo vigente intitolato “obblighi formali e sostanziali del lavoratore
assente per malattia’™;

PRESO ATTO che alla iuce delle disposizioni normative sopra riportati & necessario
adattare 1 contenuti del suddetto articolo 20bis del R.O.US. a1 principi normativi vigenti in
materia di controlio sulle assenze dal servizio per malattia dei pubblici dipendenti;

RITENUTO dungue di procedere alla revisione, in particolare dell’art. 20bis del
Regolamento di Organizzazione degli Uffici ¢ dei Servizi adattandone i contenuti ai prineipi di
cul al comma 5, 5-bis e S-ter dell’art. 35 septies del D. Lgs. 165/2001 nel testo modificato
dall’art. 16, comma 9, del D. L. 98/2011, convertito, con modificazioni, nella Legge 111/2011
come nell’allegato testo che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

RITENUTO inoltre di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecuivita,
preso atto della necessita di riorganizzare il servizio di controllo sulle assenze per malattia a
partire dal prossimo mese di settembre:
VISTO Part.[5 della L.R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

i) di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, le modifiche all’art. 20-bis dei
Regolamento di Organizzaizone degli Uffici e dei Servizi, nel testo allegato che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3} di dichiarare la presente deliberazione di immediata esecutivita, preso atto della necessita di
riorganizzare il servizio di controllo sulle assenze per malattia entro la fine del mese di

seftembre:

43 di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.



Al sensi e per g effetti dellz LR TIAZM99Y, naBeart. 12 LR S da ato che ia refroscriita proposta non comporta, ne'
3H2000. st esprime parere favorevals In ordine alla regolarita direltamente ne’  ingireftaments.  oneri finanziari, ne’
fecnica. presenta alcuno degl aspetti contabiti, finanziar e fiscall

previsti dalle vigent norme, per cui il parers defla regolarity
cortablle non & necessario in quanto si nsolverabbe in attg
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Motivazione delleventiials parere conirars:

E} Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati ~ Parte integrante:

1) nuovo testo articolo 20-bis del regolamento di organizzaizone degli uffici e
dei servizi.

2)
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ART. 20 Bis(*)

Obblighi formali ¢ sostanziali del lavoratore assente per mulattia

£ fatto obblico al lavoratore di informare tempestivamenie il Settore i appartenenza ¢
comungue non olive la mezz'ora dell'inizio del proprio oraric di lavoro, |assenza per
malaliia, anche nel caso di eventuale prosecuzione dell assenza, tramite comunicazione
telefonica o fax o e-mail o altra idonea forma di comunicazione.
il Dirigente della struttura alla quale il lavoratore ¢ assegnato & tenuto a dare immediata
notizia dell’assenza del dipendente per malattia al Settore Gestione ¢ Sviluppo Risorse
Umane entro le ore 9,00 della giornata lavorativa indipendentemente dall'orario di inizio
del proprio orario/ turne lavorativo, esciusivamente tramite Jax o e-mail per UVeventuale
attivazione della visita domiciliare di controflo.
{1 lavoratore, in stato di malattia, ha I"obbligo di informare preventivamente il Settore
Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane nel case in cui debba allontanarsi dail indirizze
comunicate durante le fasce di reperibilita per effettuare visite mediche, prestazioni o
accertamenti specialistici o per altri giustificati motivi, che devono essere comungue
documoeniati, %
La visita domiciliare per i conwrollo  dello  stato i malattia saré  disposia
discrezionalmente dal Settore Gestione ¢ Sviluppo deile risorse umane valutando di volta
in volta la condotta complessiva del dipendente, tenuto conto dei seguenti elementi:
~  Numero di assenze per malattia registrate negli ultimi tre anni;
— Numero di assenze per malattia registrate sistematicamente nelle giornare
precedenti o successive a quelle non lavorative, negli ultimi tre anni;
- Numero assenze per malattie da post-ricovero ospedaliere:
—  Numero assenze per malattia registrate sistematicamente durante i mesi estivi
{luglio ¢ agosto);
=~ Numero assenze per malattia di lungo periodo registrate durante i periodi di
ferie e/o durante soggiorni ali ‘estero;
La visita domiciliare rimane obbligatoria, anche nelie ipotesi di prognosi di un sols
giorno, quando assenza si verifica nelle giornate precedenti o successive a quelle non
lavorative,

Il lavoratore ha U'obbligo di non compiere attivita che possono pregiudicare il suo recupero
psico- fisico.

Se Dlassenza per malattia avviene per Uespletamento di visite, terapie, prestazioni
specialistiche od esami diagnostici, la relativa attestazione & rilasciata dal medico o dalla
struttura, anche privati, che hanno svolto la visita o Ia prestazione,

Qualora il lavoratore risulti assente a due consecutive visite domiciliari di controllo senza
glustificato motivo, decade dal diritto a qualsiasi trattamento economico per lintero
periodo sino a dieci giorni e nella misura della meta per Uulteriore periodo, esclusi quelli
di ricovero ospedaliero o gia accertati da precedente visita di controllo

L’ inosservanza delle disposizioni di cui al presente articolo in merito ad omissioni e ritardi
negli adempimenti del lavoratore rispetio alla malattia, costituiscono violazione delle
norme disciplinari con conseguente atlivazione del relativo procedimento .

(%] Articolo introdotte con deliberazione di G M. w09 del 25.05.2000 ¢ modificaro con
deliberazione di G M. n. 382 del 16 oitobre 2000 ¢ con deliberazione di (3 M n ded



