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Municipale, in sequito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con f'intervento dei Signori:

L'anno duemila

Presiede la seduta il Sindaco |/} 9/538,9 {\ﬁ‘ SN J
Sono presenti i signori Assessori: I v
Presenti Assenti
1) dott.ssa Maria Teresa Tuming Y
7y
2) dott. Giovanni Cosentini %r
3} ing. Mario Addario .
4) sig. Venerando Suizzo mr
5) sig.ra Vita Migliora -~ ‘ ‘
S J
5) geom. Francesco Barone = :
§ SN ;
L . n N
Assiste i Segretario Generale doft, ;“‘\w f ko Thana e Q@

| Presidente, constatato che il numero dei presenti & leqale, dichiara aperta la seduta e invita | convenuti a
“ieliberare sull'argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta. di pari oggetto n. 5 { &bl /Sett. i dely ¥.4. 2011

~/isti 1 pareri favorevoli sulla proposta pspressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n. 48 e
successive modifiche: -

per ia reqgolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio:

per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
sotto il profiio della legittimita, dal Segretario Generale del Comune:

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visti gli artt. 15 e 12,comma 2, delia L.R. n.44/91 e successive modifiche:

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
mtegrante e sostanziale e farla propria.

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dellart. 12,
¢. 2, deliair. n. 44/1991, con voti unanimi e palesi.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Latto, approvato e softoscritio.
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“ Certificato di immediata esecutivita della delibera
)}{Cez%ﬁgc che la deliberazione e stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dei 2° Comma
“allArt 12 deita L.R. n.44/91.

{1 Certifico 8?%{5 ia deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente ssecutiva algensi
el Art.16 della h\R. n.44/91.
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{ } Certifico che entro dieci giorm dallaffissione all Albo é/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a

controllo dell atto deliberativo, ai senshgei commi 3° e 5° detf Art x5 della L R. 44/)1- cosi come sostituite con
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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE > Prove. ST 96 4se 2wl P o lo 41

GESTIONE E SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Programmazione triennale 2011-2013 fabbisogno di personale e relative
modaiita di copertura dei posti vacanti e disponibili e piano annuale
copertura posti anno 2011, Approvazione 1° stralcio.

Il sottoscritto dott. Alessandro Licitra Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane. propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione:

LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO che:
a) ai sensi delia normativa vigente in materia di acquisizione di personale non & possibiie
effettuare assunzioni che non siano previste nella programmazione triennale del fabbisogno
di personale (urt, 39, comma |, legge n. 449/1997 o aret. 33, comma 4, del D.igs n,

165/2001);

b) nell’ambito della programmazione triennale va definito il piano annuale delle assunzion
(art. 15, comma 5, CCNL dell 01/04/1999);

VISTA ia deliberazione n. 15 del 21.0] 2011 con Ja quale 1a Giunta Municipale ha emanato 1atto
diindirizzo per I"assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di agenti di Polizia
Municipale, cat. C. per mesi 2, nel periodo compreso tra it 21.6.2011 e il 21.9.20} I, e cio ai sensi
delart. 208, comma n. 5-bis. de) D. l.gs. 285/92. come modificato dall’art. 30, comma 1. lett, .
della Legge n. 120 dei 290772010



PRESO ATTO:

a4y

che fa norma appena citata prevede espressamente ia possibilita di destinare la quota dei
provent delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazione al Codice delia Strada
“per assunzioni stagionali a progetto nelle forme di contratti a tempo determinato ¢ a forme
flessibili di lavoro™

che con deliberazione di G.M. n. 29 del 28.01.2011 ¢ stato stabilito di destinare alie
assunzioni stagionali di Agenti di P.M. una quota parte, quantificata in € 126.000,00, dei
proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni al codice della strada:

¢} che la suddetta somma € sufficiente per I'assunzione di I8 unita di Agenti di P.M. per un

periodo di due mesi, come si evince dal prospetto contabile predisposto dall’Utficio di
Ragioneria, prot. n. 23412 del 23/03/2011. da cui risulta che il costo compiessivo, per
mesi due, di un agente di P.M. ¢ pari ad € 6.758.32 per cui il costo bimestrale di 18 unita
¢di €121.649.76:

d) che la spesa sostenuta per I"assunzione degli Agenti di P.M. a tempo determinato non

concorre ai fini delle determinazione della spesa complessiva del personale, cosi come
precisato dalla circolare del Ministero dell’ Interno F.L. 5/2007:

RAVVISATA I'urgenza di procedere all’assunzione a tempo determinato della durata di due
mesi. in tempo utile per la prossima stagione estiva, dei 18 Agenti di Polizia Municipale;

RILEVATO che, all’'uopo, alla sopra citata deliberazione di Giunta Municipale ¢ stata data
csecuzione mediante I'indizione di una procedura selettiva pubblica, per soli titoli, finalizzata alla
formazione di una graduatoria triennale per |'assunzione stagionale di Agenti di P.M.. giusta
determinazione dirigenziaie n. 139 del 09.02.201i 1 ;

PRESO ATTO inoltre:

i)

b)

d)

che con deliberazione n. 134 del 19.03.2010 di approvazione del 1° stralcio della
programmazione triennale 2010-2012 nonché del 1° siralcio del ptano 2010 deile
assunzioni, la Giunta Municipale ha deliberato, tra Ialtro, i’assunzione a tempo
determinato di n. 12 muratori cat. Bl a tempo determinato, da avviare in qualita di operai
ualificati nei 12 cantieri di lavoro finanziati con fondi F.A.S. da parte delia Regione
Sictitana;

che dette assunzioni non sono state effettuate neli’anno 2010 perché la Regione ha
notificato i decreti di finanziamento e di autorizzazione ad istituire i cantieri solo nel mese
di dicembre deilo scorso anno;

che i suddetti cantieri sono stati avviati il 5.4.2011, per cui solo nei mese di aprile del
COFTEnte anno sono stati sottoscritti i contratti di lavoro per n. 12 muratori la cui
assunzione ¢ stata effettuata utilizzando la graduatoria di merito, Jj validita triennale,
approvata con determinazione dirigenziale n. 035 del 13.01.2011 per Passunzione di
muratori a tempo determinato;

che le spese sostenute per le suddette assunzioni, in guanto finanziati con fondi F.AS.
non concorrono ai fini deila determinazione della spesa complessiva per it personale;

RITENUTO. per correttezza tormale. di inserire le suddette assunzioni anche nel ptano annuale
per Fanno 2011 a conferma deila gia espressa volonti di questa Amministrazione di assegnare gli
operai qualificati ai cantieri di lavoro di cui trattasi:



PRESO ATTO altresi:

» che Mattuale dotazione organica della dirigenza nel Comune di Ragusa comprende n, 14
posti dirigenziahi, di cuin. 13 coperti nel seguente modo:

. 6 dirigenti a tempo indeterminato (dicuin. | sara collocato a riposo a far data
01.07.201t 1
n. 7 dirigenti a tempo determinato:

* che gii incarichi dirigenziali a tempo determinato scadranno il prossimo 30.06.2011, in
concomitanza con la scadenza del mandato amministrativo  del  Sindaco, giusta
determinazione sindacale n. 221 del | H/12/2009;

* che. per tale motivo, il 2° stralcio della programmazione triennale 2010-2012 dei
fabbisogno di personale e relative modalita di copertura dei posti vacanti. nonché i piani
annuali 2010 e 2011, atti programmatici approvati con deliberazione di G.M. n. 437 dei
I5.10.2010, prevedevano la copertura di | posto di Dirigente, rimasto vacante a seguito
del collocamento a riposo del titolare, oltre che la copertura a lempo indeterminato di 3
posti dirigenziali in atto coperti da dirigenti a tempo determinato;

dalla iegge 30 luglio 2010, n. 22, che, sostituendo il comma 7 dell’art. 76 del decreto legge
112/2008 convertito, con madificazioni, daila legge 6 agosto 2008, n. 133, cosi recita; “¢ Jatio
divieto agli enti nei quali incidenza delle spese di personale ¢ pari o superiore al 40% delle
spese correnti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo ¢ con gualsivoglic
tipologia contrattuale; i restanti enti possono procedere ad assunzioni dJi personale nel limite del

20 per cento della spesa corrispondente alle cessazioni deil anno precedente”;

VISTO, pero, il comma 9 dell’art. 14 de] D.L 31.05.2010, n. 78, convertito. con moditicazioni,

VISTA, inoltre, la legge 13 dicembre 2010, n. 220, (finanziaria 201 b che albart. i, comma | 18,
integra il comma 7 dellart. 76 del D.L. 112/2008 convertito, con modificazioni, in legge
133/2008. introducendo una disposizione che consente agli enti iocali nei quali 'incidenza della
spesa per il personale sia pari o inferiore al 35% della spesa corrente, di effettuare assunzioni per
turnover in deroga ai limite del 20%, e comunque nel rispetto degli obiettivi del Patto dj stabilita e
dei fimiti di contenimento complessivi delle spese di personale, della spesa corrispondente alle
cessazioni dell’anno precedente, al fine di consentire Pesercizio delle funzioni di polizia locaie
previste dall’articolo 21, comma 3, lettera b), della L. 5 maggio 2009 n, 42;

VISTA la nota prot. n. 26639 del 25.03.2011, riportata in allegato come parte integrante, con la
quale it Dirigente del Settore 3° - Gestione Servizi contabili e finanziari - certifica-

I che questo Ente non versa in situazione di deficitarieta strutturale,
che esso ha rispettato neli’anno 2010 le prescrizioni del patto di stabilita,
che Pincidenza della spesa del personale sul totale delle spese correnti risulta pari al
34, 78%;

frd Tl

PRESO ATTO:

* che, alla iuce delle citate disposizioni normative ed in base aj dati attestati dal Dirigente del
37 Settore, la possibilita di effettuare assunzioni a tempo indeterminato., nellanno in corso,
¢ himitata alla misura del 20 per cento della spesa dei cessati nell’anno 2010 oltre a quelie
consentite dal citato art.|. comma 118. della legge 220/2010:

* che dal prospetto contabile allegato alla citata nota prot. n. 26659 del 2532011 dei

et



Dirigente del Settore 3° si evince che la somma derivante dal calcolo del 20 per cento della
spesa corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente € tale da consentire la copertura
di un solo posto di dirigente;

s che, di conseguenza, questa Amministrazione non potra procedere all’espletamento di atti
i concorsi necessari a garantire la copertura dei posti dirigenziali che si renderanno liberi
atla scadenza degli incarichi a tempo determinato, cosi come invece era stato previsto nei
piani programmatici relativi agh anni 2010 e 201 | approvati con la citata deiiberazione n.

di GoMLn. 437 del 15.10.2010;

RITENUTQO, essendo necessario effettuare una sceita, di coprire. oltre al posto di dirigente
Comandante della Polizia Municipale previsto nella dotazione organica dell’ente, cosi come
consentito dal pia volte citato art.l, comma 118, della legge 220/2010, il posto di dirigente
economista, anch’esso previsto nelia dotazione organica dell’ente, in quanto trattasi di posizione
dirigenziale di ¢levata rilevanza strategica per I'Amministrazione, per cui occorre sopperire con
assoluta rapidita aila carenza di organico che si verra a creare dopo il 30.6.201 1;

RETENUTO, quindi, alla luce delle suddette considerazioni che occorre procedere entro breve
tempo, per quanto sopra esposto, alie seguenti assunzioni:

I, assunzione a tempo determinato per mesi 2, di n. 18 Agenti di Polizia Municipaie,
considerato che tali assunzioni stagionali a progetto, finanziate con una guota proveniente
dalie sanzioni amministrative per violazione del codice della strada, secondo quanto
previsto dalia circolare del Ministero dell’Interno, dipartimento affari interni e territoriali, 8
marzo 2007, n. FL 5/2007, sono da escludere dai computo sul limite di spesa;
assunzione a tempo indeterminato di n. | dirigente economista per la copertura del posto
previsto nella dotazione organica deil’ente, tramite procedura di concorso pubblico per
esami, considerato che tale assunzione rientra nel limite di spesa per le assunzioni stabilito
dallart. 14, comma 9 del D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 (le procedure di
mobititd obbligatoria ¢ volontaria di cui agli art. 34 bis e 30, comma 2, dei D. Lgs,
1653/2001 sono state entrambe esperite infruituosamente);
assunzione a tempo indeterminato di | dirigente Comandante della Polizia Municipale per
la copertura del posto previsto netta dotazione organica dell’ente, tramite procedura di
concorso pubblico per esami, previo espletamento della mobiliti obbligatoria e volontaria
at sensit del D. Lgs. 163/2001, considerato che tale assunzione beneficia della deroga al
limite del 20% previsto dalla normativa pin voite richiamata e consentita per il soio
esercizio delie funzioni di polizia locale ai sensi dell’art. |, comma 118 della legge 13
dicembre 2010, n. 220 (finanziaria 201 1);
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RIBADITO, altresi, di dover confermare ia volonta di questa Amministrazione di assegnare ali
operai qualificati muratori ai cantieri di lavoro di recente istituzione:

TENUTO CONTO che una programmazione triennale complessiva ed esaustiva richiede tempi
non brevi in quanto la dirigenza dovra valutare I"attuale distribuzione delle proprie risorse umane
nel suo complesso e pianificare, di conseguenza. I'eventuale acquisizione di nuovo personale, pur
con i limiti derivanti daila normativa sopra descritta;

CONSIDERATO che attendere ia conclusione delle procedure che portano ali’approvazione di
detia programmazione complessiva costringerebbe a ritardare anche "assunzione delie figure
H



sopra indicate che invece devono essere acquisite entro termini temporali ristretti:

RITENUTO. per le suddette considerazioni. che occorre approvare un primo straleio delia
programmazione triennale del fabbisogno di personale relativa agli anni 2011-2013 nonche del
piano annuale 2011 delle assunzioni, con riserva di integrazione con successivo provvedimento
deliberativo che approvi, nel suo complesso. la programmazione triennaie del fabbisogno dei
personaie per il triennio 201 1/2013 nonché il piano delle assunzioni per "anno 2010, anche al tine
di pianificare le assunzioni di personale appartenente alle categorie protette di cui aila legge 68/89
nonché di procedere a coperture di posti tramite procedure orizzontali interne del personale
dipendente;

DARE ATTO che Ia programmazione complessiva sara approvata in relazione all’approvazione

del bilancio di previsione per I'anno 2011 ¢ sulla base della disponibilita delle risorse finanziarie

deil’ente, fermo restando i vincoli iegistativi vigenti che, oltre a quelli citati, derivano

precipuamente dalle seguenti disposizioni:

- art. 14, comma 1, del decreto legge 31.05.2010, n. 78, convertito. con modificazioni, dalla legge
30 luglio 2010, n. 122, che prevede che ie Regioni, le Province ed i Comuni con popolazione
superiore a 5000 abitanti concorrone aila realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica per il

triennio 2011-2013, attraverso la riduzione generaie deila spesa pubblica:

- art. 14, comma 7, dellart. 14 del medesimo D.L. di modifica del comma 337 dellart. | della
legge 296/2006 (finanziaria 2007) che prevede da parte delle autonomie locali 1a riduzione delle
spese di personale, attraverso azioni da modulare nell’ambito delia propria autonomia e rivolte
af seguenti ambiti di intervento:

* riduzione deli’incidenza percentuale deile spese di personale rispetto ai complesso
delle spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento delia
spesa per il lavoro flessibile:

* razionalizzazione e snellimento deile strutture  burocratico-amministrative, anche
attraverso accorpamenti di uffici con Pobiettivo di ridurre I"incidenza percentuaie delie
posizioni dirigenziali in organico;

* contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche
conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali;

VISTA Vattestazione prot. n. | | del 19.5.2011, allegata al presente atto come parte integrante, con
la quale il Collegio dei Revisori dei Conti dichiara di non opporsi ail’adozione del presente atto in
quanto i documenti di programmazione del fabbisogno del personaie sono improntati al rispetto
del principio di riduzione complessiva della spesa:

TENUTO CONTO che I'adozione degli atti programmatici del fabbisogno del personale, ¢ quindi
deile assunzioni, quali ia programmazione triennale 201 1/2013 del fabbisogno di personale nonché
i piano delle assunzioni per I'anno 2011, richiede I’informazione preventiva ai soggetti sindacali
di cut ail’art, 10 del CONL V4/1999 (art. 7. comma 2, del CCNL 1/4/1999), che, ai sensi deil art.
8. comma |, del medesimo CCNL.., possono attivare Ja concertazione:

PRESO ATTO che i soggettt sindacaii sopra citati, informati preventivamente con nota prot. n.
48457 del 25.5.2011, non hanno attivato a tutt’oggi, e cioé oltre i termini indicati nella citata nota.

£



fa concertazione at sensi deil’art, 8. comma [, del CCNL 1/4/1999;
VESTA la proposta di pari oggetto n. m}wﬁf ()wé& Sett. 2% dell’8.6.2011;
RITENUTO di dovere provvedere in merito;

RITENUTOQ, aitresi, di dovere dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione al
fine di accelerare, per | motivi sopra esposti, il processo di formazione dei successivi
provvedimenti connessi ai presente atto;

VISTE ghi artt. 13, cosi come modificato dall’art. 4 della ir. n. 23/1997, e 12, 2° comma, deila Lr.
n. 44791

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1y di approvare. per quanto esposto in premessa. it |° stralcio della programmazione triennale
del Iabbisogno di personale per il triennio 2011/2013 di cut all’allegata Tabella A che in
altegato costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

2)  di approvare, moltre, il 1° stralcio del piano annuale di acquisizione delle risorse umane per
Panno 2011, come risulta dall’allegata Tabella B, anch’essa parte integrante ¢ sostanziale
del presente provvedimento, piano annuale che risubta coincidente con lo straicio della
programmazione triennale;

3} di dare atto che il presente provvedimento verra integrato con successivo atto deliberativo
che approvi, nel suo complesso, la programmazione triennale del fabbisogno del personale
per il triennio 201 172013 nonché il piano annuale delle assunzioni per ’anno 201 |;

4)  aisensi deli’art. 9. comma 6, del vigente Regolamento dei concorsi, di confermare in € 10.00
I"importo della tassa di concorso per i partecipanti al concorso pubblico per la copertura dei
posto di Dirigente Economista, come indicato nel bando di selezione approvato con
determinazione dirigenziale n. 944 del 17.5.2011, ¢ di stabilire il medesimo importo per la
tassa di concorso che dovra essere pagata dagli eventuali partecipanti alla selezione pubblica
per la copertura del postoi di Dirigente Comandante della Polizia Municipale;

5)  di mandare copia detla presente deliberazione alle Rappresentanze sindacali interne del
personale;

6)  di incaricare il Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di provvedere agli
adempimenti consequenziaii al presente atto:

7y didichiarare il presente provvedimento di immediata esecutivita ai sensi dell’art. 12, comma
2. delia Lr. n. 44/91, per i motivi esposti in premessa.

H



At sensi ¢ per gl effetti della £ R 11/12/19891 ndBeart. S da atto che la retroscritta proposta nen comporta, ne'

I2LR direftamente ne’ indirettamente, oneri finanzian, ne’ gresenta
342000, si esprime parere favorevole in ardine alla alcung degh aspetti contabili, finanziart e fiscall previst dalle
reqolarta tecnica. vigenti norme, per cui it parere delia reqolarita contabiie non
) & necessario in quanto si risolverenbe in stto inutile.
Ragusa i, ?ﬁw 6 LQ"\ Ragusa i, ?,_ 6, ?-0 t\
1 it Dirigente It Dirigente
™

Al sensi e per gii effetti deila LR, 11/12/1991. n48 e art. 12 ;
LR 3072008, si esprime parere favorevole i ordine alia
regolarita contabile.

Limporto della spesa di €. - St esprime parere favorevaie In ordine legittimita.
“a imputata at cap. /

Ragusa li,
esponsabile del Servizio
Finanziario

e
I4

Motivazione detfevenfuale parere contrario:

"m Da dichiarare di immadiata esecuzions:
H

Allegati — Parte integrante:

1 Programmazione 1° stralcio fabbisogno triennio 2011/2013 - Tabella A
2 1°stralcio Piano annuale delle assunzioni 2011 — Tabella B

3 Attestazione Dirigente Settore Gestione Servizi contabili e finanziari

4 Attestazione Collegio Revisori

Ragusa i, ? 6* Lol

Il Responsabitedel Procedimento It Capo Settore

T

Visto: L'Assessore a’/ramo

~d






COMUNE DI RAGUSA

| Parte mteorante & costanziale aila
| Deliberadi
i
i

L Aunicipate

i

280 o 21 610,201 Tabelia A

Programmazione triennale fabbisogno del personale 2011/2013
1° stralcio

POLIZIA procedure ¢ indeterminato
MUNICIPALE mobilita
obbligatoria e
volontaria)

>
CAT. | O'F*Eggf(l)‘g ALE | N ASSUNZIONI Modalita ci‘l‘;&?ﬁ;ﬁe finanziamento
Setezione | %SRRI | egionale  Fondi
31 MURATORE 1z Pubblica S e
T per cantieri di [FAS
{ assunaom g1 lavero
effettuate)
Somme derivanti
a tempo pieno dai pmvgmi‘de;!e
Selezione determinato ‘ :sa.n{,@m_
C AGENTE DI P.M. 18 Pubblica per per esigenze ammunistrative
titeldi stagionali p ?.Cun,@rm per
vielazione al
Codice della Strada
Concorso
Pubbiico per
esami {procedure
: DIRIGENTE mobilita a tlempo pieno . . .
DIR ECONOMISTA ' obiligatoria e | ¢ indeterminat | Blancio comunate
volontaria gia
esperife con esito
i negativo)
Concorso
Pubblico per
DIRIGENTE esami {previo
DIR COMANDANTE § espletamento a tempo pieno

Bilancio comunale

Totale
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Tabella B

PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2011

1° stralcio

e | PROFILO ‘ T i Rapporte _
CAT. | R OFESSIONALE | - ASSUNZION Modalita cont e finanziamento
o a tempo pieno
B MURATORE 12 Pubies determinato | Regionale ~ Fondi
) T per cantieri di FAS
(assunzioni gia lavoro
effetiuate)
Somme derivanti
. dai proventi delle
a lempo pieno sanzioni
Selezione determinato amministrative
¢ AGENTE DI PM. 18 Pubblica per per esigenze i
titohi stagionaki p{".{’u“"fm{ per
violazione al
Codice della Strada
Concorso
Pubblico per
esami (procedure
DIRIGENTE , mobilitd a fempo pieno N
DIR ECONOMISTA 5 obbligatoriae | e indeterminato Bilancio comunale
volontaria gia
esperite con esito
negativo)
Concorso
Pubblico per
DIRIGENTE esami (previo
COMANDANTE espletamento & tempo pieno oo )
DIR POLIZIA ] procedure e indetemﬁina{@ Bilancio comunale
MUNICIPALE mobilita
obbligatoria e
77777777 volontaria)
) Totale 32




CITTA DI RAGUSA

www.comune,raqusa.it
- ——’. SETTORE Il
Ze=  Gestione servizi contabili e finanziari
} i E S E ﬂ C.s0 ltalia, 72 - Tel. 0932 676296 — Fax (932 676301 - E-mail seffore. ragionena@comune. raqusa.it
Prot. n. A £519 Ragusa, i 25-03-2011
AL DIRIGENTE DEL SETTORE {1

E)

SEDE

OGGETTO: Piano annuale delle assunzioni 2011,

In riscontro alla Vs prot. 25122 del 22.3.2011

SFATTESTA

Che dalla certificazione allegata al conto consuntivo 2009 1'Ente non versa in stiuazione di

deficitarieta strutturale;
- Che, come da certificazione inoltrata il 22/03/2011 ’Ente ha rispettato le preserizioni del
patto di stabilita 2010;
Che Pincidenza della spesa di personale sulla spesa corrente nell’anno 2010 & pari al

34.78%
St allega prospetto di cui all’art. 14, comma 9, della Legge n® 122 del 30.07.2010.

IL DIRIGENT, p ° SETTORE
ettigfa Pagoto)

CITTA DI RAGUSA
(Dr.ssa

UFFICIO PERSONALE

28 MAR. 2011
ARRIVO
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COLLEGIO DEI REVISORI w3 21810201

DEL COMUNE DI RAGUSA | - =
S0V Litooy Prot. n. 11 del 19.5.2011

el 4e)sl 2044

Al Responsabile del Settore Il - GESTIONE
E SVILUPPO RISORSE UMANE
Dr. Alessandro Licitra

E p.c. Al Responsabile del Settore ilf —
Gestione Servizi Contabili e Finanziari
Dr. Ssa Cettina Pagoto

Oggetto: trasmissione atfestazione sulla proposta di deliberazione di G.M. di cui
alla Nota n. prot. 39.655 del 442011 ~ Programmazione triennaie
- 201172013 Fabbisogno di Personale e relative modalita di copertura dei
posti vacanti e disponibili e piano annuale copertura posti anno 2011,
Approvazione 1° stralcio

Si trasmette copia dell’atto indicato in oggetto.

Ragusa, i 19.5.2011




%

>

Codice della Strada sulla destinazione dei proventi derivanti da Sanzioni per
violazione C.d.S., e alla contestuale esclusione, ai fini deila determinazione
della spesa complessiva def personale, delle su riferite risorse per assunzioni
stagionali a progetto nelle forme di contratto a tempe determinato o a forme
flessibili di lavoro;
visto che ia spesa relativa alle assunzioni da avviare con finanziamenti fondi
FAS non concorrono ai fini deila determinazione di spesa complessiva det
personale;
visto che le due figure dirigenziall inserite in programmazione triennale da
porre a concorso pubblico per esami non aumentano il limite di spesa
complessiva del personale, perché gia previste nellimpegno di spesa per
{'anno 2010;
considerate anche le unita lavorative cessate nelfanno 2010

Accertano

Che i documenti di programmazicne del fabbisogno del perscnale sono improntati

al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e pertanio non si

oppongono ail'adozione deil’atto.

Invitano,  altresi, IAmministrazione a stipulare | confrati di assunzione

sdccessivamente alfadozione dello strumento finanziario per fanno 2011, ne|

rispetto dei limiti previsti dalla normativa.

Ragusa, i 19 maggio 2011

Il Collegio dei Revisori




