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COMUNE DI RAGUSA
N D272

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 30pyc 2010

OGGETTO: Modifica al Regolamento per la disciplina delle assunzioni di personale a tempo
determinato e con altre forme contrattuali di lavoro flessibile.

L’anno duemila ﬂ«fi,(m' Ii giorno ‘24.,; lo alle ore J{‘ 30

del mese di ,& ‘Cr-—! nel Palazzo di Cittd e nella consueta sala delle

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei Signori:

#

[Presiede la seduta it ! W QM\S’Q«'D‘ S‘?\Le/ Meoa et e

Sono presenti 1 signori Assessori:

Presenti Assenti

1) dr. Rocco Bitetti .

) geom. Francesco Barone

3) sig.ra Maria Malfa

4) rag. Michele Tasca .

5) dr. Salvatore Roccaro

6) sig. Biagio Calvo

?

7) dott. Giovanni Cosentini ' ’

?

8) sig.ra Elisabetta Marino t

9) ing. Salvatore Giaquinta

PP

10) sig. Salvatore Occhipinti

Assiste 1l Segretario Generale Dott. [% e ﬂ/‘_____i 3 PB o

[l Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a deliberare
sull’argomento in oggetto specificato



LA GIUNTA MUNICIPALE
-Vista la proposta, di pari oggetto niiLs52a /Sett.2 del Jo-12-7ot0
-Vistl i pareri favorevolj suila proposta espressi ai sensi della L.R. 11/ 12/1991 n.48 e successive
modifiche:
- per la regolarita tecnica, daj Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile daj Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo deila legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

- VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’art, 4 del lalr.n 23/1997 ¢ 12, 2° comma, della |.r.
n. 44/91;

lad unanimita di votj resi nelje forme di legge
DELIBERA

I) Approvare Ia proposta di deliberazione indicata in premessa per tame parte integrante e
sostanziaie e farla propria.

2) Dichiarare, su proposta del approvata all’unanimita, i presente provvedimento di
immediata esecuzione ai sensi dell’art. 12, comma 2, deila |.r. n. 44/9],

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



albe

1 ctio. approvato e sottoscritto,

smm@ J’{/
L‘ASWRE ANZIANO
F ,

It sottoscritto messo comunale atiesta che copia della presente deliberazione & stats affissa all Albo Pretorio il

B1 DiC 2010 finoal {1’} BEN 2011 per quindici giomi consecutivi.

RETARIO GENERALE

Ragusa. Il |31 DIC. 20610 1y ESSO.COMUNALE ToRE
(Licitra Giovannj)

Certificato di inmedizta esecutivith deils delibera

DK' Certifice che la deliberazione  stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma dell”Art. 12 della
L.R. n.44/91, :

{ } Certifico che 1a deliberazione ¢ stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi deli’Ar. 16 deila
LR ndd/91,
Ragusa, it § 8 (C 2010 IL. SEGRETARIO GENERALE
Il SEGRETARIO GENERALE

_ {Dott. Benecelo Juseewa )
% Centifico che, contestualmente ail’affissione ali’ Albo, la deliberazione & stata trasmessa in copia ai capi gruppo

consiliari. ai sensi def 4° Comma deil’Art. 15 della L.R. n.44/91,

( ) Certifico che entro dieci giomi dall’affissione all’ Albo &/non ¢ stata formulata richiesta di sottoposizione a

controlio dell’atto deliberativa, ai sensi dei commi 3° e 5° dell’Art.15 deila L.R. 441, cosi come sostituito con I"Art..4
delia L.R. 23/97.

Ragusa. 1l . /@GRETARIO GENERALE
31 e B L FUNZIONARIO C.8,
(Giuseppe luratg) -
11 sottosciiq messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & rimasta affissa all‘ﬁ\ll:at A
Pretorio di quéSte.Comune per quindici giomi consecutivi dal 31 pic 2% al A-BEN. 201
Ragusa, Ii IL MESS&TCOMUNALE

Certificato di avyenuta pubblicazione della defiberazione
Vista I"attestazione del messo comunale, certifico she la presente delibsrdZione, ¢ stata affissa all’Albo
Pretorio di questo Comune il giorno 3 1 DIC. 201D “¥eg rimasta g#fSsa per quindici giorni consecutivi decorrenti dat

3 1 BiC. 10 senza opposizione.
Ragusa, Il IL SEGRETARIO GENERALE

erfificato di avvenuta esecuilvith della deliberazio

Certifico che la deljbefazione & divenuta esecutiva dopo il dzcimo giomo della pubblicazione:

Ragusa. |i

Per Copia conforme da servirs par oz

o

Ragusa, .03 GEN. 2001 ...
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I sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente

deliberazione & stata affissa all'Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi
dal 18/01/2011 al 02/02/2011 e contro di essa non & stato prodotto reclamo
alcuno.

IL MESSO COMUNALE

2880 NOTIFICATORE
{Licitra Giovanng

f.to

CERTIFICATO DI RIPUBBLICAZIONE

Il Segretario Generale del Comune di Ragusa, su conforme
attestazione dellimpiegato addetto, certifica che copia della deliberazione di
G.M. n. 573 del 30/12/2010 avente per oggetto: " Modifica al Regolamento
per la disciplina delle assunzioni di personale a tempo determinato e
con altre forme contrattuali di lavoro flessibile.”, & stata pubblicata
all'Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi
dal 18/01/2011 al 02/02/2011.

Certifica, inoltre, che non risulta prodotta all'Ufficio Comunale alcuna
opposizione contro la stessa deliberazione.

Ragusa, g3 s 20

IL SEGRETARIO GENERALE

L SEGRETARIO GENERALE
f.to { Dot Henedvis Hubvena]
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COMUNE DI RAGUSA

SETTORFE 2° o Protn 4324 Sew. 2 del 30-12. 200 0
Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse
Limane

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Modifica al Regolamento per Ia disciplina delle assunzioni dj personale a tempo
determinato ¢ con aitre forme contrattuali di lavoro flessibile.

IT sottoseritto dott. Alessandro Licitra  Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane, propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTO I'art. 5, comma 4 della legge n. 127/97, recepila nella Regione Sicilia dall*art,
Zeomma 3 della legge regionale 23/98 in materia di competenza della giunta municipale per
Fadozione dei regolamenti sull’ordinamento degli uffici e dej servizi,

VISTO Fart. 35, comma 7. del Do Lgs. 165/2001 che precisa che i suddetti regolament]
disciplinano anche le modalita di assunzione agli impieghi. i requisiti di accesso e le procedure
concorsuali che presso questo ente sono accorpari nel regolamento dei concorsi approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 91 de| 21 | 2.1992 modificata ed integrata con aito n. 10
del 29-01.1993 a cui nel corso degli anni sono state apportate varie modifiche:

VISTE le disposizioni dj legge che disciplinano il ricorso a specifiche forme di lavoro
flessibili da parte delle pubbliche amministrazioni, anche locali, appresso riportate:
a) assunzioni a tempo determinato (contratto a termine, Decreto legislativo  06/09/2001 n.
368 e s.m.i.: lavoro stagionale, art. 92, 2°comma, Decreto legislativo 18/08/2000 n. 267):
b) contratti di formazione e lavoro (Decreto Legge 30/10/1984 n. 726 convertito dalla
Legge 19/12/1984 n. 863);
<) rapporti formativi (tirocini formativi e di orientamento: contratti di inserimento: Decreto
Legge 16/05/1994 n. 299 convertito dalla Legge 19/07/1994 1. 451y
d) somministrazioni di lavoro a tempo daterminato {Decreto legislativo del 10/09/2003 n.
276)
¢) lavoro accessorio (d.lgs 276/2003, art. 70, comma 1, lett.d).
VISTE le  seguenti disposizioni di legge che disciplinano nella Regione Sicilia la
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, sia pieno che parziale:
a) Legge regionale 30/04/19971 n. i2;
b) Decreto Assessorato degli Enti Locali 03/02/1992 . 23/92 e s.mi;
¢) Legge regionale del 07/09/1998 1. 23;



PRESO ATTO:

s Che con deliberazione di G.M. n. |8 del 20/01/2010 ¢ stato approvato il
regolamento per la disciplina delle assunzioni di personale a tempo determinato ¢
con altre forme contrattuali di lavoro tlessibile:

¢ Che Part. 3 del suddetto regolamento prevede che per I"assunzione a tempo
determinato di personale con profili professionali per I'accesso ai quali ¢
richiesto il possesso del titolo di studio non superiore a quello della scuola
dell’obbligo (profili professionali per posti di Cat. A, Bl ¢ B3) si applica la
disciplina dei concorsi per soli titoli prevista dalla normativa specifica di settore
e dal regolamento dei concorsi, mentre per le restanti categorie il reclutamento
avviene mediante prova selettiva semplificata in modo da predisporre, con
congruo anticipo, apposite graduatorie di merito:

RILEVATA la necessita di prevedere, anche per ["assunzione a tempo determinato di profili
professionali per ["accesso aj quali & previsto il diploma di scuola secondaria supericre (profili
professionali per posti di Cat. C), la possibilita di applicare la disciplina dei concorsi per soli titoli al
fine di predisporre, con congruo anticipo, apposite graduatorie di merito. alie quali poter attingere
iempestivamente nel momento in cui si verificano necessita al ricorso al contratto di lavoro a tempo
determinato;

RITENUTO per quanto sopra considerato di sostituire interamente ’art. 3 del regolamento
per la disciplina delle assunzioni di personale a tempo determinato e con alire forme contrattuali di
favoro flessibile, con il seguente testo cost riformulaio:

I La costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, sia pieno che parzidle,
avviene nell” ambito delle previsioni di legge, con le modalitd di seguito indicate che
prevedono un sistema bifasico in coerenza con le disposizioni contenute nel Decreto
dell ' Assessorato degli Enti Locali 3 Jebbraio 1992 ¢ successive modifiche  ed
integraziont,

Ferma restando o disciplina di assunzione del personale a tempo determinato per
profili professionali per 'accesso ai quali ¢ richiesto il possesso del titolo di studio HOR
Superiore a quello della scuola dell wbbligo (profili professionali per posti i Cat. 4, B
¢ B3) mediante concorso per soli titoli, prevista dalia normativa specifica di settore ¢
dal Regolamento di accesso dell Ente, il reclutamento del restante personale poirg
avvenire oltre che per soli titoli unche mediante prova seleitiva semplificata. Allo siesso
modo si procede allorché si intende predisporre, con congruo anticipo,  apposiie
graduatorie di merito e di candidati idonei all'espletamento delle mansioni richiesie dul
bando, dalle guali potere atlingere fempestivamente | lavoratori da assumere, nel
momento in cui si verificano le particolari ipotesi di legittimo ricorso al contratto di
lavoro a tempo determinato,
O Lavviso dovra contenere l'indicazione del rapporio, a tempo pieno e/o parziale, del
numero delle unita richieste, dei requisiti culturali e professionali necessari
4. L'aviso dovrd essere pubblicizzato, oltre che sul sito Istituzionale dell’Ente ¢, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale delly Regione Sicilia, anche a mezzo di comunicato che
IUjficio Stampa del Comune trasmetiere agli Organi di informazione accreditati ¢ cioe
quotidiani a diffusione provinciale e regionale ed emittenti televisive con diffusione
extrda provinciale.
Alla formazione della graduatoria del CORCOrso per soli fitoli provvedono gli uffici
dell ‘ente sotio la responsabilit del dirigente del settore gestione e sviluppo delle risorse
umane.
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Ail'espletamento della prova selettiva di cui al precedente comma 2 eventualmente
prevista, provvede apposita Commissione giudicatrice nominata con deliberazione della
Giunta municipale mediante sorteggio pubblico ai sensi dell’art. 3 della 1r. 30/04/199]
n. 12 e con le modalita indicate dal P Reg 03.02.1992 n. 23/92 e successive modifiche
ed integrazioni, fra gli iscritti negli appositi elenchi della Provincia di Ragusa. compresi
gli eventuali esperti di lingua ed informatica, di cui ai Decreti regionali vigenii nel
tempo. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente dell Ente all uopo
designato dagli Organi di vertice dell ‘Amministrazione.

La prova selettiva é intesa ad acceriare il possesso del grado di professionalit
necessario per l'accesso alla qualifica ed i profili professionali relativi all'incarico da
attribuire, mediante la soluzione di appositi quiz a risposta multipla. La Commissione
giudicatrice predetermina la durata della prova e stabilisce preventivamente i criteri di
valutazione della stessa. Ai fini dell attribuzione del punteggio, la Commissione dispone
di 30 punti. La prova si intende Superata qualora il candidato viporti una votazione non
Inferiore a 21730. Alternativamente. a scelta dell' Amministrazione e sopratiuito nelle
ipotesi in cui risulti difficoltosa, per la tipologia di materie della selezione, la
predisposizione dei citati quiz, mediante una selezione basata su apposito colloguio. Per
la valutazione del colloguio la Commissione dispone di 10 punti. Essa si intende
superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 7/10. Le materie
oggetio dei quiz nonché del colloguio sono quelle previste dal vigente Regolamento dei
Concorsi nell apposita scheda inerente i profilo professionale per il quale i candidati
partecipana.

La graduatoria di merito ¢ formulata dal Settore Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane
sulla base del punteggio conseguito dai candidati nella prova selettiva, e nellu eventuale
prova pratica se prevista ai sensi del successivo comma 2. A paritd di punteggio
precede in graduatoria il candidato piu giovane di eta ai sensi dell ‘art 3, comma 7
della legge 15/05/1997 n. 127 e successive modificazioni ed integrazioni, come recepila
dalla Regione Sicilia con Lr. n. 23798,

A seelta dell' Amministrazione su proposta del Dirigente del Settore interessato, lu prova
seletiiva del quiz a risposta multipla o il colloguio di cui al precedente comma 9 polrda
essere sostituita da una prova pratica in relazione al particolare profilo professionale
ed alle capacita richieste. In tal caso per la valwtazione della prova pratica la
Commissione dispone di 30 punti e la prova stessa si considera superaia qualora i
candidati conseguano almeno il punieggio di 21/30.

Con la modalita di cui ai precedenti commi e nel rispetio delle condizioni e dei principi
di cui al D.Igs n. 165/2001, possono essere disposte assunzioni per esigenze di carattere
stagionale.

Qualora particolari motivate ragioni di urgenza lo richiedano. anche per esigenze i
carattere stagionale, le selezioni avranne luogo esclusivamente mediante la prov
seletiiva dei quiz a risposta multipla.

- Le graduatorie formulate ai sensi dei conuni precedenti hanno di norma validita

triennale e possono essere utilizzate ogni qualvolta si verifichine esigenze temporanee ¢
stagionali secondo le norme vigenti in materia.

- Al personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato si applice

il contratio collettivo nazionale di lavoro del personale degli Enti locali.

Trovano  applicazione,  per quanto  non  espressamente  previsto  dal  presente
Regolamento, le disposizioni dei contratti nazionali di lavoro del personale del
comparto delle Regioni ¢ delle Autonomie locali vigenti nel tempo. in materia di
ussunzioni a tempo determinato anche per esigenze straordinarie e stagionali.

4



RITENUTO, inoltre, di modificare I"articolo 5 come appresso specificator

» nella terzultima alinea del comma S eliminando la parola “u preferenza” e
riformulando il testo nel seguente modo: evenruale appartenenza afle categorie
indicate nefl'art. 5 Dpr 9 maggio (904, 5. X7, che danno diritto o paria Jdi meriio,
con lesatta imdicazione del ritolo artesiante il diritto;

» nella penultima alinea del comma 1 | dellart. 5. climinando le parole el preseite
avvise” e riformulando il testo nel seguente modo: “lu spedizione della domand
oltre il termine prescritio” -

# sostituendo il testo del comma |2 con il seguente: “Ai yensi delly fegge 23 ugosic
1988, n. 370, la domanda non ¢ assoggetiara all'imposta di bollo, cosi come | refutivi
documenti. 1 concorrenti inseriti in graduatoria ed eventualmenie chiameati in
servizio, dovranno regolarizzare in hollo Wittt i docimenti gia presentati e richiosti
dull'avviso ¢ presentare in bollo i documenti richiesti per l'ammissione all Tmpleso”:

PRESO ATTO che, alla luce delle modifiche apportate agli articoli 3 ¢ 5 del testo
regolamentare, appaiono pleonastiche |e disposizioni contenute nell’articolo 6 del medesimo
regolamento;

RITENUTO, dunque, di sopprimere articolo 6 e, di conseguenza, riordinare @intero
articolato regolamentare;

VISTE le disposizioni vigenti in materia di possesso dei requisiti generali richiesti per
"ammissione alle procedure selettive;

VISTO il Testo Unico delle disposizioni legislative ¢ regolamentari in materia di
documentazione amministrativa » dpprovato con il Decreto del Presidente della Repubblica
28/12/2000 n. 445 ¢ S.MLL;

VISTO il Decreto legislativo 30/06/2003 1. 196 in materia di protezione dei dati personali;
VISTA la legge 23/08/1988 n. 370 in materia di imposta di bollo;

VISTE le disposizioni dell’art. 7 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 14/09/2000
del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali. in materia dj contratti a termine.
¢ successive disposizioni modificative ed infegrative

VISTO lo schema di Regolamento all’uopo predisposto dal competente Settore Gestione e
Sviluppo Risorse Umane;

VISTA la proposta di pari oggetto n.4{ k324 /Sett. 2°del 30 -12-2¢ 0.
RETENUTO di dovere provvedere in metrito;

RITENUTO, altresi, di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione attesa
la necessita ¢ 'urgenza di dovere dare corso alla nuova normativa regolamentare in vista di
particolari ed indifferibili esigenze organizzative stagionali, come si rileva dall’atto di indirizzo
delta Giunta municipale n. 401 del 26/10/2009;

VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della Lr. n. 23/1997 o 12, 27 comma.
della Lr. n. 44/9];



ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

h

DELIBERA

di sostituire interamente I’art. 3 del regolamento per la disciplina delle assunzioni dj

personale a tempo determinato ¢ con altre forme contrattuali di lavoro flessibile, che si allega quale
parte integrante e sostanziale del presente atto, con il seguente testo cosi riformulato:

)

Hi

of

)

B

La costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, sia pieno che parziale, avviene
nell” ambito delle previsioni di legge, con le modalita di seguito indicate che prevedono un
sistema bifusico in coerenza con le disposizioni contenute nel Decreto dell Assessorato
degli Enti Locali 3 febbraio 1992 ¢ successive modifiche ed integrazioni,

Ferma restando la disciplina di assunzione del personale a tempo determinaro per profili
professionali per 'accesso ai quali é richiesto il possesso del tirolo Ji studio non superiore
a quello della scuola dell obbligo (profili professionali pber posti di Cat. A BI ¢ RB3)
mediante concorso per soli titoli, previsia dalla normativa specifica di setiore ¢ dal
Regolamento di accesso dell ‘Ente, il reclutamento del restante personale potra avvenire
oltre che per soli titoli anche mediante prova selettiva semplificata. Allo stesso modo si
procede allorché si intende predisporre, con congruo anticipo, apposite graduatorie di
merito ¢ di candidati idonei ail espletamento delle mansioni richieste dal bando, dalle quali
poiere attingere fempestivamente i lavoratori da assumere, nel momento in cui si verificoane
le particolari ipotesi di legittimo ricorso al contratio di lavoro a tempo determinato.
Lavviso dovra contenere | indicazione del rapporto, a tempo pieno ¢/'o parziale, del
numero delle unita richieste, dei requisiti culturali e professionali necessari

L'avviso doved essere pubblicizzato, olire che sul sito istituzionale dell Ente e, per estratio,
sulla Gazzetta Ulfficiale della Regione Sicilia, anche a mezzo Ji comunicato che I'Utficio
Stampa del Comune trasmetterd agli Organi di informazione acereditali e cioé guotidiani a
diffusione provinciale e regionale ed emittenti televisive con diffusione extra provinciale.
Alla formazione della graduatoria del concorso per soli titoli provvedono gli uffici dell ente
sotto la responsabilitd del dirigente del settore gestione ¢ sviluppo delle risorse umane.

Al espletamento della prova selettiva di cui al precedente comma 2 eventualmente prevista,
provvede apposita Commissione gludicatrice nominata con deliberazione della Giunia
municipale mediante Sorteggio pubblico ai sensi dell’art. 3 della [ r 3VO41991 . 12 e con
le modalita indicate dal D, PReg 03021992 n 2392 o successive modifiche ed
Integrazioni. fra gli iscritti negli appositi elenchi della Provincia di Ragusa, compresi ol
eventuali esperti di lingua ed informatica. di cui al Decreti regionali vigenti nel tempo. 1¢

Junzioni di segretario sono svolte da un dipendente dell Ente all uopo designato dagli

Organi di vertice dell '4 mminisirazione,

La prova selettiva & intesa ad accertare il possesso del grado di professionaliic necessario
per Laccesso alla qualifica ed i profili professionali relativi all incarico da attribuire,
mediante la soluzione di appositi quiz a risposta multipla. La Commissione gindicatrice
predeterming la duraia dellg prova e siabilisce preventivamente i criteri di valutazione
deflla stessa. Ai fini dell atiribuzione del punteggio, la Commissione dispone di 30 punri. La
prova siintende superata qualora il candidato FIpOrti una votazione non inferiore a 21/30,
Alternativamente. a scelta dell Amministrazione e sopraitutto nelle ipotesi in cui risulti
difficoltosa, per la tipologia di materie deila selezione, la predisposizione dei cirati quiz,
mediante una selezione basata su apposito colloguio. Per la valutazione del cotloguio la
Commissione dispone di 0 punii. Essa si intende superata qualora il candidato riporti unu
volazione nom inferiore a 7/10. Le materie oggetto dei guiz nonché del colloguio sono quelle

[



previste dal vigente Regolamento dei Concorsi nell ‘apposita scheda inerente i profilo

professionale per il guale i candidati partecipano,

o La graduatoria di merito é formulata dal Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane sullc
hase del punteggio conseguito dai candidati nella prova selettiva, ¢ nellg eventuale prova
pratica se prevista ai sensi del successivo comma 12, A parita di punteggio precede in
sraduatoria i candidato plie glovane di etd ai sensi dell art, 3, comma 7. della legpe
1370571997 0. 127 e suceessive modificazioni ed integrazioni, come recepita dalla Regione
Sicilia con |v. n, 23/98.

i A scelta dell’ A mrtnristrazione sy proposia del Dirigente del Settore interessato, la prova
selettiva del quiz g risposta multipla o il colloquio di cui al precedente comma 9, poira

vssere Sostituita da una prova pratica in relazione al particolare profilo professionale ed

alle capacita richieste. In tal caso per la valutazione della prova pratica la Commissione
dispone di 30 punti e lg prova stessa si considera superata qualora i candidati CORSCEUANO

almeno il punieggio di 21/30,

i1 Con la modalita di cui ai precedenti commi e nel rispetto delle condizioni e dei principi di
cui al Dlgs n 16572007, possono essere disposte assunzioni per esigenze di carattere
stagionale.

k) Qualora particolari motivate ragioni di wrgenza lo richiedano, anche per esigenze oy
caratiere stagionale, le selezioni avranno liogo esclusivamente mediante la prova seletiiva
dei quiz a risposta multipla.,

l) le graduatorie Jormulate ai sensi dei commi precedenti hanno di norme validita triennale ¢
posseno essere utilizzate ogni quaivolta si verifichino esigenze lemporanee e stagionali
secondo le norme vigenti in materia

mi Al personale assunto con contratto di lavoro subordinato tempo determinato si applica il
contratlo collettivo nazionale di lavore del personale degli Enti locali,

n - Trovano applicazione, pPer quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento, le
disposizioni dei contratti nazionali di lavoro del personale del comparto delle Regioni ¢
delle Autonomie locali vigenti nel tempo, in materia di assunzioni o tempo determinato
unche per esigenze straordinarie e stagionall,

2) di modificare I"articolo $ come appresso specificato:

» nella terzultima alinea del comma 5 eliminando la parola “a preferenza” e
riformulando il testo nel seguente modo: l'eventuale appartencnza alle categoric
indicate nell’art. 5 Dpr 9 maggio 1994 n 487, che danno diritto a puarita di merito,
con l'esatta indicazione del fitolo attestante il diristo;

» nella penuitima alinea del comma 11 dell’art. 5, eliminando le parole “nel preseme
avviso” ¢ riformulando il testo nel seguente modo: “la spedizione della domand
oltre il termine prescritto ™

» sostituendo il testo del comma U2 con il seguente: “4i sensi della legge 23 uoosio
1988, n. 370, la domanda non ¢ assoggeltata all'imposta di bollo, cosi come | refativi
documenti. I concorventi inseriti in graduatoria ed eventualmente chiomeari in
servizio, dovranne regolarizzare in bollo batli § documenti gia presenmiofi ¢ richiost
dall'avviso e presentare in bollo i documenti richiesti per lammissione all impicao™

di sopprimere Iarticolo 6 e di riordinare I"intero articolato regotamentare:

di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa ;

di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 12, comma 2.

della Lr. n. 44/91
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SETTORE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

REGOLAMENTO
PER LA DISCIPLINA DELLE ASSUNZIONI DI
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO E CON ALTRE
FORME CONTRATTUALI DI LLAVORO FLESSIBILE

(elaborato ai sensi dell’art. 36 del Digs.vo n. 165/2001 nel testo
modificato dall’art. 49, comma 1, del Decreto Legge
25/06/2008 n. 112 e relativa Legge di conversione 06/08/2008 n.
133 e dall’art. 17, comma 26, del Decreto Legge 01/07/2009 n.
78 e relativa Legge di conversione 03/08/2009 n. 102.)

( Testo approvato con deliberazione di GM. n. 18 del 20 gennaio 201 0, modificato
con Deliberazione di GM. n. 135 del 19 marzo 2010 e coordinato con le modifiche
ed integrazioni apportate con Deliberazione di GM, n J
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ART. 1
Oggetto del Regolamento e principi generali.

Il presente  Regolamento . diseiplina.- le-- proeedure di “reclatanients” finalizzate  alla
costituzione dei rapporti mediante utilizzo dei contratti di lavoro tlessibile, nel rispetto
del principio di imparzialita ¢ di trasparenza.

Al fini della riduzione programmata della spesa per il personale nell’ambito del piano
triennale delle assunzioni di personale ai sensi della normativa vi gente ¢ tenendo conto
delle disponibilita finanziarie ¢ di bilancio, nonché de] fabbisogno di personale sulla
base della dotazione organica e dei servizi erogati o da erogare in rapporto agli obiettivi
prefissati, I’ Amministrazione pud ricorrere alle forme contrattuali flessibili di assunzione
¢ di impiego del personale previste dalla legislazione vigente con rapporto di lavoro a
tempo deferminato, pieno o in part-time, secondo la disciplina e le procedure del
presente regolamenio.

Le suddette procedure si conformano aj principi che regolano I"impiego del personale a
tempo indeterminato di cui al regolamento di accesso dell’Ente nel tempo vigenie,
tenendo conto delle caratteristiche specifiche delle singole tipologie di rapporto e delle
relative disposizioni di legge ¢ di contratto collettivo nazionale di comparto,

Pt
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ART. 2
Assunzioni di personale a tempo indeterminato.
Utilizzo di contratti di lavero flessibile.
Vincoli e sistema sanzionatorio.

Per le finalita connesse con il proprio fabbisogno ordinario questa Amministrazione
provvede alla copertura dei posti vacanti e disponibili della dotazione organica
esclusivamente mediante assunzioni con comratti - di lavoro subordinato o lempo
indeterminato, seguendo le procedure di reclutamento previste dalle vigenti disposizioni
di legge ¢ della contrattazione nazionale di comparto, nel rispetto dei principi dj
imparzialita e trasparenza.

Ferma restando la disciplina del lavoro autonomo prevista dalla vigente normativa in
materia  di  affidamento  dj incarichi  di  collaborazione ad esperti - esternti
all’ Amministrazione (art.7, comma 6, Dlgs.vo n. 165/01 e s.nmi.) prevista dall’apposito
regolamento adottato da questo Ente (Deliberazione di GM. n. 80 de] 172 marzo 2008 ¢
successive modificazioni ed integrazioni) ¢ facoltd dell’Ente avvalersi delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal Codice Civile
e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, per rispondere « esigenze
lemporanee ed eccezionali. nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti (art. 36
Dlgs.von. 165/01 e s.m.i.) disciplinate dal presente regolamento.

Il ricorso a forme di lavoro flessibili di cui al presente articolo, nel rispetto delle
relazioni sindacali previste dalla contrattazione nazionale collettiva di comparto, &
ammesso nell’ambito delle seguenti tipologie:

assunziorni a tempo determinato (contratto a termine, D.Igs 368/2001; lavoro stagionale.
art. 92, 2°%comma. D.lgs 267/2000);

contratti di formazione e lavoro (d.1. 726/1 984);

rapporti formativi ( tirocini formativi e dj orientamento; contratti di inserimento. d.|.
299/1994):

somninistrazioni di lavoro a tempo determinato (d.lgs 276/2003);

lavoro accessorio (d.1gs 276/2003, art.70, comma 1, lett.d).

La disciplina delle forme di lavoro flessibili sopra indicate ¢ stabilita dai contratti
collettivi nazionali di comparto in applicazione delle leggi specifiche di riferimento per
ciascuna tipologia, anche con riferimento alla individuazione dei contingentt di
personale utilizzabile,

Non & possibile, in 0gni €aso, ricorrere zlla somministrazione di lavore per esercizio di
tunzioni direttive e dirtgenziali.

Al fini della formulazione del fabbisogno di personale per ’anno di riferimento, il
Settore competente interessato all’utilizzo di contratti di cui al presente regolamento
individua in tempo utile le necessita organizzative in coerenza con quanto stabilito dal
presente regolamento. Le condizioni di temporaneita ed eccezionalita dell’esigenza
devono sussistere contemporaneamente. [esigenza temporanea pud essere riconducibile
alle ragioni di caraitere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo di cui all’art. 1.
comma |, del Decreto legislativo 368/2001. anche se riferibili all’attivita ordinaria

dell’Ente. Lesigenza eccezionale va intesa in termini di straordinarieta.

it
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Il contratto individuale di lavoro flessibile, in quanto non finalizzato a far fronte alle
csigenze durature nel tempo, fatta cccezione per la forma del contratto di formazione e
tavoro, deve contenere la specifica motivazione delle esigenze che danno luogo al
ricorso delle forme contrattuali di cuj al presente regolamento, e precisamente:

a) per ragioni sostitutive (assenza dal servizio che dia diritto alla conservazione del
poste, sostituzione di una maternita, ece) connesse ad esigenze “una tantum” che
st verificano in presenza di un evento non ripetibile ¢ che si estingue con il
rientro del lavoratore assente:

b) per ragioni produttive. dovute a picchi di lavoro, connesse ad esigenze “una
tantum™ legate a particolari situazioni (es. assunzioni in occasione di censimento.
£ce);

C) per esigenze stagionali, per la durata dell’attivitd lavorativa connessa alle
esigenze medesime, in alternativa al contratto a tempo indeterminato a tempo
parziale;

d) per ragioni organizzative, a seguito di assunzioni di nuovi servizi e fino a che gli
stessi siano divenuti parte integrante dell’organizzazione.

Al fine di evitare gli abusi nell’utilizzo del lavoro flessibile, entro il 31 dicembre di ogni
anno, sulla base delle apposite istruzioni fornite dal Ministero competente, il Settore
competente di cui al precedente comma 3 provvede a redigere senza nuovi o maggiori
oneri per la finanza pubblica un analitico rapporto informativo sulle tipologie di lavoro
flessibile utilizzate da trasmettere, entro il 31 gennaio di ciascun anno. al Nucleo d
Valutazione ed al Collegio det Revisori, nonché alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento per la Funzione Pubblica che redige una relazione annuale al
Parlamento.

Al Dirigente responsabile di rregolarita nell’utilizzo improprio del lavoro (lessibile
ossia per avere fatto ricorso ai contratti di cuj al presente regolamento in assenza di
circostanze straordinarie rese necessarie pere fare fronte a fabbisogni temporanei, non
puo essere erogata la retribuzione di risultato.

-In ogni caso, la violazione di disposizioni imperative riguardanti @'assunzione o

I"impiego di lavoratori da parte dell’Ente non puo comportare la costituzione di rapporti
di lavoro a tempo indeterminato con I'Ente, ferma restando ogni responsabilita e
sanzione,

- I lavoratore interessato ha diritto al nsarcimento del danno derivante dalla prestazione

di lavoro in violazione dj disposizioni imperative.

- L’Ente ha D’obbligo di recuperare le somme pagate a tale titolo nei confronti del

Dirigente responsabile, qualora la violazione sia dovuta a dolo o colpa grave.

- Dirigente che opera in violazione dejle disposizioni di cui al presente Regolamento &

soggetto  alla responsabilita amministrativa e gestionale prevista dalla vigente
legislazione e di tale violazione si terra conto in sede di valutazione dell’operato del
Dirigente medesimo.

.
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ART. 3
Modalita di costituzione del
rapporto di lavoro a tempo determinato.
Assunzioni stagionali.

La costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, sia pieno che parziale, avviene
nell' ambito delle previsioni di legge, con le modalita di seguito indicate che prevedono
un  sistema  bifasico in coerenza con le disposizioni contenute nel Decreto
dell’ Assessorato degli Fnti Locali 3 febbraio 1992 e successive modifiche ed
integrazioni.

Ferma restando la disciplina di assunzione del personale a tempo determinato per profili
protessionali per ['accesso ai quali & richiesto il possesso del titolo di studio non
superiore a quello della scuola dell’obbligo (profili professionali per posti di Cat. A, B
e B3) mediante concorso per soli titoli, prevista dalla normativa specifica di settore ¢ dal
Regolamento di accesso dell’Ente, i reclutamento del restante personale potra avvenire
oltre che per soli titoli anche mediante prova selettiva semplificata. Allo stesse modo
si procede allorché si intende predisporre, con congruo anticipo, apposite graduatorie
di merito ¢ di candidati idonei all’espletamento delle mansioni richieste dal bando. dalle
quali potere attingere tempestivamente i lavoratori da assumere, nel momento in cui si
verificano le particolari ipotesi di legittimo ricorso al contratto di lavoro a lempo
determinato,

L'avviso dovra contenere l'indicazione del rapporto, a tempo pieno ¢/o parziale. del
numero delle unita richieste, dei requisiti culturali e professionali necessari.

L'avviso dovra essere pubblicizzato, cltre che sul sito istituzionale dell'Fnte ¢, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia, anche a mezzo di comunicato che
I"Ufficio Stampa del Comune trasmettera agh Organi di informazione accreditati ¢ cioe
quotidiani a diffusione provinciale e regiorale ed emittenti televisive con diffusione
extra provinciale.

Alla formazione della graduatoria del concorso per soli titoli provvedono gli uffici
dell’ente sotto la responsabilita del dirigente del settore gestione e sviluppo delle risorse
umane.

All'espletamento della prova selettiva di cui al precedente comma 2 eventualmente
prevista, provvede apposita Commissione giudicatrice nominata con deliberazione della
Giunta municipale mediante sorteggio pubblico ai sensi dell’art. 3 della Ir. 30/04/1991
n. 12 e con le modalita indicate dal D.PReg. 03.02.1992 1. 23/92 ¢ successive modifiche
ed integrazioni, fra gli iscritti negli appositi elenchi della Provincia di Ragusa, compresi
gli eventuali esperti di lingua ed informatica, di cui al Decreti regionali vigenti nel
tempo. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente dell’Ente all’uopo
designato dagli Organi di vertice dell”’ Amministrazione.

La prova selettiva & intesa ad accertare il possesso del grado di professionalita necessario
per l'accesso alla qualifica ed i profili professionali relativi all'incarico da attribuire,
mediante la soluzione di appositi quiz a risposta multipla. La Commissione giudicatrice
predetermina la durata della prova e stabilisce preventivamente i criteri di valutazione
della stessa. Ai fini dell’attribuzione del punteggio, la Commissione dispone di 30 punti.
La prova si intende superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a
21/30. Alternativamente, a scelta dell'’ Amministrazione ¢ soprattutto nelle ipotesi in cui
risulti difficoltosa, per la tipologia di materie defla selezione, la predisposizione dei citati
quiz, mediante una selezione basata su apposito colloquio. Per la valutazione del
colloquio la Commissione dispone di 10 punti. Essa si intende superata qualora il
candidato riporti una votazione non inferiore a 7/10. Le malerie oggetto dei quiz nonché

L



del colloguio sono quelle previste dal vigenie Regolumento dei Concorsi neil apposita
scheda inerente il profilo professionale per il quale i candidati partecipano. (%)

8. la graduatoria di merito ¢ formulara dal Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane
sulla base del punteggio conseguito dai candidati nella prova selettiva. e nella eventuale
prova pratica se prevista ai sensi del successivo comma 12. A parita di punteggio precede
in graduatoria il candidato pit giovane di eta ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge
15/05/1997 n. 127 e successive modificazioni ed integrazioni. come recepita dalla
Regione Sicilia con Lr. n. 23/98.

9. A scelta dell' Amministrazione su proposta del Dirigente del Settore interessato, la prova
selettiva del quiz a risposta multipla o il colloquio di cui al precedente comma 9, potra
cssere sostituita da una prova pratica in relazione al particolare profilo professionale ed
alle capacita richieste. In tal caso per la valutazione della prova pratica la Commissione
dispone di 30 punti e Ia prova stessa si considera superata qualora i candidati
conscguano almeno il punteggio di 21/30.

t0. Con la modalita di cui aj precedenti commi ¢ nel rispetto delle condizioni e dei principi
di cui al D.lgs n. 165/2001. possono essere disposte assunzioni per esigenze di carattere
stagionale,

I'l. Qualora particolari motivate ragioni di urgenza lo richiedano, anche per esigenze di
carattere stagionale, le selezioni avranno luogo esclusivamente mediante  la prova
selettiva dei quiz a risposta multipla.

[2. Le graduatorie formulate ai sensi dei commi precedenti hanno di norma validita
triennale e possono essere utilizzate ogni qualvolta si verifichino esigenze temporanee
¢ stagionali secondo le norme vi gent in materia.

13. Al personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato si applica
il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale degli Enti loeali.

I'4. Trovano applicazione, Per quanto non spressamente previsto dal presente Regolamento,
le disposizioni dei contratti nazionali di lavoro del personale del comparto delle Regioni
e delle Autonomie Jocali vigenti nel tempo, in materia di assunzioni a tempo determinato
anche per esigenze straordinarie ¢ stagionali.

(%) Frase riportata in corsivo cosi sostituita con deliberazione di GM. n. 135
del 19 marzo 2010

H
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ART. 4
Requisiti generali richiesti
per Pammissione alle procedure selettive.

Per Pammissione alle procedure selettive di cui al presente Regolamento i candidati
devono essere in possesso, alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda, dei seguenti requisiti generali prescritti per I'accesso all’impiego nelle
pubbliche amministrazioni:
a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini detlo Stato ghi taliani non
appartenentt alla Repubblica. Tale requisiio non ¢é richiesto per i soggelti appartenenti
all' Unione europea, fatte salve le eccezioni di cuj al Dpem 7 febbraio 1994, n. 174
pubblicato nella G.U. del 15 febbraio F994, n. 61, con cul ¢ stato adonato il
regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri del)'Unione
curopea at posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche.ell’ Unione europea.
h) Eté non inferiore ai 18 anni e non superiore all'eta prevista dalle norme vigenti in
materia di collocamento a ri pOso,
) Ldoneita fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale messo
a selezione. L'Amministrazione sottoporra ad accertamento sanitario di controllo i
vincitori della selezione.
d) Godimento dei diritti civili e politici.
¢) Per 1 candidati di sesso maschile, essere in regola con le norme concernent; vl
obblighi di leva e quelli relativi al servizio militare,
/) Non essere stati destituiti dall'impizgo presso una pubblica amministrazione a
seguito di procedimento disciplinare o dispensati dall'impiego per persistente
insufliciente rendimento ovvero dichiarati decaduti dall'impiego o licenziati per le
medesime cause.
g/ Non avere riportato condanne penali che comportino, quale misura accessoria,
Finterdizione  dai  pubblici - uffici, ovvero condanne. anche per effetto
dell’applicazione della pena su richiesta delle parti ai sensi degli art. 444 ¢ ss. C.P.P.
per i delitti di cui all’art. 15 della Legge n. 55/1990 come successivamente
modificata ed integrata: quest’ultima disposizione non trova applicazione nel caso in
cui sia intervenuta riabilitazione alla data di scadenza del bando di selezione;
hj - Possesso del titolo di studio ed eventuali ulteriori requisiti speciali, con
riferimento al profilo professionale richiesto, per come indicato nel bando di
selezione. Per i titoli conseguiti all'estero ¢ richiesto i possesso entro 1 termini (i
scadenza del bando dell'apposito provvedimento di riconoscimento da parie delle
autorita competenti.

&1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono altresi possedere. ai fini

dell'assunzione, i seguenti requisiti: a) godimento dei diritti civili o politict negli Stati i
appartenenza; b) possesso dei requisiti previsti per i cittadini italiani. eccezion fatta per
la cittadinanza italiana; ¢) adeguata conoscenva della lingua italiana.



ART. 5
Modalita di presentazione della domanda.

I candidati dovranno presentare Ig domanda di ammissione alla selezione, redatia in carta

libera. sottoseritta e indirizrata al Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane,
2 La domanda dovra essere inoltrata. entro e non oltre il termine fissato dal bando, a mezzo
del servizio postale mediante raccomandata con avviso di ricevimento. oppure consegnata
direttamente all'Ufficio Protocol|o dell' Amministrazione.
Al tine dell'osservanza del termine d spedizione a mezzo del servizio postale fa fede 1l
timbro apposto dall'Ufficio postale aceetrante.

+. La tassa di concorso é dovuta nell’importo indicato nel bando di selezione,

5. Nella domanda il candidato dovra dichiarare sotto Ia propria responsabilita:
- A0Me ¢ cognome:
- lwogo ¢ data di nascita:
Comune di residenza e relativo indirizzo, domiciiio o recapito, se diverso dalla reswdenza, presso il
quate desidera siano trasmesse le comunicazioni relative allg selezione, con lindicazione del
aumero di codice di avviamento postale, nonché l'eventuale recapito telefonico: eventuali variazioni
diindirizzo dovranno essere lempestivamente comunicate, poiché in difetto le comunicazion
dellfamministrazione saranno validamente effettuate all'indirizzo indicato nella domanda:
- la precisa indicazione della selezione pubblica cuj partecipa;
-l possesso dellg cittadinanza italiana. se richiesto;
- i pieno godimento dei dirig civili e politici ¢ il Comune nelle cui liste elettorali @ iscritto (per i
cittadini appartenenti all'Unione etropea tale dichiarazione deve essere resa in re azione allo Stato
net guale hanno la cittadinanza):
- di non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penalt in corso: di non essere stati
dichiarati interdetti o sSOttoposti a misure che escludono. secondo le norme vigenti. la costituzione
del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione; di non trovarsi in alcuna condizione i
mcompatibilita;
- di non essere stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare o dispensati dall'impiego per persistente insufficiente rendimento
dichiarat decaduti dallimpiego ai sensi della nermativa vigente o licenziati per le medesime cause:
- il titolo di studio posseduto, con Iindicazione deilistituzione che 16 ha rilasciato ¢ delia data def
rilascio (per i titohi di studio conseguiti all'estero oceorre indicare gli estremi del provvedimento di
riconoscimento):
- la lingua straniera prescelta per 'accertamento della conoscenza, nellambito della prova orale. tra-
francese e inglese:
- la posizione riguardo agli obblighi di leva e milirari (per i soli candidati di sesso maschilo):
- 'eventuale appartenenza alle categorie indicate nellar. 5 Dpr 9 maggio 1994, n. 487, che danno
diritto a parita di merito, con I'esatta indicazione del titolo attestante il diritto:
- Teventuale condiziogne di portatore di handicap o il tipo di ausilio per l'esame e | tempi necessari
aggiuntivi
- di aceettare e norme e le condizioni della sclezione.

et

0. At sensi dell'art, 46 del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in - materia i
documentazione amministrativa (Dpr 28 dicembre 2000, n. 445 ). le dichiarazioni Ji cui 4l
precedente comma sono rese in sostituzione della relativa certificazione.

Z. T eandidati dovranno allegare alla domanda quanto richiesto dal bando di selezione.

8 1 idoneita fisica all'impiego sara accerata al momento dell'assunzione. L'accertamento. da parte
cell” Amministrazione. di dichiarazion; non veritiere comportera lesclusione dalla graduatoria de

concorrenti o, in caso di dichiarazione aon veritiera su titoli aggiuntivi o dj preferenza o



precedenza, la variazione della graduatoria stessa, con inserimento del concorrente nella posizione
spettantegli,

9. 1 base a quanto disposto dal codice in materia di protezione dei dati personali. adottate con | s
M) giugno 2003, n. 196, con Ia soltoscrizicne apposta in calee alla domanda il candidato
autorizza incondizionatamente FAmministrazione ai trattamento de; dati personali per lo
svolgimento delle funzioni tstituzionali.

0T datf saranno conservati presso il Settore Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane ¢ saranno tratialj
i modo fecito e secondo corretiezza; raceolii e registrati per i soli scopiistituzionali  ed wilizzat
i alire operazioni del trattamento in termini corapatibili con tali scopi: se necessario. saranno
ageiornat e, comunque, non saranno cccedenti rispetto alle finalita per le quali sono raccolti e
fGattati. | dati saranno conservati in forme che consentano Fidentificazione dellinteressaio DEr un
periodo di tempo non supetiore a quello necessario agh scopi per i quali essi sono stati raceoiti o
successivamente trattati.

I Non sono sanabili e comportano l'esclusione dalla selezione:

- Fomissione nella domanda del cognome, nome. residenza o domicilio del concorrente:

- Fomissione nella domanda della sottoscrizione del concorrente;

- la spedizione della domanda oltre il termine preseritto;

- il mancato pagamento della eventuale tassa di selezione entro il termipe preseritto nel bando df
selezione,

P20 AT sensi della legge 23 agosto 1988, n, 370, la domanda non é assoggettata all'imposta di bollo.
Cosl come i relativi docurmenti. | concorrenti inseriti in graduatoria ed eventualmente chiamati in
servizios doveanno regolarizzare in bollo twti i document giad presentati e richiesti dall'avviso o
preseitare inbollo 1 documenti richiest] per lammissione ail'impiego.



ART. 6
Assegnazione temporanea di personale
presso altre pubbliche amministrazioni

Per fare fronte ad esigenze temporanee ed eceezionali 1" Amministrazione puo fare fronte
mediante assegnazione temporanea di personale di altre ammuinistrazioni per un periodo non
superiore a sei mesi, non rinnovabile, mediante gli istituti del comando e del distacce,

ART. 7
Disposizioni finali. Rinvio,

I presente regolamento si applica ai rapporti di lavoro a termine che avranno inizio dal 1°
gennaio 2010,

2. Per quanto non eSpressamente previsto dal presente Regolamento, si rinvia alla disciplina in
materia di utilizzo delle forme contraituali flessibili nella pubblica amministrazione, nonché
alla disciplina delle assunzioni dj cui al Regolamento dei concorsi nel testo vigente.

ART. 8
Entrata in vigore.

I presente regolamento entra in vigore decorsi 15 giorni dalla sua pubblicazione e va ad
integrare il Regolamento dj Organizzazione degli Uffici e dei Servizi ed il Regolamento dei
CONCOrsi.
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