COMUNE DI RAGUSA
AR

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 2 4 gV, 2010

OGGETTO: Autorizzazione softoscrizione accordo decentrato stralcio del 19
ottobre 2010 per la ripartizione e I’ utilizzo definitivo delle risorse decentrate per il
personale per lanno 2010 (art.17 ccni 1/4/1999). Costituzione definitiva
determinazione dirigenziale n. 1812 dal 10/08/2010.

L'anno duemila ﬂ»% ' Il giomo Utad Ctv—@b(n.ﬁ aleore A3, 30

delmesedi Y} 0y &t nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con I'intervento dei Signori:

. I , !
Presiede la seduta il U v Sindaco Slodd P00 Qe o G””—“‘DL e

Sono presenti i signori Assessori:

Presenti Assenti

1) dr. Rocco Bitetti o~
2) geom. Francesco Barone ’

>
3) sig.ra Maria Malfa ,}\f
4) rag. Michele Tasca !

s
5) dr. Salvatore Roccaro '
6) sig. Biagio Calvo o
7) dott. Giovanni Casentini :
8) sig.ra Elisabetta Manno ~ |
}‘)) tng. Salvatore Giaquinta " |
I " T f
{10} sig. Salvatore Occhipinti
= P L i
Assiste il Segretario Generale dott. % ot M& Q)"‘ P Clln A

It Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenut a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato
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LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta. di pari oggetto n. (¢ 535 /Sett. 2 del ¢ r/ u/ el o

-Visti 1 parert [avorevoli sulla proposta espressi ai sensi della LR, 11/12/199] nd8 ¢
successive moditiche:

- per laregolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio:

- per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria:

- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

- Ritenuto di dovere provvedere in merito:
- Visti gh artt.',scosi come moditicato dallart. 4 della L.r. n. 23/1997 ¢ 12, 2° comma. della

Lr.n. 44/91 ¢ successive modifiche:

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
integrante ¢ sostanziale e farla propria.

2) Dichiarare, su proposta del Sindaco approvata all’unanimita, il presente
provvedimento di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 12, comma 2. delia l.r. n.
44/91

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE




Letto, approvato e sottoscritto.
IL JNOACO

1

‘ASSESSORWZIANO IL RETARIO GENERALE
Qn ¢
Il sotoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione @ siata affissa all'Albo Pretorio il

fino al _g_g_n_w_m_ per quindici giorni consecutivi.
25 NOV, 2010 i

Ragusa, 1l IL MESSO COMUNALE
25 Nov. 2010 1L MESSO NOTIFICATORE
{Licitra Giovanni)
\ Certificato di immedlata esecutivita delia deiibera

m Certifica,che |a deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Corpn(
VArt.12 dellq L.R. n.44/91.
{ ) Certifico ch deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
dellAn.16 della L.R\n.44/91.
Ragusa, li 2 6v. 2010 IL SEGRETARIO GENERALE
4 IL SEGRETARIO GENERALE

nedello Suseena )

%Cerﬁﬁco che, contestualmente all'affissione all'Albo, la deliberazione’@ stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consilian, ai sensi del 4° Co

( ) Certifico che entro dieci giorni dal’
controlio dell'atto deliberativa, ai sensi dei

[Art..4 della L.R. 23/97.

Ragusa, li 2 5 Nl]V. 2010

ta formulata richiesta di sottoposizione a
.15 della L.R. 44/)1, cosl come sostituito con

mmi 3° e 5° dell’

,H_’SEGRETARIO GENERALE
lh FUNZIONARIO €. §.
: Turaty)

deliberazione & rimasta affissa all Albo

0v.200  “0g9a01c 2010

IL MESSO COMUNALE

Il sottoscritto messo comunale attesta che c
Pretorio di questo Comune per quindici gighi consecutivi dal 2

senza opposizianefcon gpposizione
Ragusa, li

artificato di avvenuta pubbiicazione deiia deliberazion
messo comunale, certifico che la presente deliberazione, & stat
omune i glorn2 5 N l]V 201ﬂd & rimasta affissa per quindici giorni cons

bne/con opposizione

Vista I'attestazione

tivi decorrenti dal

IL SEGRETARIO GENERALE

Cartificato di avvenuta esecutivita della deiiberazione

Certifico che la deliberazione & divenuta esecutiva dopo it decimo giorno delfa pubblicazione.

Ragusa, |l IL SEGRETARIO GENERALE

Per Copia conforme da sarvire [

25 KNbY. 2010
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Parte intagrante o sostanziale alla
Delibera di .. 2 Municipale

v 143 0 24 NV, 2000

COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 2° Protn. /042 jiSett.  2° Del /f/ﬁ/loéo

GESTIONE E SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Autorizzazione sottoscrizione accordo decentrato stralcio dei 19
ottobre 2010 per la ripartizione e I’ utilizzo definitivo delle risorse decentrate per il
personale per l'anno 2010 (art.17 cenl 1/4/1999). Costituzione definitiva
determinazione dirigenziale n. 1812 del 10/08/2010.

Il sottoscritto Dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo
Risorse Umane, propone il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE
PREMESSO che :

- con deliberazione del Consiglio comunale n. 49 del 22/04/2010 ¢ stato approvato il bilancio
di previsione per |"anno 2010:

* con determinazione dirigenziale n. 1812 del 10/08/010 ¢ stata disposta la costituzione
definitiva per 'anno 2010 delle risorse decentrate per il personale di cui all’art.31 del
vigente CCNL 22 gennaio 2004, per I'importo complessivo di € 3.499.609,25 da risorse
stabili e risorse variabili, oltre € 835.555.88 per oneri riflessi ed € 299 4] 8.87 per IRAP;

- nella suddetta deliberazione di costituzione delle risorse di cui in Oggetto viene ampiamente
illustrato il procedimento di calcolo per la determinazione dell’ammontare delle c.d. “risorse
decentrate stabili” che sono disponibili per la contrattazione decentrata dell’anno 2010, il cui
linanziamento ¢ contenuto entro i limiti delle risorse decentrate stabili;

- tale procedimento indica, in particolare, con precisi riferiment; quantitativi, il confronto tra
fa somma teorica calcolata e le somme i corso di pagamento a favore dei lavoratori in
servizio per i diversi istituti con carattere dj stabilitd, distinguendo analiticamente i relativi



oneri (progressioni economiche orizzontali, posizioni organizzative, indennita di comparto.
indennita professionale del personale educativo asili nido, ecc.) ;

il medesimo procedimento illustra, altresi, ’ammontare delle c.d. “risorse decentrate
variabili” e disponibili per singole voci in relazione alle diverse finalita che troveranno
disciplina nel ¢.c.d.i., con la quantificazione della somma massima destinata ad ogni finalita
( o 1stituto) , ¢ ¢io nel rispetto della somma complessiva utilizzabile in sede decentrata;

PRESO ATTO che nella seduta di contrattazione decentrata del 19 ottobre 2010
le delegazioni trattanti di parte pubblica ¢ di parte sindacale hanno sottoscritto IMallegato
accordo ai fini della ripartizione ed wtilizzo in via definitiva delle risorse decentrate in
oggetto per 'anno 2010 nel rispetto della disciplina stabilita dall’art. 17 del medesimo
CCNL dell’1/4/1999, in combinato disposto con le disposizioni contenute nel CCNI, del
22/01/2004 in materia di utilizzo delle suddette “risorse decentrate®:

RITENUTA [I'opportunita di autorizzare la stipula del suddetto accordo stralcio per "anno
2010, ai fint della ripartizione e dell’utilizzo in via definitiva delle suddette risorse nel
rispetto della disciplina stabilita dall’art.17 del medesimo CCNL dell’ 1/4/1999, in
combinato disposto con le disposizioni contenute nel CCNL del 22/01/2004 in materia di
utilizzo delle suddette “risorse decentrate™:

DATO ATTO al riguardo che le parti fanno espresso rinvio alle disposizioni generali (art.2)
nonché ai criteri generali, gia definiti in materia dal vigente contratto collettivo decentrato
integrativo sottoscritto presso I'Ente in datal 4/06/2001 per il quadriennio 1998-2001,
definitivamente stipulato il 04/07/200| in esecuzione della deliberazione di autorizzazione
detla Giunta Municipale n.604 del 26/6/2001, e ¢id nella considerazione che detto contratio
collettivo decentrato integrativo conserva la propria etficacia ai sensi dell’art.5,comma 4.del
suddetto CCNL 1/4/1999 fino alla definitiva sottoscrizione del nuovo CCDI -

PRESO ATTO del parere espresso dal Collegio dei Revisori dei conti giusta nota prot. 37
del 18/11/2010,

RITENUTO, pertanto, di autorizzare la stipula definitiva del suddetto accordo;

VISTA la proposta di pari oggetto n. J5[635 /Sett.2° del 4 ¢ /4] 240 :

RITENUTO di dovere provvedere in merito nonché di dichiarare il provvedimento di
immediata esecutivita al fine di porre in essere tutti gli adempimenti consequenziali
finalizzati all’attuazione degli istituti contrattuali che hanno origine dall’accordo in parola.
anch’essi collegati all’organizzazione del lavoro del personale dipendente;

VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della Lr. n. 23/97 e 12, 2° comma, della
l.r. n. 44/91;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;



1i

DELIBERA

di autorizeare la stipula dell'accordo decentrato nel testo siglato dalle delegaszions
trattanti di parte pubblica e sindacale i data 19 ottobre 2010 relativo atla ripartizione ed
all’utilizzo in via definitiva delle risorse decentrate per il personale per "anno 2000,
accordo che in allegato forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

di dare mandato al Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di provvedere agli
atti consequenziali alla presente deliberazione:

di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

di dichiarare it presente provvedimento di immediata esecutivita ai sensi dell'art. 12, 2°
comma, della l.r. n. 44/91



Ai sensi e per gif affetti della LR 11/12/1991 n48 e art. 12 LR,
30/2000, si 8sprime parere favorevole In ordine alla regotarita
tecnica.

Ragusa Ii, /’{3 l!{l{( 7—0;{0
I'n
¥ /{
s
Ai sensi e per ghi effetti della LR HM2/1981, n48 e an. 12LR

30/2000, si esprime parere favorevele in ordine alta regolarita
contabile.

L'importo della spesa di €.
Va imputata al cap.

Ragusa I,
H Responsabile del Servizio Finanziario

Motivazione delleventuale parere cantrario:

Si da atto che la retroscritta Proposta non comporta, ne' direttamente
1e’ indirettamente, oneri finanziari, ne’ presenta alcuno degi aspetﬁ

solverebha in aictinu(ile,

Ragusa li, ? ,(4 20»(0

il Dfrigente

5 esprimu parere favorevale In ordine legittirnita.

IRagUsa i, gg jf Q;ﬂ%ﬁn

{ d

tario Generaie

Bugeome

‘k Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati ~ Parte integrante:

1) Accordo decentrato del 19 ottobre 2010

2) Parere Collegio
3)
4)

Ragusa li,

Il Responsabile del Procedimento

Revisori del 18/1 112010

Il Capo

Visto: L'Adsegsbre al ramo
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Parte'mtegrante 2 soslanziale afja
Delibera di Ginta Municipaia

CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE I1
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

ACCORDO STRALCIO PER LA RIPARTIZIONE E L’ UTILIZZO
DEFINITIVO DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL
PERSONALE PER L’ANNO 2010 (ART.17 CCNL 1/4/1999).
DETERMINAZIONE DIRIGENZALE N. 1812 DEL 10/08/2010.

L'anno duemiladieci il giomo diciannove del mese dj ottobre alle ore 1730 e seguenti
presso il Settore 2° Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane. si sono incontrate le delegazioni
trattanti le materie soggette a contrattazione decentrata definite dall’art.4 del CCNL 1/4/1999 per il
(uadriennio 1998-2001, convocate con nota prot.89620 del 13/10/2010, integrata con nota prot,
20879 del 18/10/2010.

Per la delepazione di parte pubblica sono presenti:

- Dott. Giuseppe Salerno, Direttore Generale con funzioni di Presidente;
- Dott. Michele Busacca, Dirigente del 2° Settore Gestione Sviluppo Risorse Umane, con

funzioni di Vice Presidente .

Rappresentanti R.S.U.: Cassarino Maria — Gulino Biagio -~ lacono Giorgio — Tagliarini Sergio -
Licitra Giovanni — Baglieri Giovanni - Salinitro Salvatore - D’Antiochia Maurizia — Scalone Maria
- Cappuzzello Giorgio — Fornaro Maria .

Rappresentanti Organizzazioni sindacali territoriali di categoria:
FP CISL : Marino Gianfranco — Cilja Francesco — Baglieri Letizia
P CGIL : Mattisi Aldo

EE.UIL : Dipasquale Mario - Giuffrida Salvatore

PREMESSO che :

- condeliberazione del Consiglio comunale n. 49 del 22/04/2010 ¢ stato approvato il bilancio
di previsione per anno 2010:

- con determinazione dirigenziale n.723 del 22/04/2010 & staa disposta la cestituzione
provvisoria per 'anno 2010 delle risorse decentrate per il personale di cui all’art.31 del
vigente CCNL 22 gennaio 2004, per I'importo complessivo di € 2.804.551.39 da risorse
stabili e risorse variabili, oltre € 667.483.23 per oneri riflessi od € 238.386.87
per IRAP:

A



RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 3058 del 30/12/2009 con Ia quale ¢ stata
indetta una progressione cconomica orizzontale con decorrenza Fgennatio 2010, da
finanziare con le risorse decentrate per I"anno 2010 e tenuto conto delle norme di principio
in materia introdotte dal decreto Legistativo n. 150 del 2009, noto come Rj forma Brunetta;

RICHIAMATO Paccordo-straicio del 6 maggio 2010 in materia i rideterminazione dJei
compensi per particolari e specifiche responsabilita, definitivamente sottoscritto in data
03/06/2010. su autorizzazione della G.M. con deliberazione n. 212 del 12/05/2010;

RICHIAMATA la deliberazione della G.M. n. 221 del 12/05/2010 con la quale, previo
parere delle delegazioni trattanti espresso nella seduta del 06/05/2010, & stato approvato il
Regolamento sui criteri generali di ripartizione e di utilizzo degli incentivi relativi al servizio
di celebrazione dei matrimoni con rito civile al di fuori dell’orario di servizio, 1 cui
compensi rientrano nella previsione dell’art. 15, comma |, della lettera k) del CCNIL
01/04/1999;

RICHIAMATO il verbale di seduta di contrattazione decentrata del 06/07/2010 nel corso
della quale sono stati ampiamente discussi sia il testo dell’accordo decentrato stralcio
relativo alla determinazione dei criteri per la individuare le “attivitd svolte in condizioni
particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A, B ¢ (™ da remunerare aj
sensi della vigente contrattazione collettiva decentrata, sia il testo dell’accordo decentrato

hanno concordato di modificare la percentuale della somma destinata alla produttivita per la
realizzazione dei piani di lavoro dal 63 % al 70% e conseguentemente ridurre la percentuale
della somma destinata alla produttivita per la realizzazione dei progetti obiettivo da 35% a
30%;

PRESO ATTO che nelle medesima seduta del 73072010 & Stato sottoscritto HMaccordoe
stralcio relativo alla determinazione dej cr; teri per individuare le attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A — B e C da remunerare ai
sensi della vigente contrattazione collettiva decentrata;

RICHIAMATA la deliberazione di GM. n. 355 del 03/08/2010 con la quale ¢ stato
approvato il Regolamento comunale per l'istituzione ed il conferimento degli incarichi delle
aree delle ffre Professionalita della categoria D (art. 10 CCNL 22/0 172004);

VISTA la determinazione dirigenziale n. 1812 del 10/08/2010 con la quale ¢ stata disposta
la costituzione definitiva per U'anno 2010 delle risorse decentrate per il personale di cui
all’art.31 del vigente CONL 22 gennaio 2004, per I'importo complessivo di € 3.499.609,25
da risorse stabili e risorse variabili. oltre € 835.555.88 per oneri riflessi ed € 299.418.87
per IRAP:



PRESO ATTO CHE:

nella suddenta deliberazione di costituzione definitiva delle risorse di cui in oggetto viene
ampiamente illustrato il procedimento di caleolo per la determinazione dell’ammontare delle
c.d. “risorse decentrate stabili” che sono disponibili per la contrattazione decentrata
dell’anno 2010, il cui finanziamento ¢ contenuto entro limiti delle risorse decentrate stabili:

tale procedimento indica. in particolare. con precisi riferimenti quantitativi, il confronto tra
fa somma teorica calcolata e le somme in corso di pagamento a favore dei lavoratori in
servizio per i diversi istituti con carattere di stabilita. distinguendo analiticamente i relativi
oneri (progressioni economiche orizzontali, posizioni organizzative, indennita dJi comparto,
mdennita professionale del personale educativo asili nido, ecc.) ;

il medesimo procedimento illustra, altresi, I'ammontare delle c.d. “risorse decentrate
variabili” e disponibili per singole voct in relazione alle diverse finalita che troveranno
disciplina nel c.c.d.i., con la quantificazione della somma massima destinata ad ogni finalita
( 0 istituto) , e ¢io nel rispetto della somma complessiva utilizzabile in sede decentrata:

RILEVATO, in particolare, che gli incentivi ed i compensi sotto elencati rientranti nella
disciplina di cui alla fert. k) dell'art. 15, comma 1, del CCNL 01/04/1999 spettanti al
personale avente diritto, sono erogati secondo le modalita appresso elencate:

- incentivo personale per matrimoni rito civile Castello Donnafugata (art. 43, comma 4.
legge n. 449/97): Regolamento approvato con deliberazione di G.M. n. 221 del 12/05/2010);
compensi progetio speciale Rivista “Ragusa Sottosopra” : fattispecie rientrante nella lett, a)
“progetto speciale™ prevista dall'art. 6 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 1998-
2001 e successive modificazioni ed integrazioni (nota Dirigente Settore VIIL prot. 68414
del 28/07/2010) :

compensi progetto “Low cost Zero Waste” a valere dell’iniziativa comunitaria
“Programma Med 2007-2013: modalita incentivi progettazione interna;

compensi progetto “Realizzazione archivio informatico P.P.E. (I.r. n. 61/81): tattispecie
rientrante nella lett. a) “progetto speciale™ prevista dall’art. 6 del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo 1998-2001 e successive modificazioni ed integrazioni (nota Dirigente
Settore VI prot.68244 del 28/07/2010y;

RILEVATO che il controllo suila compatibilita dei costi ¢ stato effettuato dal € ollegio dei
Revisori dei conti che ha ©spresso parere come risulta dal verbale del 06/08/2010 prot. 23,
in sede di costituzione definitiva delle risorse di cui alla sopra citata determinazione
dirigenziale n. 1812 del 10/08/201 0, ¢ cle lo stesso controllo sard richiesto anche
successivamente alla stipula del presente accordo stralcio;

RITENUTA I' opportunita di stipulare il presente accordo stralcio per I"anno 2010, ai fini
della ripanizione e dell’utilizzo in via definitiva delle suddette risorse nel rispetto della
disciplina stabilita dall’art. 17 del medesimo CONL dell’1/4/1999, in combinato disposto
con le disposizioni contenute nel CCNL del 22/01/2004 in materia di utilizzo delle suddette
“risorse decentrate™;

DATO ATTO al riguardo che le parti fanno espresso rinvio alle disposizioni generali (art.2)
nonche ai criteri generali, gia definiti in materia dal vigente contratto collettivo decentrato
integrativo sottoscritto presso I'Ente in data [4/06/2001 per il quadriennio 1998-2001. o

=



definitivamente stipulato il 04/07/2001. in esecuzione della deliberazione di autorizzazione
della Giuma municipale n.604 Jel 26/6/2001, e ¢id nella considerazione che detio contratto
collettivo decentrato integrativo conserva la propria efficacia ai sensi dell’art. 5.comma 4,
del suddetto CCNL 1/4/1999 fino alla definitiva sottoscrizione del nuovo CCDI per il
quadriennio 2006-2009:

RILEVATO che il presente accordo stralcio viene sottoscritto nelle more dell’adeguamento
alle norme di principio in materia di contrattazione decentrata cosi come prevede il Decreto
legislativo n. 150 del 2009, Riforma Brunetta, nonché delle direttive ministeriali che
interverranno al riguardo oltre che del nuovo CONJ. 2010-2012;

TUTTO CIO’ PREMESSO

Le parti convengono e stipulano il seguente accordo stralcio che forma parte integrante ¢
sostanziale del presente verbale, relativo alla ripartizione ed all'utilizzo in via definitiva
delle risorse decentrate finanziarie per il personale dipendente per 'anno 2010, ai sensi
dell’art. 4. comma 2. lettera a) in combinato disposto con 1"art. 17, comma 2. del CCNI.
17471999 ¢ degli artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004.



COSTITUZIONE DEFINITIVA RISORSE DECENTRATE FINANZIARIE PER [L PERSONALE
DIPENDENTE PER L'ANNO 2010 (Artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004)

Sioda atto che con determinazione dirigenziale n. 1812 del 10/08/2010 ¢ stata approvata la costituzione definitiva per
Fanro 2000 delle risorse decentrate finanziarie destinate alla incentivazione delie politiche di sviluppo delle risorse
wmane e della produttivita, per un ammontare compilessivo di € 3.499.609,25 oltre € 835.555.88 per oneri riflessi ed €
29941887 per IRAP, da risorse stabili ¢ da risorse variabil; .

RIPARTIZIONE ED UTILIZZO IN VIA DEFINITIVA RISORSE ANNO 2010
(Art. 4, comma 2, lettera a) in combinato disposto con I'art. 17, comma 2, de] CCNL 1/4/1999 ¢ art. 31 e 32 del
CONL 22/0112004)
Sida atto che la ripartizione e I"utilizzo definitivo per I'anno 2010 delle risorse come sopra costituite vengono definiti
in sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa nel modo seguente:

Incrementi retributivi destinati alle progressioni economiche
orizzontali (art. 17, comma 2, lett.b)

[—— €619, 334,65

a)

Progressione economica orizzontale 01/01/2019 € 80. 060, 50 (%)

Indennita di comparto al 31/12/2009 {art. 33 CCNL 22/01/2004) € 193. 923, 64

Corresponsione retribuzione di posizione e di risultato € 170. 500, 00

per le posizioni organizrative (art.17, comma 2 lett.c)e

Indennita ex VI QF. C8,

Corresponsione retribuzione di posizione e risultato Alte

Professionalita
Indennita accessarie (art. 17, comma 2, fett.d e successive € 297. 000, 0
mnadifiche art. 36 CCNL 22/61/2004)

€ 15,494, 40

di cui:
*  Turno € 170.000,60
* Rischio € 17.000,60
*  Reperibilita € 90.000,00
¢ Maneggio valori €  5.000,00

*  Orario notturno, festivo e nofturno festivo € 15.000,00

Compensi per attivita svolte in condizioni particolarmente €. 17. 000, 00

disagiate (art. 17, comma 2, lett. )
Compensi per esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilitd {art. 17, comma 2, leti.f e lett, §

tndennitd professionale al personale educativo Asili Nido ( art.
31, comma 7, CCNL 14/9/2060 )
Fondo regionale art. 16 L. n. 41/96

€ 2060, 000, 00




€ 599. 108.63

i} incentivi progettazione interna
41) Inceniive consulenza appalti € 32. 006, 09
J2) Compensi ai messi notificatori {art. 34 CONL 14/9/20006 € 4400, 00
J3) Compensi recupero ICI { art. 4, comma 3 COCNL 5/10/2001) € 10. 064, 60
J4) Incentivo personale servizi demografici (art. 2, c.11. legge € 6.797, 93
n.244/07)
J5) Incentive personale per matrimoni rito civile Castello € 20. 000, 80
Donnafugata (art. 43, c.4, legge n. 449/97)
J6) Compensi per piano specifico (accordo del 22/05/2008) € 36. 000, 00
J7) Compensi progetto speciale Rivista “Ragusa Sottosopra” € 27.989,7%
J8) Compensi progetto “Low cost Zero Waste” € L1. 000, 06
J9) Compensi progetto * Realizzazione archivio informatico € 6.000,00
K) C]:;r::;nso art. 69, comma 2, DPR 268/87 (dipendenti Avvoc.) € 30. 680, 00
Totale € 2. B48. 465, 064

TOTALE (€3 499.609,25- €2 848. 465,04 =€ 651. 144,21 SOMMA RESIDUA DISPONIBILE

J/10y Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi ( art.17,comma 2, lett.a)
€ 651. 144, 21 (dicuiil 76 % paria €. 455, 808, 95 per i piani di attivitd ed il 30 % paria
€. 195. 343, 26 per progetti obiettivo.

Le parti concordano che le eventuali ulteriori somme necessarie per fare fronte alle risorse di cui alta
lettera e) saranno attinte dalle risorse di cui alla lettera J/10 € 455, 800 , 9%,

(*) Tale soumma viene calcolata in via presuntiva per fare fronte alla P.E.O. dall’1/1/2010 per il 45% degli  aventi
diritto per singola categoria. Per eventuall somme In aumente o in economie si fari ricorso alla lettera J/10 Piani

Lavaro.



LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO.

Delegazione di parte pubblica  fto
Dott. Salerno Giuseppe - Dott. Busacca Michele

Delegazione di parte sindacale: fto

R.S.U.

Cassarino Maria — Gulino Biagio - lacono Giorgio - Tagliarini Sergio - Licitra Giovanni — Baglieri
Giovanni - Salinitro Salvatore - D Antiochia Maurizia - Scalone Maria - Cappuzzello Giorgio —
Fornaro Maria .

Organizzazioni sindacali territoriali di categoria: f.to

FP CISL : Marino Gianfranco — Cilia Francesco — Baglieri [ etizia
FP CGIL : Mattisi Aldo

EE.UIL : Dipasquale Mario - Giuffrida Salvatore

Dichiarazioni a verbale

La RS.U. Fornaro Maria e Cappuzzello Giorgio ritengono che la voce relativa al disagio debba
essere rivisitata alla luce dell’accordo stralcio del 13 luglio 2010 in corso dj definizione, stante la
necessita di valorizzare e rivalutare Pistituto.

I rappresentante delia Segreteria territoriale F P.CJST, Marino Gianfranco dichiara che g
previsione della somma di € 80.000.00 relativa alla Progressione Economica Orizzontale deve
restare subordinata, sia per lo stanziamento che per Putilizzo, alla decisione che scaturira
dall”Assemblea.

Il rappresentante della Segreteria territoriale F.P.CGJL Mattisi Aldo onde evitare informazioni
errate nei confronti dei lavoratori tutti, nessuno escluso, precisa che |'approvazione della
ripartizione del fondo nella parte relativa alla destinazione del “fondino” della P.E.O. non implica
I"automatica procedura della stessa se non con un esplicito accordo tra le parti.

STIPULA DEFINITIVA DELL’ACCORDO DEL

e

—
S

Le parti, preso atto che con deliberazione della Giunta municipale n. del
€ stata autorizzata la sottoscrizione del presente Accordo, in data
odierna procedono alla stipula provvisoria dello stesso .

Ragusa,

LA DELEGAZIONE LA DELEGAZIONE
DI PARTE PUBBLICA DI PARTE SINDACALE



18-HU-2010 (6:93 Da: RI61S Pl

Parte intagrante » sostanziale alia |
Delibera i v - Municipale

v A8 0 24 NV, 2000

Collegio dei Ravisori
Comune di Ragusa

Prot. . 37 ded 18.11.2010

Al Resporsatile del Settore 1| - GESTIONE
E SVILUPPO RISORSE UMANE
Or. Micheie Busacca

Ep.aMRumauieddSottmlu«-

onert riflessl od Irap:
= che aimmwbumhﬂmnel'uﬁhzohvuduﬂnlﬂuwﬁ
2.849.465,04 oftre enarfr'lﬂewod#rng
- mmmwwmmdn'mmdd
19.10.2010:

nelle proposta sy rifarita, In quanto compatibile con is risorse appostate In
Bilancio,
Ragusa, I 18 novemtre 2010

il Cotiegio dei R

LT \ ,



