COMUNE DI RAGUSA
v 3%

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 24 SET. 2010

Orario di lavoro a 36 ore settimanali del personale di ruolo stabilizzato a tempo
indeterminato parziale e a tempo determinato parziale ai sensi delie leggi finanziarie
2007-2008, per il periodo 1° ottobre ~ 30 novembre 2010.

/ Yo
L'anno duemiia ({L\' 2L~ Il giomo Vo ‘E alle ore J{ 3( 20
del mese di SWM. V') net Palazzo di Citta e nella consueta sala deile

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si @ riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:

Presiede la seduta il Sindaco  V1ef o w”'e’e’(

Sono presenti i signori Assessori:

Prasenti Assanti

1) dr. Rocco Bitetti ¢
I

2} geom. Francesco Barone '
i

3) sig. Maria Malfa '
.

i4) rag. Michele Tasca '

“h —

5) dr. Salvatore Roccaro ,
7 H
B) sig. Biagio Calvo '
(}‘!

7) dr. Giovanni Cosentini -~
N

8) sig.ra Elisabetta Marino .
iy

9) ing. Salvatore Giaquinta ‘
Y

?
10) sig. Salvatore Occhipint o

Assists il Segretario Generale dott. %Mﬂbﬁ_o g" L

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato

P'edmmarin lavoro Ping elevazione oo delibera ore sihilizzan artohre-dicembre 2010



LA GIUNTA MUNICIPALE
-Vista ia proposta, di pari oggetto n. 4‘2 601 /Sett. |l del /Lr / q"/ lato
-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n 48 e
successive modifiche:
- per la regolarita tecnica, dai Responsabile dei Servizio,
- per la regolarita contabile dat Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generaie del Comune;

-Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visto I'art. 12, 1?,? 2°comma, della L.R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA
1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante e

sostanziale e farla propria.

2) Dichiarare, su proposta del Sindaco, il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi
deltart.12, 2°comma, della I.r. n. 44/91, con voti unanimi e palesi.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE

e dunartino hevoro P elevazione ordari delibera ore stubihizzan onobre-dicembre 2010



Letto, approvato e sottoscritto.

L :sn% :
L'ASS omuzmno iL SAFRETARIO GENERALE

I} sottoscritto messo unale attesta che c:pia iella sraserte celiberazione & stata affissa ali' Albo Pretorio i

10 SET. 2010 fino al 140172010 2T Quindici giorni consecutivi.

Ragusa, || 30 SET. 2018 IL MESSO COMUNAL

{2 della L.R. n.44/81.
{ ) Cert che la deliberazione 2 stata dichvarata Jrgente ed immediatamente e

SEGRETARIO G™»naig
-‘i;l‘ft. Ij(’li’(‘tn‘..zl

daptdaais ;,‘.fj
34 Certifico che, contéstualmente all'affissione all Alto, la deliberazi
gruppo consilian, ai sensidel 4° Comma d2l’Art 12 dela LR n44/37.
() Certifico che entro diecihgiorni dall affissione all Albo é/non & £tata formulata richiesta di sottoposizione a
controtlo dell’atto deliberativo, B sensi dei commi 3% @ 5° cellArt 15 della L.R. 44/)1, cosi come sostituito con

PArt. 4 della LR. 23/97.
/LvﬁRLmAmo GENERALE

e & stata trasmessa in copia a capi

Ragusa Il 30 ST, 2010

Glusoppe iuratg)
Il sottoscritto messo comunale attesta che ¢t 'a,aélla wesent2 deliberazione & rimasta affissa all Albo
Pretario di qge?sto Comune per quindic: gizrmi cors2cuiivi dal 10 SET. 2010 al 14 01T. 2010
senza opposizione/con opposizione
Ragusa, li IL MESSO COMUNALE
Certificato di avvanuta pubbiicazione della deliberazione

Vista l'attestazione del messo comunale zeifico che a presentddeliberazione, & stata affissa all'Albo
Pretorio di questo Comune )l”giorno 30 SET. 2010 ed  imasta affisda per quindici giorni consecutivi decorrenti dal
30 SET. 2010 ?z’nza opposizione/cor opposiziora.
Ragusa, il
o

/!

// Certlficato di avvenutz 2secutivita della deliberazlo

IL SEGRETARIO GENERALE

i NERALE
Cl AGUSA *
Per Copia conforme da servire ¢ ' %41 o ARIO GENERALE
Ragusa, i e SOSE OB S APORADRXACLS; .

G Turato)




Pane integrante » scstanziale aka
Oetibera di Giu..1a Municipaie

v 394 4 28 SET. 2010

COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 2 Protn. yPgcy iSett. Il del f{ ropf 25 “
GESTIONE E SVILUPPO |
DELLE RISORSE UMANE

OGGETTO: Orario di lavoro a 36 ore settimanall del personale di ruolo stabilizzato a tempo
indeterminato parziale e a tempo determinato parziale ai sensi delle leggi finanziarie 2007-
2008, per il periodo 1° ottobre — 30 novembre 2010.

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

Il sottoscritto Michele Busacca Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane,
propone alla Giunta Municipaie il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la nota n.7093 del 30/12/2009 con la quale 'Agenzia Regionale per I'lmpiego, assunta
al protocolio di questo Ente in data 07/01/2010 n. 829, ha notificato a tutti gli effetti il Decreto del
Dirigente Generale n.789 del 04/12/2009, relativo aila concessione a questo Ente del contributo
regionale per 5 anni, cosi come previsto dal'art. 2, comma 3, della L.R. 27/2007 per n. 207 unita;

VISTA la propria deliberazione n. 191 del 27/04/2010 con la quale & stato disposto I'orario di
lavoro a 36 ore settimanali dei personale di ruolo stabilizzato a tempo indeterminato e determinato
parziale ai sensi delle leggi finanziarie 2007/2008, nonché dei personale con contratto di diritto
privato quinquennale per il periodo 1°maggio — 30 settembre 2010:;

ATTESO che, a seguito dei riscontri gia programmati in sede di tavoio Amministrazione —
0Q.S8S. con riferimento ai dati definitivi di bilancio 2010, & emersa - sulla base dei collocamenti a
riposo gia effettuati (alla data del 30 settembre 2010) — una certa disponibilita finanziaria che
consente il mantenimento del tempo pieno nel rispetto del tetto di spesa per il personale che le
vigenti disposizioni di legge impongono di osservare;

PRESO ATTO che con la sopra citata deliberazione n. 191/2010 si & ritenuto ripristinare il
tempo pieno fino at 30/09/2010 utilizzando le economie dei pensionamenti con riserva di ulteriori
valutazioni entro la medesima data in relazione dei collocamenti a riposo a seguire (dal 1° ottobre
2010);

RILEVATO che dalla verifica dei pensionamenti che matureranno per il periodo 1° ottobre — 30
novembre 2010 risulta confermata la disponibilita finanziaria per il proseguimento del tempo pieno
mediante V'utilizzo delle economie di detti pensionamenti;

RITENUTO che il mantenimento dell'orario a full-time & strettamente coilegato aila necessita di

Fe: dimartmodavoro Pinavelevazione oraridelibera ore stabifizzati oftobre-dicembre 2070



mantenere gli standards_di qualita dei servizi e di migliorarne I'efficacia e V'efficienza in determinati
periodi della gestione delle strutture di particolare impatto con i'utenza:

RITENUTO, pertanto, di disporre per il periodo 1° ottobre ~ 30 novembre 2010 l'orario di
lavoro a 36 ore settimanali a tutto il personale in oggetto, come da elenco allegato che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, dando atto che I'orario di cui sopra non trova
applicazione per i sottoelencati dipendenti con a fianco di ciascuno le ore indicate:

1)Antoci Giovanna 18/05/1968 28 ore settimanali -

2)Baglien Maria 25/09/1961 25 ore settimanali

3) Carrubba Giuliana 28/09/1968 32 ore settimanali

4)Cicero Angela 27/01/1987 28 ore settimanali

5) Dibenedetto Maria 13/09/1971 32 ore settimanali

6) Digrandi Maria 01/07/1966 28 ore settimanaii

7) Dimartino Marcello 05/09/1965 18 ore settimanali

8) Diquattro Maria 04/07/1962 32 ore settimanali

9) Gurrieri Marinella 18/07/1968 30 ore settimanali

10)lacono Maria 26/07/1970 30 ore settimanali

11)lacono Maria Concetta 10/07/1966 32 ore settimanali

12) lannucci Massimo 01/08/1968 18 ore settimanali

13) Muccio Concetia 16/12/1959 25 ore settimanali

14) Papa Stefania 13/12/1968 30 ore settimanali

18) Polizzi Maria Rita 25/07/1968 30 ore settimanali

16) Ruggieri Marisa 23/04/1969 28 ore settimanali

17) Sciacco Enza Bruna 24/07/1964 32 ore settimanali

18)Scribano Francesca 25/02/1963 19 ore settimanaii

19) Verduzzo Concetta 07/04/1966 28 ore settimanaii

VISTA la proposta di pari oggetto n. 14,1 /Sett. Il det {6/ 50 (20 (o

RITENUTO di dovere dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione al fine di
porre in essere gli adempimenti consequenziali alla nota assessoriale sopra citata;

VISTI gii artt. 15, cosi come modificato dall'art. 4 deila I.r. n. 23/1977, e 12, 2° comma, delia I.r.
n. 44/91 e successive modificazioni ed integrazioni;

DELIBERA

a) di disporre, per le motivazioni sopra citate, il mantenimento dell’'orario di lavoro settimanale a
36 ore settimanali, per il periodo 1° ottobre — 30 novembre 2010 per tutto il personale in

oggetto, indicato nell' allegato elenco che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

b) di dare atto che l'crario di cui sopra non trova applicazione per i dipendenti indicati in
premessa;

¢) di dare incarico ai competenti Settori 2° Gestione e Sviluppo Risorse Umane e 3° Gestione
Servizi Finanzian e Contabili di porre in essere gli adempimenti consequenziali sulla base del

presupposto delia effettiva prestazione lavorativa da parte del personale dipendente
interessato,

e demartinesfavoro Fingelevasione orarie delibera ore stabdlizzatr onebre-dicembre 2040



d) di impegnare la spesa occorrente pari a € ¥e< 9u5)%b  uo e 23623k 2‘;

oneri riflessi ed € 64*%*334{ per IRAP al Capllls  Funz Ol
Serv.02 (WA O4 n_u.ra !635/0 e CAP J4GS.D o (284S \Lup SF-

e) di dichiarare, su proposta del Sindaco, approvata alfunanimita, i presente provvedimento di
immediata esecutivita at sensi delfart. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91.

I'c: dimartinodavoro Pinavelevazione orano.delibera ore stabilizatvottobre-dicembre 2010



Ai sensi a per gli effetti della L.R. 11/12/1991, n.48 e Si da atto che la retroscritta proposta non compaorta,;
art. 12 L.R. 30/2000, si esprime parere favorevola In ne' direttamente ne' indirettamente, oneri finanzian
ordine alla regolarita tecnica. ne' presenta alkcuno degli aspetti contabili, finanziari e
fiscali previsti daile vigenti norme, per cui il parere
della regolarita contabile non & necessario in quanto si
risolverebbe in atto inutile.

Ragusa i,

1 o] 2040

H Dirigente

Ai sensi e per gli effetti della L R. ¥1/1§/A991, n48 e |

art. 12 L.R. 30/2000, si esprime parere favorevole in |

ordine alla regolarita contabile. }

L'importo della spesa di §i esprime parere favorevole In ordine legittimita.
i

€ 1063057, 14 egmgum DR ¢ (RAT
Vaimputataalcap. 2145 —~ 2145 4 - 4381 5

i qloAlzo) 0 el 9.

; Generale
i

Moativazione dell'eventuale parere contrario:

X Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati — Parte integrante:

1) Elenco personale

2)

3)

4)

Ragusa li,
Il Responsabi | Procedimento I Ca ettore

Visto: L' Assessore al ramo

Per dimarting. lavoro Ping elevazione orariadelibera are stablizzatiiotobre-dicembre 2010
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