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VYERBALE i @EL%BEW%@NE@ELLA GIUNTA MUNICIPALE dei

OCGETTO: Conferma dal 1° gennaio al 30 giugno 2005 dell’Area delle Posizioni
Organizzative istituite con delib. G M. n. 438 del 28/5/2002 e della posizione erganizzativa nel
Settore temperanes P.LT.

. i SR - . ' L e
- enno duemiia & ol o ©iarno \JZQMK \K‘ﬁgw 2he o AS LS

U0 SO ——
deimese ol Y., . W nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle

adunanze, in sequito ad invito di convocazione, S & riunita la Giunta Municipale con lintervento del Signort:

Presiede la seduta i Sindaco Dr. Antonine Solarino

Sono presentl | signor Assessort

regent Assent]
1) On.le Giorgio Chessari e,
2} Sig.ra Alessandra Fallla ey '
3) Sig.ra Giovanna Di Pacla %*
4y Arch. Glovanni Carfi Gy
5} Onle Sen. Giovanni Battaglia S
g} O, Antonio B Pacia -
7} Prof. Carmelo La Porta . |
8) Sig. Marco Dimartino =5

1P [ I - {‘_ﬁ\i
Assiste il \i+ &4 Segretaric Generale Dott. A% Woon é(\&_ O@Q&u %ﬁg\}i} |

It Presidente, constatato che | numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduia e invita i convenut! a
deliberare sull argomento in oggetio specificato




LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista Iz proposta, di pari oggetion. JZ/ 8§ /Sett. 72 ¢ del 72 /7 -Zoes

-Visti | pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della LR, 11/12/19971 nd8 e
successive modifiche: o ’ -
- per la regolarnita tecnica, dal Responsabile del Servizig;
- per la regolarita contabile dal'Responsabile del Servizio di Ragionerizg;
- sotio 1 profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune:

-Ritenuto di dovere provvedere inrmerito:

- Visti gl artt. 15, cosi come maodificaio dall'art. 4 della lr. n. 23/1897, e 12, 2° caﬁzma,
della Lr. n. 44/91; ,

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge
" DELIBERA
1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte

integrante & sostanziaie e farla propria.

2} Dichiarare la presente deliberazione di immediata esecuzione ai sensi dell'art. sensi
delf'art. 12, comma 2, della |.r. n. 44/91

PROPOSTA PARTE INTEGH
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i snttoscritio messo comunale altesta che copia delia pres&nt@ deliberaz lone & stata affissa al'Albo "ﬁmiofts
3 gf/ ,gg;?/ s, primo giomo festivo successivo alia data di adozione.

La deliberazions rimarra affissa firc el o {’g’ e Efi Er ser quindici giorni consecutivi.

- Ragusa | 11 fdefos . IL MESSO COMUNALE.
‘ y 7 ) Fom [ C el o

@éﬁeﬁaam gf immediata esecuiwﬁa deila delibera
£ Camﬁco che la delinerazions & siata ﬁachiaraia fmmedtammani@ asecutiva ai sensi del 2° Comma

{1} C@:"tirlcc; che ia deliberazione & stata dichiar ata urgmme ésd immedi atament@ %esut va-ai sensi
»z:;%e% PArt16 della LR nd4/81. vy
Ragusa, I T ftf e L SEGRETARIO GENERALE

ﬂCeﬁifif‘D che, contestuaimente all'affissione allAlbo, la deliberazione & siala rasmessa in copia ai capl
gruppo consiliar, ai sensi del 4° Comma dell Ar.15 della LR, n.44/91.
{ } Ceriifico che entro disc giomi dail'affissione all'Albo &/non & stata formulata richiesta d sg}é’tap@sszmne a
caﬂ%mfss delfatio deliberative, ai sensi dei commi 3° e 5° dell Art. 15 della LR, 44/)1, cosi come sostitulio con
FAM. 4 della LR 23/97.
o Ragusa i 2 ftefes L SEGRETARIO GENERALE

E‘% 30’5’5@3{:?;&0 messo comunaie atfesta che copza della presente deliberazione 2 rimasia affissa all At
. Pretorio di questo Comune per guindici giorni consecutivi dal 26 f/ tfe s 8 om0 for
& (4

. Ragusa, I IL MEZSO COMUNALE

Certificato di avvenuta pubblicazion élla deliberazions
Vista Uatlestazione del mess comunale, ceriifico che la ;;r;egénts deliberazione, & stata affissa all'Albo
Preterio di questo Comune il giomfe~ L Q{ »{gl/@‘? @d s sirfiasta affissa per-quindici giomi consecutivi decorrenti dal

L {“i/“f"ﬁ 7 senza opposizione™

Ragusa, [l EGRETARIO-GENERALE




CLSETTORE z° L Protn. Jo.@F iSelt2’ Del 23,2 . Jmpd,
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Yeliberazione per la Gi

. if?ig%@?’fi} Conferma dal 1° gennaio 2130 gingno 2005 dell®Ares delle Pasizioni S
- Organizzative istitaite con delib.G.M 1 438 del 28/5/2002 ¢ ﬁ%i?a ?%&iéﬁi{?.ﬂ& awmmgmm& m% i
etiore temporanes BT, ¢ S : ST - :

5 - §§ Sﬁﬁ@%ﬁﬁ@ Dr. Michele Busacea, E}irzg&mg {Ef% Settore Gestione e Sviluppo delle iiis{ér% :_ -
L 51‘%@1@ ;}f&p@ﬁa alla Giunta Municipale il sm‘uamc %ch@ma di deliberazione, 3

| LA GIUNTA MUNICIPA
 PREMESSO che : |

e con deliberazione di G.M. n438 del 28/5/2002 sono state istituite nel nnovo m@ﬁgéii}fiﬁ

... organizzativo dell”Ente, adottaio con deliberazione di G.M. n.1048 del 2/10/2001 e successive. |

modifiche ed integrazioni, n.25 posizioni di lavoro caratterizzaie per Iassunzione diretia i

wsp@asabzma di prodotto e di risuliato definite nell’insieme “area delle posizioni Grgamzzaé;w G

.. in ottemperanza s quanto previsto dagli artt. 8-9-10 del Contratto Collettivo ?\Eazzgna}é dsz L
 Lavoro det 33'/3519%9;

S con la mud@sgma deliberazione s ¢ ésiemma‘w in via provvisoria e Speg;memmée un uni
o valore economico per tutte le pibég{tb DOSIZIONI Graamzzaiwg m Buro 10.329,14 ( pm a vecch _
£.20.000.000 ) ai fini della retribuzione di posizione e per un importo pari al 15%@5}.‘-’_: G
quest uEtima ai fini della retribuzione di ﬂsuﬁ&i{» L

S con sucmssiva deliberazione f;:‘._%z;f& del 30/5/2002, la Giunta Municipale ha approvato il
. Regolamento sui criteri generali per la valutazione, graduazione e conferimento delle posizioni
organizzative; : T

o= per effetio dell’accordo decentrato stipulato in data 1/7/2002, la Giunta M unicipale com
' deliberazione n.647 del 2/7/2002 ha deliberato di meodificare il punto 3) della predetts.

deliberazione n.43%/2002 nel senso che il valore economico unico della retribuzione di .
posizione per tutte le posizioni organizzative con lo stesso atto individuate & stato determinato, 0
in via provvisoria e sperimentale, in Euro 5.164.57 (pari a vecchie £10.000.000) e per: aztiiﬁ'-
importo pari al 15% di quest’ultimo valove a1 fini della retribuzione di risultato; :

L conladeliberazione n.] 210 del 17/12/2002 la Giunta Munici pale ha preso atto del risultati &ﬁ%‘m' - :-' .
0 defimizione dei valori della retribuzione di posizione dei titolari delle posizioni orﬁamzmiéaa;_ i




elaborat dal Nucieo 4 Valutazione in ossequio alla metodolopia ¢ valutazione contenute ngl
coosisidelto Regolamento, determinando o vig :i_iiéz._}”i;i}%’o; ner Panno 2002 i" ret ‘rz?it}u;fia:asi{: ur

"-'p;zfiv;a,,mf det titolarnt delle posizioni organizzative istituite con la prededa det ZIGHE T »»g»’%% o
128/5/2002;

VYA la deliberazione di GM. n. 32 del 22 gennai i0' 2003 con ja quale & stata disposta la conferma

Pamo 2003 delle 25 posizioni organizzative di lavoro caratierizzate per Passunzione diretta ﬁ% L

ponsabilita di prodotio ¢ di risuliato, definite nell’insieme “area delle posizioni orpanizzative”, in

L alteriperanza a quanto previsto daghi artt, 8-9-10 del Contratto Collettivo Nazionale di Lawrf:j_ {isz;é
-',L%_i.:;“’;éf 1999, mia istitutte con deliberazione di G M. n. 438 del 28/5/2002; o

PRESO ATTO che con il medesimo provvedimento sono stati confermati per Uanno 2003, ai fini
" della determinazione della retribuzione di posizione, i valori economici gia determinati per Uanno™
#UD2 con la gﬁiiijsrazi@pg di GM. n. 1210 del 1771220072, oltre a2l 13% della retribuzione d;

izione a1 fini della corresponsione della retribuzione di risultato; '

'%f;?g”gﬁzé; e deliberazioni di G.M. n.104 del 24/02/2004, n. 475 del 01/67/04 ¢ n.723 del 3@/{3%4‘# '
le-quali ¢ stata disposta-la conferma per anno 2004 dell’area delle posizioni organizzative i -~
voro di cul tratiasi, gia istitwite con la sopra citata deliberazione di G.M. n. 438 del 28/5/2002; 7

'_-_'_-’?{EEL:: con la deliberazione di G.M. r. 1210 del 17/12/2002, oltre al 15% della retribuzione i -
o posizione ai fini della corresponsione della retribuzione di risuliato; i

relazione alla rivisitazione del modello organizzativo dell’Finte conseguente all’espletamento delle
< progressioni verticall interne, appare opportuno confermare I Area delle Posizioni Organizzative
L '{;;éig%f: alla posizione del P.LT. come sopra istituita per il periodo 1°gennaio 2005 — 30 gingno 2%@:}%

.g%éf}&i&ml‘iﬁ dei titolar: delle posizioni organizzative, per come indicato nell’asllegato prospetto che

chedl “"«Eucic(} di Valutazione riterra opportuno proporre;

.' ,§i§*§ Part. 2 del sopra citato Regolamento, a termmi del quale

B demandaia  esclusivamente  alle ~autonome  decisioni  della  Giunta Mz»:niczfpgia e
individuazione del numero delle posizioni organizzative. i

Byl

i Generale o del Direitore Generale, se nominato, oltre che dell’atiivita del Nucleo f:_f?
valutazione,

5. Ai Dirigenti responsabili delle siruiture di massima dimensione dell Ente puo essere rzci’zzesza sni.:'

“ condizioni reali che possono richiedere Uistituzione  ed il conferimento  delle  posizioni ..
U prganizzative di cul al presente regolamento, in relazione sia alle funzioni ed attivita ﬁ’z}_-'_'
wvolgere, sia alla notura ed alle caratteristiche dei programmi da realizzare.’

VISTO art. 17, comma 2, lett. ¢) del CCNL 1/4/1999 ai sensi del quale gli enti preventivarnente:
istituiscono le posizioni organizzative ¢ ne definiscono il valore economico il cui ammontare totale.
) _{ii}r’riép(mde alla dotazione complessiva del fondo destinato alla corresponsione della retribuzione di
f;;aazzmﬁs e di risultato nell’ambito delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ -
s g;f::; ia produttivita; -

S PRESO ATTO che con i medesimi provvedimenti sono stati confermati per anno 2004, ai-?%zé;‘:’";ﬁf
- della determinazione della retribuzione di posizione, i valori economici gia determinati per Panno 0

_.'fééif?fﬁ”ﬁéﬁ”i‘i} che, fatie salve diverse determinazioni dell” Amministrazione sulla maﬁerig-'-'-’zé_"-' '

?_ “ﬁ%ﬁi?& altresi, di confermare per il medesimo periodo 1 valori economici delle retribuziond {iz:'-’:-

g parte infegrante ¢ sostanziale del pz‘esemez: provvedimento, faite salve le eventuali modgﬁgzﬁza S

.-__'Pef“ le finalita di cui ai precedenti commi, lu Giunta si avvale dell istrutioria del Segr 85{2?5&}:-1'_.-.:

© supporto dell’attivita istruitoria di cui al precedente comma, una vicognizione circa e
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NUTO, di conseguenza, che per PVanno 2005, la dotazione complessiva del fondo destin
u}f‘”‘%%‘;’}{}ﬁ‘ii{}i e dells retribuzione di ;ﬁ;@@é?ﬁé{}m e a,ii risultate destinato  alle pesizior

: w g + . . £y 3 Ll P
ESTA 12 proposta di pari ogoetto n 8E/Sett, 2° del L5 i 5t 04
: g ¥ ot ued

ad vmanimita di voti, resi nelle forme di legge;

. i

zzative di questo Bnte, nell’ambito delle risorse decentrate per il personale, & quella risuit m*’*é@ U
4l anddetto prospetio;

#

RITENUTO di dovere provvedere in merito e di dichiarare il presente nrovvedimento di immediaty. 00
cuzione al fine i m’zz;fe soluzioni di continuitd nells gestione amminmistrativa dei Settori -
R -_i_; eressati | '

i %giﬁ?ﬁ gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della Lr. n. 23/1997, ¢ 12, 2° comma, della L. o

DELIBEF

di confermare U Area delle Posizioni Organizzative caratterizzate per assunzione diretfa z:iz G
responsability di prodotto e di risultato, gia istituite con la deliberazione di G.M. n. 438 {iﬁz L
28/5/2002 in premessa citata, -

di confermare la posizione orgarizzativa istituita all’interno del Settore temporanco del _
PLT “Quattro cittd ed un parco per vivere gli iblei”, gia istitiita con la  deliberazione di
G.M. 1152 del 6/3/2003, citata in premessa,; o

di confermare per il periodo 1°gennaioc — 30 Hézmg@ 2005 il wvalore economice della
retribuzione di posizione dei titolari delle posiziodi organizzative, gia determinato con %&_"ﬂf‘_ e
deliberazione di G.M. n.1210 del 17/12/2002, nonché il valore economico della posizione -
argam.gzatwe di cui al punto 2), per come indicato nell’allegato prospetto che forma pait
mtegrante e sostanziale del presente pi"ﬁvvmﬁmema fatte salve le eventuall modifiche chg
Nucleo di Valutazione riterra Opportunc proporre, ¢ di confermare un importo pari al Eﬁ‘
d@ﬂa mmhumgﬁ@ di posizione ai fini della retribuzione di risuliato; -

di amimzzare 1 Bmgenﬁ; a procedere al conferimento deghi incaricly con {isc{)rr@ma:;
%é/’{}i;’(}ﬁ al 30/06/05, dando atto che ciascun Dirigente nella propria &utam}mm]_';‘-.;_'.'::.'
organizzativa p{stra individuare altri servizi diversi da quelli indicati nell’allegato Prospe
ai fini dell’assegnazione degli incarichi, ovviamente nel numero complessive asseenam'
clascun gstwm :

di d;&réaﬁ:’{@ che al finanziamento delle predetie posizioni organizzative, per una spesa anfug . -
presunta di €., 4k 1, 05203 .. olire oneri riflessi, si provvederd, quale dotazione complessiva. -
del fondo destinato alle posizioni organizzative per Panno 2005, con le risorse decentrats
per il personale che saranmo costituite per Uanng 2{)03; ﬁm sede %%1 contrattazione decentrata
SR Y.

m&gg{sf%*;f{i j cgn zin;}[%ia}zmrﬁ cgzﬁﬁancm 20405 w " | V\”“ ay W Lt w‘fwf ‘,éagw;;
di dare atio che al finanziamento della pﬁsmoﬁe organizzativa P.LTJ d1 cui al prewdemﬁr': B
punto 2), per una spesa presunta di €.} 930 8,00 oltre oneri rlﬂess&sz provvederd con le %
nsorse di bilancio destinate all’attuazione del PIT ( Emp@&‘ Q§ CaplhikBil 2005, o

e O oot ol -wr- ST e Sl
di destinare in sede di contrattazione decentrata integrativa, ai fini gelle risﬁr% decent ;ﬁté-;_.' s
del personale di cul al precedente punto 5) la somma di €44 LT e R per b
finanziamento annuale delle posizioni organizzative di cui in oggetto, ai fini del




corresponsione delle retribuzioni di posizione e di risultato, giusta prospetto contabile chefn
allegato forma parie infegrante e sostanziale del presente provvedimento;

8} di dichiarare, su proposta del Sindaco, il presents provvedimento i immediata esecuzione ai -
sensi dell’art. 12, comma 2, della Lr. 0. 44/91 g




CBenominazione Tipo Hetribuzione
Postzione Urganizzativa Posizione  di poesizione in
attribuita per
il periodo
1°gennaio -30
siugno 2005
_ A)
Segreferia generale ¢
procedimenti deliberativi A Euro 5,150
Contratiazione ¢ relazioni
sindacali, ecc. A Furo 4.710
Bilancio e consuntive,
contabilita finanziaria, ecc. A Fure 4.930
Coniabilita economica
patrimoniale, analitica per A Buro 4930
| centri di gosto
Eoonomato ¢
provveditoraio A Furo 4.710.
Gestions amministrativa
del servizio idrico A Euro 4.930
integrato
Acquisizione, tutela diritti
reali e patrimoniali, ecc. A Bure 4.710
Servizi demografici ed :
elettorali A Huro 5.150
Edilizia privata A Euro 4.710
Gestione dei piani
urbanistici e planificazione A Buro 4,710
territoriale
Edilizia privata, assistenza
agli organi e promozione C Euro 4.930
attivitd nei cent storic
Stabibi cormunali, edifici
comunale ed impianti A Euro 4.930
sportivi
Lavori pubblic dei centri
storici A Furo 4.710
Acquedotti A Fure 5.150
X Ufficio “BEnergy manager”
e mformatizzazione servizi B Bure 4.930
_ g rete
X
Servizi di igiene A Euro 4.71¢
ambientale
X Rischi ambientali e
protezione civile C Furo 4.930
X1 Sportello per gh
insediamenti produttivi A Hurg 4,710




Area sostegno alle
farmglie in difficolta — A Hurp 3.235
soiidarietd sociale by
hetl Arez infanzia ed
B adolescenza - Servizi A Eurg 3,235
aperti ¢ residenziali by *
B {Tipologia A}
X rea anziani - Servizl
: aperti e residenziali A Euro 3,235
_ |[{(Tipologia Ay Wy
I Cultura e manifestazion:,
L sviluppo beni cultarali, A BEaro 5.150
biblioteca e archivio
storico
Istruzione pubblica,
atfivita e {rasporti A Furo 5.150
scolastict, diritto alle
| studio )
Turismo, promozione e o
valorizzazione turistica'del |~ A Buro 4.930
atrimonio
Ariministrazione interna
| del Corpo di Polizia A Bure 5.150
Municipale '
Stampa, relazioni con i
media pubblicazioni B Faro 4.930
Totale . Furo 122.655
15% Furo 18.398
N Totale complessive Huro 141,053
| Utficio temporanco PLT. | A | Buro 4.930

Calcolo retribuzione posizione
Valore economico retribuzione anmua © 12 x 6
(Delib. G.M. n. 32/03)

<5 »

* Caleolo retribuzioni posizione Settore X1

Yalore econemico retribuzione posizione
Direttore Generale £9.880 +

VYalore economico retribuzione posizione
Settore X11 £ 89430 =

€19.310
Importo ripartito tra le tre posizioni de! Settore X1 con il caleolo a)



/2000, sl esprime parere favoravole In ordine alla ne’ oresenta alcuno degl aspetti contabill, finanziar = .
Cregolarita tecnica. fiscali previsti dalle vigenti norme, per cul Il parers .
e della regolarita contabile non & necessario in quanto s
rsclversbbe in atto inutile. '
Ragusa il

It Dirigenis

Ai sensl & per gil effett delia LB 111271991, n 4 e
gt 12 LR 3/2000, si esprime parers favorevole in '
ordline alla regolarila Cf}ﬁtabiie

Jirmporto della spesa di % %{ h i3 o j Shesprime parere favoravole In ording legiitimita
L E, /i R ]
-u,.;a %mputaiia alcap. [ LAS ~ ,_‘7.‘}3;1 R I3HS

5
e gﬁga j /{ Qiﬂ o ERagusa 13

H
H

i Resgansab ile d ,

Finanziari
&l
wd&f
Motivazione dell'eventuale parere ccgﬂ ﬁa%ig

b

J D dichiarare di immediata esacuzions

Allegati —~ Parte integrante:

1} Prospetio contabile elenco Posizioni Organizzative
3
4}
Ragusa H, / ﬂ;
Il Responsabile del Procedimento fl Capg_éef%ore
. A
| \

\/%sta:é‘ﬁkesmrﬁ al ramo 4 (/f

: 5(}[‘&
‘T

‘B sensi e per gli efiettl della LR, 11/12/1997, n 48 S'da 246 che I refroscrifta proposta mion comperta,
coonmErl 12 LR ne' direttamente ng' Indiretamente, oner bnanziag



