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COMUNE DI RAGUSA
N 383
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del - 9 SET. 2010

QGG: ETTO: Determinazione valore economico della retribuzione di posizione e di risuitato
nfe.nto al.l'Area amministrativa delle Alte professionalita di categoria D istituita con
deliberazione di G.M. n. 370 del 25/08/2010 (Art. 10 del CCNL del 22 gennaio 2004) in

esecuzione dell’art. 11 del Regolamento approvato con deliberazione di G.M. n. 355 del 3
agosto 2010.

L'anno duemila j{A‘LCﬂ' Il giomo moJe alie ore A 3,30

Presiede la seduta il U I & Sindaco 5\91.& ) %,'OO Bairn \’ @/}M—:M ’

Sono presenti i signori Assessori:

Presenti Assenti
1) dr. Rocco Bitetti 4
: ’5‘3
2 .F !
} geom. Francesco Barone ~
3) sig.ra Maria Malfa .
e
4) rag. Michele Tasca -’h’
5) dr. Salvatore Roccaro -
a)
B) sig. Biagio Calvo
) sig. Biag Y
7} dott. Giovanni Cosentini
8) sig.ra Elisabetta Marino t
Iy
9) ing. Salvatore Glaquinta r
A
10)sig. Salvatore Occhipinti . ’

Assiste il Segretario Generale dott. W Pa\,‘ M2

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato



LA GIUNTA MUNICIPALE
-Vista la proposta, di pari oggetto n. 76 L,SL /Sett. 2°  Del 13f §J2ct0
-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n48 e
successive modifiche:
- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio:

- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

-Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visti gli artt. 15, cosi come modificato dail'art. 4 delia L.r. n. 23/1997, @ 12, 2° comma,
della L.r. n. 44/91:

ad unanimita di voti resi nelle forme di iegge
DELIBERA
1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte

integrante e sostanziale e farla propria.

2) Dichiarare ia presente deliberazione di immediata esecuzione ai sensi dell'art. sensi
dellart. 12, comma 2, delia L.r. n. 44/91

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



L'ASSES EA RIO GENERALE

Letto, approvato e sottoscritto. .
L
e
IL “TA
/
L4

I sottoscritto mes omunale attesta che copia della presente deliberazione & stata affissa ail'Albo Pretorio il

09 SET- 701 fino al 23 SET. 200 per quindici giomi consecutivi.

Ragusa, i 09 SEL 010 |i_LIHE§§8 EB%HM'FDRE
(Licitra Giovannj)

Certiflcato di immediata esecutivita della delibara
Certifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
12 della |..R. n.44/91.
{ )} Cerh{co che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
dell Art. 16 Wglla L.R. n.44/91.

RagusaNj

IL SEGRETARIO GENERALE
0 9 SET. 2010 IL SEGRETARIO GENERALE

(Loit. Benedetio Juscema )
‘ﬂ Certifico che, contestyaimente ail'affissione all'Albo, la deliberazione & stata trasmessa in copia ai capi
‘gruppo consiliari, ai sensi 4° Comma deilArt.15 della L. R. n.44/91.
( ) Certifico che entro dieci gigrni dall'affissione all'Albo é/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a
controlio dell'atto dediberativo, ai 3ensi dei commi 3° e 5° deli'Art. 15 della L.R. 4411, cosl come sostituito con
FArt. 4 detta | R 23/97 L

Rerusa, i 99 SET. 2010 [ SEGRETARIO GENERALE
P iL FUNZIONAHI(J___C. 8
: (Giuseppe Iurafo)
Il sottoscritto messo comunale attesta che copia presente deliberazione e rimasta affissa all'Albo
Pretorio di questo Comune per quindici giorni con tivi dal al
Senza opposizione/con opposizione 0 J SET. 2010 13 ST 01
Ragusa. i IL MESSO COMUNALE

Certificate’dl avvenuta pubblicazione delfadsliberazione

Vista l'attestazione del messo gemunale, certifico che la presente delib@xazione, & stata affissa all'Albo
Pretario di questo Comune il lorno ) § SET, 7010 ed & rimasta affissa per quiblici giorni consecutivi decorent dan 9 SET 204

senza opposizicne/con oppasizione
Ragusa, i

fl. SEGRETARIO GENERALE

Certificato di avvenuta esecutivita della deliberazione

ifico che la deliberazione & divenuta esecutiva dopo Il decimo giorno della pubblicazioné\.\

Ragusa. i I. SEGRETARIO GENERALE

PERSOU FA b W

I FUNZIONARIO C.S. ...

D ST, 2010 ,
—————— {G{ﬂ:ﬂ,ppe If{fﬁ;‘fé)‘_ﬂmrmxw

Ragusa, 1




Parte‘integrante e sostanziale aila |
Celibera di Giuria Municipale

N D83 cel__9 SFL 2010

—

COMUNE DI RAGUSA
SETTORE 2° Protn. 76 L 84 /Sett 2° Del 3~8.2:0100
Gestione e Sviluppo delle Risorse

Umane

Proposta di Deliberazione per la Giunta municipale

OGGETTO: Determinazione valore economico della retribuzione di posizione e di risultato
riferito all'Area amministrativa delle Alte” professionalitd di categoria D istituita con
deliberazione di G.M. n. 370 del 25/08/2010 (Art. 10 del CCNL del 22 gennaio 2004) in
esecuzione dell’art. 11 del Regolamento approvato con deliberazione di G.M. n. 355 del 3
agosto 2010.

Il sottoscritto Dr. Michele Busacca, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane. propone alla Giunta municipale il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTO il Regolamento comunale per I'istituzione ed il conferimento degli incarichi delle
aree delle alte professionalita, approvato con deliberazione della Giunta municipale n. 355 del 3
agosto 2010;

RICHEAMATO, in particolare, I'art. 11 del citato Regolamento il cui unico comma
prevede che “La determinazione dell'importo della retribuzione di posizione corrispondente uc
ogni singola Area delle Alte Professionalita previamente individuate dalla Giunta comunale ai
sensi del precedente art. 2, compatibilmente con le risorse finanziarie previste in hilancio, viene
effettnata ... (omissis)...nel rispetio della seguente procedura: a) 'Organismo di cui al successivo
art. 12 compila le schede di valutazione wutilizzando il modello allegato A" ul presente
Regolamenio, b) le schede. debitamente compilaie e sottoscritte, vengono trasmesse ulla Giuntu
comunale che determina, in via definitiva, il valore economico delle retribuzione i posizione
riferita a ciascuna Area delle Alte Professionalita istituite. sulla scorta del punteggio assegnato dul
competente Organismo di cui alla superiore lettera a), ”;

VISTA la propria precedente defiberazione n. 370 del 25 agoste 2010, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale si procedeva ad istituire I'dreq amministrativa delle Alte professionalita della
categoria D, relativa alla posizione di lavoro di Coordinamento dello Sportello Unico per le
~Attivita Produttive, ai sensi dell'art. 10 del CCNL del 22 gennaio 2004

PRESO ATTO che con la sopra citata deliberazione si e fatta riserva di provvedere a
determinare il valore economico della retribuzione di posizione dell'Area di Alta Protessionalita
sopra istituita, sulla scorta del punteggio assegnato dall'Organismo di Valutazione individuato
dallart. 11 del suddetto Regolamento;



VISTA la nota del Direttore Generale prot. 75821/127 D.G. Del 31/08/2010 con la quale
sONo state trasmesse le schede di valutazione allegato “A” alla presente deliberazione di cui
lormano parte integrante ¢ sostanziale, debitamente compilate e sottoscritte dal Nucleo di
Valutazione di questo Ente;

RILEVATO che il pese complessivo attribuito alla posizione di lavoro di cui in oggetto
risultante dalle suddette schede di valutazione per la determinazione della retribuzione di posizione,
¢ di punti 64 su 69;

CONSIDERATO. pertanto, che occorre procedere alla determinazione del valore
ceonomico della retribuzione di posizione da attribuire a ciascuna delle suddette posizioni di lavoro
istituite, sulla scorta del predetto punteggio complessivo attribuito dall’Organismo di Valutazione
previsto dall’art. 11 del predetto Regolamento e dei criteri generali indicati nella Tabella =A™
allegata al Regolamento medesimo;

RITENUTO, sulla scorta delle valutazioni formulate dal predetto Organismo di
Valutazione. di potere determinare e graduare il valore economico della retribuzione di posizione
riferito all'Area delle Alte Professionalita in oggetto indicata. entro il limite minimo ¢ massimo
stabilito dall’art. 10 del CCNL del 22 gennaio 2004 ( min. € 5.164.56 — max. € 16.000.00 annui
lordi per tredici mensilita ), nell'importo di € 14.840,00 annue lordo per tredici mensifita, cosi
calcolato: € 16.000.00 : 69 = € 231,89 x 64 = € 14.840,96;

RITENUTO, altresi, di determinare il valore economico della retribuzione di risultato.
corrisposta a seguito di valutazione annuale entro il limite minimo del 10% e massimo del 30%
della retribuzione di posizione, nellimporto di € 4./78,00 annuo lordo per tredici mensilita, cosi
calcolato: 30 : 69 = 0,44 x 64 = 28,16% di € 14.840,00:

VISTA la determinazione dirigenziale n. 1812 del 10/08/2010 relativa alla costituzione
definitiva delle risorse decentrate finanziarie del personale dipendente per 'anno 2010;

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni,
recante il Testo Unico sul pubblico impiego;

VISTO il Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 recante il Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti locali;

VISTO il Regolamento comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione di Giunta municipale n.64 del 30/10/1997 e successive modificazioni ed integrazioni ;

DATO ATTO che ai fini dell’adozione del presente provvedimento & prevista la forma di

relazione sindacale dell informazione successiva . ai sensi della contrattazione nazionale di
comparto vigente;

VISTA la proposta di pari oggetton. £6 53 b /Sett. 22 del_ 3= % - 2040
RITENUTO di dovere provvedere in merito e di dichiarare il presente provvedimento di
immediata esecuzione al fine di porre in essere i provvedimenti consequenziali di gestione da parte

dei Settori interessati. ai fini del raggiungimento degli obiettivi prefissati;

VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della L.r. n. 23/1997, ¢ 12, 2° comma.
della Lr. n. 44/91;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legye:



)

b)

c)

d)

<)

£)

£)

DELIBERA

di determinare, sulla scorta delle valutazion; formulate dal Nucleo di Valutazione di questo
Ente, il valore economico della refribuzione di posizione riterito all'Area amministrativa
delle Alte Professionalita della categoria D relativa alla posizione di lavoro di
Coordinamento dello Sportello Unico per le Adivita Produttive, istituita con la
deliberazione di Giunta municipale n. 370 del 25/08/2010 in premessa citata, entro il limite
minimo ¢ massimo stabilito dall*art. 10 del CCNL del 22 gennaio 2004 ( min. € 5.164,56 —
max. € 16.000,00 annui lord; per tredici mensilita ), nell'importo di € 14.840,00 annuo
lordo per tredici mensitita;

di determinare, altresi, il valore economico della retribuzione di risultato. corrisposta a
seguito di valutazione annuale, entro il limite minimo del 0% e massimo del 30% della
retribuzione dj posizione, nell'importo di € 4.178,00 annuo lordo per tredici mensilita;

di dare atto che la spesa necessaria al finanziamento dell’istituto in oggetto e impegnata con
la determinazione dirigenziale n.1812 del 10/08/2010 citata in premessa, relativa alla
costituzione definitiva delle risorse decentrate finanziarie del personale dipendente per
anno 2010;

di demandare al Dirigente competente il formale conferimento dell'incarico relativo alla
posizione di lavoro istituita. nel rispetto dei criteri generali indicati relativo Regolamento in
premessa citato e la stipulazione con il dipendente incaricato del relativo contratto
individuale di lavoro;

di informare dell’adozione del presente atto, trattandosi di materia concernente il rapporto
di lavoro e I’organizzazione degli uffici, le OQ.SS. territoriali e le RS.U;

di trasmettere copia del presente atto al Dirigente responsabile del servizio Internet per la
pubblicazione sul sito Web dell’Ente al link “Pubblicazione atti contrattazione integrativa
personale non dirigente e dirigente™;

di dichtarare il presente provvedimento di immediata esecuzione ai sensi dell™art. 12.
comma 2, della L.r. n. 44/9|



Ai sensi e per gl effetti delia L.R. 11/12/1981, n.48 eSi da atto che la retroscritta proposta non comporta,

art. 12 L.R. ne direttamente Tre T oneri finanziari, ne’'
3072000, si esprime parere favorevole In ordine alla presenta alcuno degii aspetti contabili, finanziari e
fegolarita tecnica. fiscali previsti dalle vigenti norme, per cui il parere

della regolarita contabile non & necessario in quante si
risolverebbe in atto inutile.
2049

Ragusa Ii, ,

| T 030 |

gijecte Il Digkante
N

Al sensi e per gli effetti della L.R. 11/ /1991 n 48 e /
art. 12 L.R. 30/2000, si esprime paterd favorevole in
ordine alla regolarita contabile.

L'importo della spesa di Si esprime parere favorevole In crdine legittimita.
€

Ragusa

2 05}0‘3

QAU

Hil

Va imputata al cap.

Ragusa i,

esponsabile del Servizio
Finanziario

Motivazione del'eventuale parere contrario:

k/ Da dichiarare dj immediata esecuzione

Allegati - Parte integrante:

1) Nota Direttore Generale prot. 75821/127 D.G. Del 31.08.2010 e schede di valutazione “atlegato “A”
5

4)

Ragusa |,

It Responsabile d Procedimento Il Ca ettore

e,

Visto: L’Assessore al ramo



FParte Intezranta e sestanziale sl |
i Delbzracic Muntcipale

N 383 se™ 9 SET. 2010

CITTA’ DI RAGUSA
WWWw.comune.ragusa.it

UFFICIO DEL DIRETTORE GENERALE

'} C.soltalla, 72 - Tel. 0932 676273 - Fax 0932 67273 - E-mai direttore generuleia com LN AT

{

) Ragusa, 31.08.2010
Prot. n.i?gal (/(@ i b %

OGGETTO: Istituzione area delle alte professionalitd. Coordinamento dello sportello unico per le
attivita produttive

Femm—mz > dott. Michele Busacea
Dirigente del Settore 2°
SEDE

e, p.c. Dirigente del Settore 11°
SEDE

Trasmetto unitamente alia presente ¢ per i provvedimenti di competenza la scheda di
valutazione debitamente compilata da questo Nucleo con verbale in data odierna per la quantificazione
della retribuzione di posizione della “alta professionalita™ in oggetio.

Vorra la 8.V, predisporre il provvedimento della Giunta per l'attribuzione della misura di detta
indennita.

Distinti saluti




Allegato “A™ ,
al Regolamento comunale per I istituzione ed il conferimento degli incarichi delle aree delle fte
protessionalita della categoria I approvato con deliberazione di Giupg Comunale n. 255 o) Z P./0

P —— T T e

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER LA QUANTIFICAZIONE ]
PELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 1
i

Area delle alte professionalita ?%’-Qlﬂ ............ ffﬂ»o Ll Cg,

Funzioni da svalgere

1y PROFESSIONALITA®

Punteggio massimo attnbuibile = punti ¢

| PARAMETRO PUNTEGGIO | PUNTEGGIG ANNOTAZION] o
L ATTRIBUIBILE ATTRIBUITO — f
! Competenza Dala3l I Da valutare in relazione alla complessilé—l
! giuridica 3 delle conoscenze giuridiche richieste dallo
- richiesta | incarico. _“—_J
J Q—';n;}aénzaw Dal a3 ' | Da valutare in relazione alla complessita |
L tecnica J B delle conoscenze tecniche nichieste dallo
. hchiesta incarico, _

- Competenza Dalasj Da valutare in relazione alla complessita
l gestionale ! z. lgestionali (risorse umane ¢ ﬁnunziarie},
L richiesta i f richieste dall’incarico. |
TOTALE PUNTEGGTO ATTRIBUITG




2) COMPLESSITA® DIREZIONAL]

Punteggio mMassimo attribuibife = punti 20

e

| PARAMETRG — PUNTEGCIO PUNTEGGIO ANNOTAZION] — 7

P | ATTRIBUIBILE | ARlBuro) Y ]

; Complessit Datas i Da valutare in relazione 3| grado i

teenico-operativa e complessita che presenta ' incarico
dell” attiviia

>

|
Em,g\]_____;

Dalas

conferito (gestione Pit servizi non |
omogenei tra lorg e vartabilith delfe
rocedure. ) /

Ty T — e mell oo
’ Relazioni interne Da  vajutare nell ambito  delly

complessity deg rapporti che 1° incaricato
ha con il resto della sirurtyrs comunale. {
Da  valutare pefJ® ambito  dellay
complessita dej rapporti che I' incaricato

}‘ Relazioni esterne

L

o ha con I’ utenza o con altri soggetti terzi.
Livelli di Da valutare in relazione aj livelli i
INnovazione

innovazione espressa

{_.. espressa
TOTALE PUNTEGG

10 ATTRIBUGITO

3) RESPONSABILITA‘

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

Punteggio massimo attribujbile = punti 20

| PA RAMETRO

PUNTEGGIO

]
ATTRIBUIBILE

ANNOTAZION]

Responsabilita
giuridico-fbnnale
gestionale

Da valutare i relazione 3l grado dj
fesponsabilita  ciyile, amministrativa,
contabile e pengle connesso  allo
incarico. L
Da valutare jp refazione al numero e
6 alle qualifiche de| personale da gestire o
alla complessita deglt  uffici da"

Responsabilita
organizzativa ’

_ coordinare. !
TN i D —_—-"—'—Hwﬁ_'—ﬂ_'_”_
Rcsponsablllta t Dalas a ’Da valutare in relazione alle rrsorse]
; ECONoOmica

cconomiche da gestire.

2nomic, -
TOTALE PUN TEGG]

O ATTRIBUITO



) STRATEGICITA®

Punteggio massimo aunbuibile = puntj 20

| PARAMETRG | PUNTEGGIO PPUﬁTEGbT"T"M”*ﬁﬁoﬁETSEI T
o __LATTRIBUIBILE ATTRIBUITO | e ]
| Strategicita Dala2o | Da valutare in relazione gl peso e ulla]
| difficolta dell’ incarico da espletare rispetto aj
L programmi i medio-lungo termine dell”
o o Amministrazione comunale, |
TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO

ILNUCLEO D1 VALUTAZIONE/
ORGANISMO INDIPENDENTE
DI VALUTAZIONE

Ragusa, i 3’( \.O?t 20( (&

[ MEMBR]

L. PRESIDENTE
T\\\’ . L e
W



