VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 9 5 nip ong

OGEETTO: Modifiche ed integrazioni Capo il Regolamento Organizzazione Ufficie
Servizi in materia di mobilita esterna per trasferimento.

L'arno duemila i giormo ”“’;é f@/f;gﬂ ! alte ore A f;é 575"

dei mese di g;.\ ] St nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delie

adunanze, in seguito ad invito di convocazions, st & riunita la Giunta Municipate con ['intervento dei Signor:

Presiede la seduta Sindaco Dr. Antonine Sclarino

Sono presant | signor Assessort

Presentl | Assend

1) Onle Giorgio Chessari | e ?
23 Sig.ra Alessandra Fallla -

e
3) Sig.ra Giovanna Di Paola , o
43 Arch. Giovanni Carfl ‘ N, :
5) Onle Sen. Giovanni Battagiia e
& Dr. Antonio i Paola } z

s
7y Prof. Carmelo La Porta 1 . f
8) Sig. Marco Dimartino : - :

s
Assiste i Segretario Generale Dott. | ¢

ssiste | egretario Generale Dott. - ; i

It Presidente, constatato che il numaro dei preéeﬁii & legale, dichiara aperta la seduta e invita | sonvenutl &
deliberare sullargomento in oggetio specificato



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di par oggelto n. 10,25 /Selll del /2 12 Zeol

-Visti QSE"@? favorevoll sulla proposta espressi ai sensi della LR 11/12/1891 nd8 e
successive modifiche: :
- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Sew iZio,
- per la regolarita z:emab e dal Responsabile del Servizio of Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

-Ritenuto di dovere provveders in merito  di dichiarare il presenie provvedimento di
immadiale esecuzione;

- VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall'art. 4 della Lr. n. 23/1887 e 12, 2° comma,
della Lr. n. 44/81;

ad unanimita di voli resi nelle forme di legge

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farme parte integrante
e sostanziale e farla propria.

2y Dichiarare, su proposta dei Sindaco approvata alfunanimiia, i presente provvedimenio
di immediata esecuzione ai sensi dellart, 12, comma 2, della Lr. n. 44/91.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Latio, approvale & sotfosoriito,

; f? L SINDACD N
\;ngﬂ ; x_%
% M” ' 7 yd N\
Acs%saugg ANZIAND I ag,@gw,ga}@ "*m;:mj:
s D H’&_{ 4 e N ./(_f //,, f
Ll

S
i soffosoritto messo comunaie altests che coma della presente deliberarions sﬁz}@’%ﬁaa& ail Albo Pretorio
PP ’\gﬁ, orirno giormno festivo successive alla data di adagl

i [3

g —

La deliberazione rimarrd affissa fino al " Y ; . ff,(, par cuindict giorsd consecutivi,
Ragusa, | 2of 1f e . IL MESSO COMUNALE
L H ELoope ol DR D T o

Certificato di immediata esecutivita della delibera
R  Cerfifico che la deliberazione é stata dichiarata immediatamente esscutiva al sensi g%es 2° Comms
detlAr 12 della LR, nd4/81. . .
{ )} Carlifico che |s deliberazione & stata dichiarats urgente ed immediatamente esecutiva al sens
dellArt 16 della LB, n.44/81,
Ragusa, [i PRI rr L SEGRETARIO GENERALE
T 7 et o .

~to,_Cariifico che, contestuaimente allaffissione ail Albe, 12 deliberazione & siata frasmessa in copis ai capi
“grupoo consiliar, ai sensi dal 4° Comma dellArt.15 della LR, n.44/91.
{ } Certifico che entro dieci giorni dall'affissions all'Albo &fnion & siaia formulats richiesta di sotioposizions a
contrelio dellatio deliberativo, al sensi dei commi 3° e B° dell’Art. 15 della LR, 4411, cosi come sostituiio con
PArt. 4 della LR, 23/57,

Ragusa, i z_vfaz L= L SEGRETARIO GENERALE
e
i sofioscritio messo comunale attesta che copla della presente deliberazione & rimasta aﬁ;ssa/i/ FAlbo
Frefgrio di questo Comune per quindici giomi consecutivi dai m,,gff,g ofw s .k f g

Ragusa, [ _ ' iL”ME@SQ COMUNALE

Vista Iattestazione del messo igale, certifico f:h_g-f:‘.i»a presente del berazione, & stata affissa all'Albo
Fratorio di questo Comune i giormo ‘,f’f?(\% . 2, 8d & nmasta affissa per quindicl giomi consecutivi decorrenti dal

A tifos, senza cggsos,zzone TN
Ragusa, 1 ™

1l SEGRETARIO GENERALE

o
P T

o e,

ﬁem‘?‘ cato di avvenuta esecutivita deila g&? itberazione
{ } Ceriifico che = ffée i}erazmne & diverula esecutiva dopo i decime giornodalla pubblicazione.
- é’;‘emf’ fco c:ia*e iz deliberazione & divenuta esecutiva, avendo riportato il vss%%ﬁeg@mﬁa del CO.RE.CO.
- 3@2595"%& BProvinciale di Raeguss, con decisione n. dal \\
{3 Sé&mﬁce che la deliberazione & divenuta esecutiva non avendo il CO.RE.CO adotiato e comunicato
_provvedimento di annuliamento nel termine di venil giomi dalia relativa ricezione,

Ragusa, I L SEGRETARIO GENERA‘&E;

‘\,\




SETTORE oz F?mm.d{zﬁ%; {8ei, 2 et ;g%&w{;%

Gestione & Sviluppo dells Risorse
. Umane

-_?m@é@m %é%@_@?éﬁégiﬁm per la Giunta _'_aﬁéség:aég_@%

@@QEW{E %ﬁﬁéﬁm%@@ ed %ﬁiég?gzgz}m i:ag;%@ ﬁeg@%m@m@ @fgaﬁszzazmﬁg ifffsg:a &

S Serviziin maﬁgﬁa di ;‘g‘s@%}gsig esterna per ts’agfg?m@ﬁi@

f ?si}‘i"i{).scﬁﬁiﬁ dott. Michele Busacca Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane, propone alla Glunta Municipale il seguente schema di deliberazione.

SIUNTA MUNICIPALE

?R%%&é%ﬁ%@ éhe -

- Capﬁ 2° artt. 42»—4? del vgen‘i@ ﬁegaéamant@ di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi trova disciplina Vambito e la procedura di realizzazione delia mobilita estema
per trasfes‘ mento, ai fini della copertura dall'esterno dei posti vacanti e di isponibili della
d@ﬁaz ione orgaz’i ica dell’ Eme :

- izle faitsspece d mobili za ndsvsdua & eﬁt@rﬂa ni@sa come possibilita di irasfeﬂmem@”

definitive del lavoratore, con conseguente mutamento del datore {ﬁ lavoro titolare del

rapporto di lavoro, presso amministrazioni dello stesso o di altv comparti, trova s sua
regolamentazione nell'art. 30 del Decreto legislativo n. 165/2001, recante “Passaggio
diretto di personale tra amministrazioni diverse”;

- delta forma di mobilita, in buona sostanza, consente di soddisfars, nello stesso tempo,
due esigenze: a) quella delfamministrazione “ricevente” di coprire, celermente e con
personale gia quallificato, le carenze di organico esistenti, atfraverso il passaggio
diretto di personale invece che con le ordinarie procedure seletfive pubbliche; b} quella
del personale dipendente di un'amministrazione che desidera, per specifici inferessi
personali {prospettive di carriera;residenza geografica; diverse contesto ambientale di
esecuzione della prestazione lavorativa; aspefti refributivi,  ecc), trasferirsi
definitivamente presso un’altra amministrazione;

- la disciplina prevista dal legislatore, in coerenza con e istanze di flessibilizzazione
delle regole di gestione del rapporto di lavore derivanti dall'integrazione della disciplina
del lavoro pubblico con guelle del lavoro privato e dall'esiensione ad esso delle



disposizion proprie del lavoro privato {(artl 2 e § del citato Digs n. 165/2001), &
astremamente sempiifficata, essendo previste sss;}%e:} alcune regole, di caratlere
estremamente generals, che allengono al tre soggstli coinvolll amministrazione
cedente, amministrazione ricevente e lavoraiore;

RILEVATO, In particolare, che:
a) Vattuazione del passaggio diretto di personale, in gquanto alternativa alla selezione
pubblica, presuppone necessariamente esistenza di un posto vacante da ricoprire presso
amministraziona ricevente, “di arrivo” del lavoratore;
b ai fini del passaggio diretto, & necessario che il lavoratore sia In possesso di un profilo e
di una categoria corrispondente a quefle del posto vacante presso amministrazione “di
arrivo "
c} la volonta del lavoratore é elemento indispensabile della procedura;
d} &, comunque, sempre necessario il consensoc dellamministrazione di apparﬁeneﬁza del
lavoratore;
e} il passaggio aliamministrazione “di arrivo” si determina nel momento in cul questa,
valutata positivamente la domanda ricevuia ed intervenuto il consensc espresso
dall'amministrazione di appartenenza del lavoralore, esprime il suo consenso formale al
- passaqgio, dandone comunicazione all'interessato;
1y nellipotesi di presentazione da parte di pio lavoratori defla domandea per il medesimo
posto disponibife presso Yente, & opportuno prevedere un'apposita norma regolamentiare,
al fine di garantire VUimparzialita del comportamentt ed ognl forma di abuso o
discriminazione; '

RITENUTA Topportunita di rivisitare Valtuale intera disciplina regolamentare in
materia di mobilita esterna che, sebbene atiuata in passato secondo | criteri vigentl, olire a
dare luogo ad alcune criticita in fase di applicazione della s‘ﬂgc}ia norma, specialmente per
quanto attiene i requisiti per la formazione delia graduater in presenza di pit domande
per un solo posto disponibile, non ha agevolato i principio delle celerita della procedura
che, invecs, viene posto a base dalla vigenie previsione legislativa nazionale;

RILEVATO, tra altro, come per la medesima esigenza di celerita, nef rispefic in
ogni caso dei principi generali df trasparenza, correffezza, buona fede ed imparzialita,
guesta Amministrazione abbia di recenie provveduto a modificare | criteri di scelta in
materia di facoltd di copertura delle posizioni di lavoro dirigenziali vacanti, mediante
contratti di lavoro a tempo determinato di diritto pubblice, aliribuendo al Sindaco ia potesia
di nomina del Dirigente incaricate, sulla base di comparazione dei curricula presentati, a
conclusione delfa verifica dei requisiti di accessoc da parte del Segretfario Generale, sentita
la Giunta municipale (cfr. modifica art. 57 del predetio Regolamento ) ;

RITENUTO, pertanto, in analogiz a3 quanto gia cperam ed in 8%32;92‘1@ di tali
principl, di introdurre nel medesimo Regolamento una diversa e pid organica disciplina
della c.d. mobiiita individuale esterna, anche in presenza di pll domande per il medesimo
pmsm disponibile, iale da consentire a questa Amministrazione “ricevente * di soddisfare le
propri le eslgenze organizzative in templ plu rapidi - rispetio alle disposizioni tuttora vigenti -
in osservanza, comunque, degli atll di programmazione generale del fabbisogno di
personaie, nonché delle proprie disponibilita di bilancio, e delle facoltéd assunzionali
previste dalle leggi finanziarie vigenti nel tempo;

RILEVATO, pertanto, di procedere alle modifiche ed a%E& infegrazioni del cilato
Capo il per come riportato nel seguente dispositivo;

b



VIBTA s g}?‘g};}éiggig-zﬁ g}gfi oggetto n. a5 /Sett. . del j3-42 - Juud;

+RITENUTO di davere provvedere in merito;

o RITENUTO, o altresi, di- dichiarare 1l presente gfam@;gﬁémer‘;ig,éé- immediata
esecuzione atlesa la necessitd di avalersi dello strumento’di flessibilita sopra descritto in
relazione: al raggiungirmento degli oblettivi di sconomicita, di efficienza e di efficacia nella
gestione del servizi, meglio evidenziali nella programmazione del fabbisogno di personale
20042006, - S R S : L

. VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dallart. 4 della Lr. n. 2311997 & 12, 2°
mmﬁga;{jﬁeia Lr.n. 44/91; ' SRR

‘ad unanimity di voti, resi nelle forme di legge;

1) di apportare al Capo Il del Regolamento di Organizzazione degii Uffici e dei Servizi nel
testo vigente, in materia di mobilita esterna per frasferimento, le seguentt modifiche ed
Cintegraziont SRR S S

a; Vart. 42 {?é’iﬁsgﬁecée,}véaﬂe sostituito dal seguente:

Art. 42— Mobilita individuale esterna. Disciplina. Presupposti e modalita.
1. Nel rispatto delle disposizioni legislative statali e regionali in materia di
- passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse, it Comune, quale

- Amministrazione ricevente ( o di arrivo ), attua la mobilita individuale esterna,

- intesa. come possibilita di trasferimento definitive del - lavoratore, con
.-:séeguem'te mutamento ‘del datore di lavoro titolare del rapporto di lavoro,

. presso amministrazioni dello. stesso o di altr compart (amministrazioni

Coocedent). e o o

Z. La disciplina di cui al presente Capo & finalizzate all'esigenza di questa

- ~Amministrazione ricevente 'di coprire celermente e con personale gia

qualificato, oltre. che con procedura semplificata, le carenze di organico
‘esistentl, attraverso i passaggio diretto di personale invece che con le
ordinarie procedure selettive pubbliche. ‘ L :

3. Presupposto necessario per V'attuazione del passaggio diretto di personale,
in gquanto alternativa alla selezione pubblica, é Pesistenza di un posto
vacante e disponibile da coprire nella dotazione organica del Comune,
previsto nel documento di programmazione triennale dei fabbisogni di
personale, formalmente approvato con deliberazione della Giunts municipale
nel rispetio delle previsioni dell'art. 39 delig legge n. 449/1997 e successive
modifiche ed integrazioni, che individua il posto, o i posti, da utilizzare per il
passaggio diretto di personale mediante mobilita esterna.

4. Ai fini di tale passaggio & necessario che il lavoratore sia in Dossesso di un
profilo e di una categoria corrispondente a guelle del posto vacante. Tale
corrispondenza & di semplice verificazione nel caso di passaggic da
realizzare tra entl ugualmente collocati allinterne del comparto Regioni -~

L



Autonomie locall, Nel casc di psssaggio a enti ~ed - amministrazion
agﬁﬁmﬁ%ﬁgré‘ a gg};'zzgﬁa% diversi, carafterizzall da diversi sisterni di

classificazione, il compelente Settore Gestione e Sviluppo %%zsm% Umane
proceders ad un esame delle caratieristiche & delle mansioni proprie del
profi %z;:} rivestito, al ‘fine di verificarne ia corri gmmﬁgﬁza O mEns con {;aé e

' ;‘?}f«’;};&;’*@ del posto da ricopri ira,

-~

£, in.ogni caso, richiesta la volonta @5;}:’@63& {ie;ﬁ:a& zgvgrg’im‘@ gﬁézs;“ aiﬁ:u&z ones

delia mobi lith di cui-al gr@swie Capo. Atal fine, guesta si altiverd solo su
sua iniziativa, attraverso la presentazi ione di una specifica ﬁ&maﬂéa a guesto
Comune. Tale assenso espresso & indi 5;}@;‘353%@%@ pur in g?@gaﬂm di un
consensc  dellamministrazione  di - appartenenza “del iavagamr&
{amministrazione cedente). I

Costituisce, altresi, elemento indi s;zamai} ile dellg g}r@c@dwg G{}ﬁz‘%@ﬂsg s:ié

-{;%Sﬁ it rria ammini istrazi one {cedente). . :
La @resenigzﬁne dell’ Si&*’?iﬁ di ‘mobl §si:g é ouial gﬁ?@%@ﬁi@ Cam és}wa
essere’ amamg}agﬁatg da un iﬁ%‘iiﬁ&g iato “‘curriculum  vitae” Gﬁﬁiﬁi‘%%‘ie i

- seguenti e elementi: titolo di studio ggsseﬁm@ compelsnze ed esperienze
lavorative g:&mfegs:; ag‘zaé © i f{:@_&“mazsme camasgﬁze ,%mgmsmhﬁ ed

informatiche..
Sia la presentazione s:%ei% istanza & Quegig Ammin 35?32 ione {ricevenia), sia

la Fehi esta: del consénso rivolta allAmmi nistrazione di appartenenza del

Ea%z@razﬁr% (cedente) non attribuiscono al §3varat@re un diritto soggetiivo ad
Q%ﬁeaei‘a il trasferimento.

gséssaggaa diretto a questa Amministrazione (ricevente) si determina nel
fﬁﬁ?ﬁ%f’%i@ in cul, valutata g}@gfcvamﬁme i domanda ricevuta ed intervenuto il
consense espresso -dallAmministrazione - di; apparﬁeneﬁza del lavoratore
{cedeme} il Sindaco, sentita la Giuaia mummpa e, e previa veritica da parte
del Segs‘ei:ar;@ Generale dei requisiti richiesti dal R@g@iamenm di questo
Comune péer faccesso- dall'esterno, esg}r ime il suo assenso formale al

- passaggio medesimo, dandone comunicazione mediante raccomandata AR,
- allinteressato, ‘Nella madeszma determinazione del Sméace sara indi ca‘%:a 1a

10.
‘mcbilita di cui al presente Capo polra gracederss mediante apposito avviso di

11

12

data’ a gsama dalta quale il lavoratore comincerd  a rendere la ‘sua
prestazione presso questo: Comune. 1| Dirigente del | Settore Gestione &

Sviluppo Risorse Umane pmwedera alla stipula dei relativo szz’%is*ati@
individuale di lavoro. '
Ove esigenze organizzative o consentano, S ndaca puo disporre che alla

interesse ‘da pubblicare ailAlbo pretorio e sul sito  Internet del Comune
www.comune@. ragusa.it.

In caso di presentazione da parie di pil lavoratori della domanda per il

medesimo poste vacante e disponibile, la valutazione di cui al precedente
mmma 8 verra effettuata dal Smdaco sulla base di comparazicne dei
“curricula” @reaeﬂtaiz a conciusione della verifica da parte del Segretaric
Generale dei requisiti richiesti dal Regolamento di questo Comune per
Faccesso dail'esterno, sentita la Giunta municipale

La valutazione dei “curricula” di cui al precedente comma & effeituala

mediante esame comparativo dei seguenti elementi: flolo di studio
pnosseduto, competenze ed esperienze lavorative professionall e di
formazione, conoscenze linguistiche ed informatiche.

13. Eiéeiia mobilita di cui al presente Capo viene daia informazione successiva

alle arganizzazioni sindacali interne.

Ry



14. gf%wﬁfﬁz‘; 3 m‘;@ggﬁsmgﬁé i é:‘ié% g?ﬁi‘;@fﬁ%ﬁi@ {:{:};ﬂ?f&a ”,Eé & ;}g}ga ibile 1a
richiesta di riesame entro. 5. gi}?‘ﬁ dallavvenuta comunicazione effettuata
P@*@ ‘alla %iﬂ?ﬁ nunic g;sg% che c%gzws %Eyffﬁ@@ entro 10 giomi {:é@i :
| presentazione della richi egi é‘,@ & con ﬁmwge:ﬁ mento definitivo.

b) gl articoli 43- 44-45- 46-47 sono soppressi;

2) di dare atto che i presents pmwﬁd mento non Comporta im;}mm di spesa i:z*@iiaﬁﬁs:}s s
di modifica regolamentare; :

3y di zﬁ‘gh’afgré su g};‘ﬁg%ié& del gsna‘am approvata alf unanimita, I presente

gr@w%aﬁ m%ni@ zﬁ; mmeﬁzam ﬁsﬁguz ione- al. S@ng d@ ‘art. ’22 z::g:;mma 2, ﬁ@ifa Lron
ggg,;a@ , _ . _ e

[V



AHZO00, s ssprime parere favorsvole In ordine slia ragolarita

" sénsi & per gl affelt della L, 11/12/1997, nd8 e art, 12 LR

Si da atto che g retrosoriils proposta non compona, ng
direttaments ng’ indirsitiamenis, onert finanzian, ne’ prasents aloung
degll sspell confabill, nanzart & fﬁiiaﬁz previsit dalls wg@m: EeTIEE
per o i perers dell = ?&QGE&?EM GU?E bils non & ﬁ!ﬂaﬁﬁ,?@?m in guant

i visnlvarshbe in atls mu% jf s %{g 5!

fetpsiie
3
- {gﬁf IR
- Flagusa § WIRERRY
ins
%

Fagusa i, . i
;_! ' “”g i E?ir; te

Al sansl & per gl effell delia LR, 111271801, ngb parl 12LR
32000, stespims parere favorevole in O?éiﬁ?- aé%‘ regolarits
siiabila. 4

g ki

importo dellzspesa di & Lg@A 7 fors [l

o5 esprime parere favorevols n ordine legitimita

Waimputata sl cap,

/

Ragisa i, |

Hagusa [

i Responsabile dél Servizio Finanziario

f

f £

" Metlvazione delf eventuale parere conrarion

D5 dichiorare di immediata esecurzions

Allegati — Parte integrante:

Yo ..
/1 ‘\é g
J L Visto: L/%%Sesscre al ramo ya
Cg}( LQ o
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