ONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 1

VERBALE DI DELIBER/

OGGETTO: Presa atto protocolll d'intesa 2411112004 ¢ 7/12/2004. Emgazmm
incentivo regionale fuoriuscita lavoratori socialrente utili Ii finanziatl con oneri a
carico del Fondo nazionale per | ‘Oecupazione. Impegno stabilizzazione
occupazionale n.10 lavoratori. ??@Wed;mem; conseguenziall.
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del mese di y\m"a,’f i;f:w; : nel Paazzo o Oita-enella consuela sala aslle
Adunanze, in seguito ad invito di convocazione, i umta ia Giunta Municipate con Pintervento dei Signor:
Brasieds ja seduta il Sindaco Dr. Anfonino Solarino

Sono presenti | signori Assessort:

1) One Giorgio Chessarl

2) Sig.ra Alessandra Failla

g
3) Sig.ra Glovanna D Faoia !
4y Arch. Giovanni Carfi ) T
&} Onle Sen. Giovanni Battaglia | - o f%,_ - -
8} Dr. Antonio D _Paaéa P
7} Prof. Garmeio La Porta : o T
8) Sig. Marco Dimarting o T
Assiste il Segratario Generale Doft, @{M%&!ﬁ : L{ﬂ 51&4@ ’

N

{| Presidents, constatato che il numero del presenti & legale, dichiara aperta ia seduta e nvita | convenut a
detiherare sullargomenio in oggetic specificalo



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Visia la proposta, di parloggetto . /2.2 4, Setl. ¢ del /3 /8- D0/
- Visti | pareri favorevoli sulla proposia @spf’ess; si della L R, 11/12/1981 n.48e

successive modifiche!
- per la regolarita tecnics, dal Responsabile del Serviz
- per la regolarita contabile dal Resgﬁnsab: e del Sew G di Ragioneria;
- sotto il profilo della legitiimita, dal Segretario @&i’“‘%@i"afﬁ ‘del Comune;
- Visti gli artt. 15, cosi come modificato dail'art.4 defla Lr. n. 231’?9&? e 12, 2° comma,
della L.R. n. 44/91 e successive modifiche;
- Ritenuto di dovere provvedere in merito]

ad unanimita di voti resi ndlie forme di legge

DELIBERA

1. Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante e
sostanziale e farla propria.

2. Dichiarare, su proposta del Sindaco approvata all'unanimita, il presente provvedimenio
di immediata esecutivita ai sensi deli'art, 12, comma 2, delia Lr. n. 44/91.

PROPOSTA PARTE INTEGRA
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soffoscritto mepso comunale attesta She copie della prasente deliberazione & st
Al ] on

prime giome fastive successivo alla data di adozi
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Certificato di immediata esecutivits della delibera

: Certifico cha la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma

dellArt12 defls LR nd4/81,

{ ) Cerlifico che

dellArt 18 delle
Ragusa, i

la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sens
LR nd4/g1n

L Certifico che, contestualmenie all'affissione ail'Albo, la deliberazione é stata trasmessa in copia ai capi
fruppe consiliar, al sensi del 4° Comma dellArt. 18 della LR n.44/81
() Certifico che entro diec giorni dallaffissione all'Albo &/non & stata formulata richiesta di sotioposizione a
controilo dell atio delibsrativo, ai sensi dei commi 2° & 5° dellArt. 15 deila LR, 44731, cos! come sostitulte con
At 4 delia LR, 23/97.

Ragusa, 1 zc;[,f e L SEGRETARIO GENERALE

i sottoscritto messo comunale aitesta che copia delia presente deliberszione & rimasta affissa all Ao
Pretorio.di questo Comune per quindici giormni consecutividal Flec/ee al F ot fo 5

L MESST COMUNALE

/

TR, ﬁaie cemf ico che la preseate de iherazione, & siala aifisss al'Albo
Pretorio di quesio Ccmuﬁe il gsamo £1

o Lt 1fe 5 ad & rﬁ’ﬁama affissa per quindici giorni consecutivi decorrenti dal
A ﬁ?f Z1 éf =% senza opposizione. T
Ragusa, |i T L L SEGRETARIO GENERALE
e . :

ﬂﬁéﬁﬁww di avvenuta ssecutivita della de
{ )} Certifico che iaﬁ%; beraz&m& & diveruta esecutiva dopo il decimo gio
{

rreugella pubblicazione.
) Q@ﬁ?coytj‘@’ia deliberazione & divenuta esecutiiva, avendo riportato a! VISO T '@g\;m ith del CORE.CO.
- Sezienie Provinciate di Ragusa, con decisions n. dal -
( ) '{:@?“% fico che la deliberazione & divenuts esecutliva non avendo il CO.RE.CO adottato & unicato
prewedxmeﬂ?o di annullamento nel termine di venil giorni dalla relativa ricezsoﬂe
Ragusa, [l

e,

L SEGRETARIC @zmgmﬁ
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carico ﬁa% Fondo nazionale per 'Occupazione, Impegno sﬁahs%ezzgxmm B
mmgazgmﬁa &1 ‘%% %m@@mim ?mwwzmﬁﬁﬁs @ﬁﬁg@mmzsai '

i agﬁ@sm’ tto @:é@’z‘i W z:he e Busacca Dir igente del Settore Gestione e Sviluppo f:ieéée _

Risorse Umane, propone alia Giunta munic ipale 1l seguente schema di deliberazione:

PREMESSO che :

quesio Comune in atto utilizza In Altivita Socialmente Utili n. 10 lavoratori (operatori
implanti sportiviy con onerl a carico del Fondo Nazionale per I'Occupazione,
occupati -dal marzo 1997 quando, in esecuzione della deliberazione di @fmfa
mus’sfz;;paie n. 1411 def 7/11/1996, venne attivato il Progetto per lavori soci almente
utiti “per. 1" utiizzazsene di n. 32 lavoratori in Cassa Integrazione Guadagn
Straordinaria in mobilita o beneficiari di sussidi, avente come oggetto la
maﬂuienz Gne dei pair moni o immebséaas‘e saafast se {i grﬁp?;efa {:@manai '

iaie ﬁz"sgeém venne aitivato sulla %;}age di un ;}f'@f{}caﬁe 5:5; intesa siglato dal Ministero
del Lavoro, Ministero della Pubblica Istruzione, ANC! e GEPI {oggi Italia La\f@s‘e)
che prevedsva, tra l'altro, che gl oneri retributivi per il personale, legati alla _
corresponsione del sussidio da parte dellINPS, fossero a carico del Fondo
Nazionale per 'Occupazione, mentre a carico dell Enéﬁe utilizzatore erano gli oneri
assicurativi INAIL e RCT:

tali condizioni sono state mantenute in tutte le successive g:immgha € permangono
tult'ora, per come confermato dail'Agenzia regionale per Iimpi ego relativa allg
prosecuzione delle attivita socialmente utili di detti lavoratori fino al 31/12/2004,
giusta deliberazione di presa d’atto della Giunta municipale n. 70 def 09/02/2004:

il numero iniziale di 32 unita si e ridotto alle attuali 10 a seguito del trasferimento del |
personale ATA dagli enti locali allo Stato dei rimanenti 22 lavoratori utilizzati presso
le istituzioni scolastiche;



- per 22 lavorateri il fransito & avvenuto nei confronti del Provveditorato aghi Studi di
Ragusa, mentre 10 lavorator sono rimasti presso questo Comune a far parte della
platea del soggetti ASU ed utilizzati quall “operatori impianti sportivi” |

PRESO ATTO che guesta Amministrazione ha provveduto alia stabilizzazione dagli

- alirt lavoratori utilizzati in Attivita Soclaimente Uil ai sensi delle trr. n. 85/95 e 24/98,

mediante stipula di contratti di diritto privato quinquennali a iempo g:zas“zEa{e con

decorrenza giuridica ed sconomica dall' mveméjre 2004, alluopo ufilizzando Tapposito
contributo regionale previsto dall’art. 25 della L.r. n. 21/03:

RILEVATO che & intendimento di a:;u@s;ta Amministrazione procedere alla
stabilizzazi one occupazionale anche del lavoratori in oggetto, dalia cui attuazi lone FEnte

. frde | ndubb@ vaﬂiagg o, nellambito di un pit vasto processo di riorganizzazionsg in corso

N ?r‘gzzshe al fine di assicurare la funzionalita dei servizi cui §§§ stessi lavoratori sono chiamati
E ﬁies“egsa della a@i e‘ﬁt ita ammin nistrata; R :

%‘E’A all ueg:;ce Ea ﬁcﬁa g}m‘é;aua%if:} n. 54430 del 2@ setlembre- 2{}@% con la Quaie
L guesto Sz}mum ha richiesto al competente Assessorato regionale del lavoro  delia
- previdenza 80C iale, dellemigrazione e della formazione professionale, un contributo
straordinaric  “una tantum® finalizzato alla definitive stabilizzazione occupazione dei
predetti 10 lavoratori impegnati in lavori socialmente utili con risorse del Fondo nazionale
per 'Occupazione;

VISTA la legge 17 maggio 1999 n, 144;
| VISTO il decreto legislativo 28 febbraio 2000 . 81:
VISTA Eé legge regionale 26 novembre 2000 n. 24;
i "'_%;ES%?A §a'§ég:ge:.rég§_ign3§e 31 marzo 2001 n, 2;
VISTO %I’ari‘ 25 della %eggé reg53h'éie 25 dicembre 2003 n. 21;

%3‘*@ il profocolio di intesa sigiato in data 24 novembre 2004 tra il predeicm
Assesseratﬁ ed il Sindaco, con il quale I'Assessorato medesimo si impegna ad erogare, |
analogia alle disposizioni recate dallart. 2 della citata |r. 2472000, un cgntr;buts
straordinaric “una tantum” pari ad € 216.911,80 corrispondenti a € 21.691,18 per
Pallocazione lavorativa di clascuno dei suddetti n. 10 lavoratori socialmente utili destinatari
del regime transitorio, finanziati con risorse del Fondo nazionale per 'Occupazione,
utilizzati presso quesﬁa Comus’se

RITENUTO di f@rmuéare Fimpegno ad alluare la definitiva stabilizzazione
occupazionale del medesimi n.10 lavorator di cui all’ aE?egai‘O glenco, nel termini e con le
modalita di cui al citato protocolle d'intesa, in analogia alla misura di stabilizzazione attuata
nei confronti degli altri ex lavoratori ASU oggi dipendenti dellEnte, mediante stipula di
altrettanti contratti di diritto privato quinquennali a tempo parziale, con decorrenza giuridica
ed economica dal glorno della sotoscrizione e subordinatamente alloftenimento del
previsto  contributo regionale straordinario “una tantum” da parte del competente
Assessorato;



“VISTO, alluopo, il protocollo di infesa sottoscritio indata 07/12/2004 con e
Organizzazioni sindacali dei lavoratori, favorevoli alla stabilizzazione dei predett avorator

-mediante la citata misura di fuoriuscita;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta municipale n. 725 del 30/09/2004
relativa allapprovazione delle linee guida per la disciplina della stipula: del suddetti
contratti di diritto privato quinquennali part-time con favoratort utilizzatl in  attivita
sociaimente utili presso questo Ente, nonché dello schema tipo di contratto individuale:

. RITENUTO che a disciplina di cul alle superiori linee guida; nonché lo schaema tipo
di- contratto’ sopra richiamati, potranno trovare ‘applicazione .anche per la misura di
stabilizzazione ‘cocupazionale di cui traltasi, se ed in quanto compatibili con le esigenze
‘organizzative rappresentate dagli organi di gestione in sede di stipula dei relativi contratti;
oo oRITENUTO di stabilire che il trattamento ‘economico :mensile per ogni lavoratore

non sara inferiore a Euro 671,39 e che I'assunzione dellimpegno di spesa per la parte di
~onerida porre @ carico del bilancio di questo Ente per la stabilizzazione occupazionale dei

© - suddetti lavoratori, si procedera conseguentemente all’ effettiva erogazione del contributo -

straordinario “Una fantum” da parte del ‘competente Assessorato regionale, trovando la
spesa necessaria impegno nel bilancio dellEnte; - - :

_ RITENUTGO di dovere dichiarare il presente provvedimenio di immediata esecuzione
atteso l'obbligd deli'osservanza dél termine richiesto dalla Regione per Pawio deila
stabilizzazione occupazione dei soggett interessati, giusta citato protocollo d'intesa del
24/11/2004;

VISTA la proposta di pari data n {4 del, 1 Q’j’]g‘zfg 1%0Y

i

VISTI gii }arézi, 15, cosi come modificato dallart.d della Lr. n. 23/1897 e 12, 2°
comma, della Lr. n. 44/01;

a voti unanimi resi nelie forme di legoe

DELIBERA

1) di prendere atto del protocollo d'intesa del 24 novembre 2004 in premessa citato,
relativo all'impegno dellAssessorato regionale del lavoro — Agenzia regionale per
impiego e la formazione professionale - di erogare un contributo straordinario “una
tantum” pari ad € 216.911,80 corrispondenti a € 21.691,18 per lallocazione
lavorativa di ciascuno dei n.10 lavoratori sociaiments utiii, destinatari del regime
transitorio, finanziati con risorse del Fondo nazionale per ['Occupazione, utilizzati
presso questo Comune, di cui alelenco allegato che con i presenie
provvedimento viene approvato per farne parte integrante e sostanziale;

2} di impegnare questo Comune ad attuare la definitiva stabilizzazione occupazionale
dei suddetti n.10 lavoratori, mediante stipula di contratti individuali di diritto privato
gquinquennali a tempo parziale, in attuazione del protocolio d'infesa con e
organizzazioni sindacali del 7 dicembre 2004 in premessa citato;



di stabil fire che i tratt tarmento a@gmw ico mensile per Qgﬁ; lavoratore non sara
mﬂgs‘ iore a swiéﬁ‘i;‘ %5?"% 3% -

di dare atio s%’é@ a sti g}ﬁ%g del medesimi contratti individuali rimane subordinata
all'effetliva erogazione del rg:;r;’%r ibuto 5{?&{;;&%&@_5;@ regionale "una tantum’;

di dichiarare che il presente ;}z“{:sweé mento rcamgr&md@ %;u%:%s i g{zggaﬁ i finanziati
con onerl a carico del Fondo nazi e:mae g:)@?‘ QCQ&EQ&ZEGE’E% ﬁié mp@gmi presso
guesio ﬁﬁt@

di dare atto che g;?e? quanto atfiene iassmz forie d@i% mgﬁegﬁ@ di S;:zesa Dar la parte
{ﬁs oneri da porre @ carico del bilancio di questo Ente per la stabi lizzazione
occupazi gﬁaia dei suddstt éavaraiz}r st procedera successi wamente alle
determinazioni- ed 2l {:@ﬁsﬁguams gzmvveﬁ menti -assessoriali  previst] da% citato

_ g}f@ismi%g g::;é mi@sa aE ;.gggss} ?‘S%W@Qﬁﬁ% aﬁaitar@ ag&;:aas ito attcs

ziar@ incari {;{.} aé Di ﬁgeﬁte zﬁz&% %gimrg @aai gne < S&J@?Lﬁp;}@ {;ﬁe B Rit grss'se Lﬁmaﬁé é
tmsm&tigm it g}r@génie ato aiiAsgessgsmm reg Gﬁa@ del lavoro, dell o ;}%’f&xz éenza '

“sociale, della formazione professi onale e ﬁeﬁ emigrazione - Ag@ﬁz ia regionale per
1 ﬁ;? ego e la formazione professionale di V a Imperatore ?@ﬁi@r ico n. 52, Palerme,

per | provvedimenti consequenziali al g}meﬁeit@ protocollo dlintesa:

di ;}r@m{er@ atto, altresi, dei contenuti di cui al medesimo przstami%a d’ miesa del 7

dicembre 2004 per {Z‘gl,%&?‘%‘iﬁ rgzgagda in @gﬁaaﬁar@ il riassetto del personale

contrattista gia stabilizzato da questo Ente e [a definizione delle tipologie di rapporto
di lavoro part-lime, nonché le prestazioni di favoro accessorie del suddetio
personale; :

{iééi{ihiamre § il presente pmwgzdsmem@ di immediata esecutivitd ai sensi deli'art. 12,
comrma 2, della L.r. n. 44/91,
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Certificato i immediata esecutivita della delibera
‘ Ceriifico che |2 deliberazions & stata dichisrats immediataments esecutiva al sensi del 2° Comma

“delfArt.12 defle LR, n.44/91,

-

{ } Cerlifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva al sensi
delArt 16 dells L RLn44/91)

Ragusa, | Ll s _"T‘AREU GENERALE

gé\i“;ert'f oo che, cgnteaiuaimemﬁ all'affissions allAlbo, 2 deliberazione & stata rasmessa in copla al capl
ruppe consiliar, ai sensi del 4° Comma dellArt. 15 della L.R. n.44/81,
{ ¥ Cerfifico che eﬁtre dieci giorni dall' affissione all Albo é/non @ stata formulata richiesta di sottoposizione a
controilo dellatts deliberative, ai sensi deil commi 2° & 5° dellAML15 delia LR, 4411, cosi come sostiuito con
Va4 della LR, 23797,

Ragusa, ! 194 S vt IL SEGRETARIO GENERALE

Il sotioscrito messo comungle atiesta che copia delia presente deliberazione & rimasta affissa all’ ?56_
?ts’é@é% guesto Comune per quindici giomni consecutividal ., Fleefod al 7 et fo 5

/n_/mssﬁ COMUNALE

Pretorio di guesto Comune |l gsﬁmo p '- ftide f; s & rzmgsta aﬁ' 588 per quindici gorm conseczzz:w dacorrentt dal

A %9,/ £ Lf!/ ~ % senza opposizione. ~

Ragusa, i T . L SEGRETARIO GENERALE

{ ) Certifico che ig.gdliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorhedella pubblicazione.
{ ) Certfico chela delibarazions & divenula esecutiva, avendo riporiato il visto ‘Jggittém%té del CORE.CO.

- S&Z}@!‘i@ Provinciale di Ragusa, con decisions n. izt e
{ } {’)e?tzf“ ico che la deliberazions & divenuta esecutiva non avendo il CORE.CO adoﬁaMunxcato
o prowemme’ris di annullamento net termine di venti giorni dalla relgtiva ricezione. \\
Ragusa, [ L SEGRETARIC GE“&ERAL«E
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| Segr?t rs aﬁez’a

Allegati — ?az‘%@ méegmné@*

1) ?s’@ﬁam%k s:é’zﬁ‘éem del 24/11/2004 e del 107/12/2004.

2) Elenco nominative lavoratori socialmente utili con oneri a carico del Fondo
nazionale per i’ @cmpazg@ﬁé '
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