T R R T !

§

DI RAGUSA
N. 2SO0

VERBALE Di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 2 § g1y, 2010

COMUNE

OGGETTO: Approvazione schema critert generail in materia di ottimizzazione deiia
produttivitd del iavoro pubblico e di efficisnza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni. Adeguamento aile norme di principio del Decreto legisiativo 27 ottobre
2009 n. 150 “Riforma Brunetta”. Proposta per if Consigiio comunale.
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L'anno duemila 4|, el hgiomo vy, 4. Lo atecre {3 15
del mese di P nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle
by
adunanze, in segulto ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:

Presiede la seduta €' ] asen ot Q‘“\T%" \S_H’*&-— MQM‘.:, Wo,fcge,

Sono presenti i signori Assessori:

Presenti Assenti
1) dr. Rocco Bitetti a
¥
2) geom. Francesco Barone M ’
3) sig.ra Maria Malfa
: [
4) rag. Michele Tasca -
5) dr. Salvatore Roccaro ’
s
B) sig. Biagio Calvo '
7) dott. Giovanni Cosentini ¢
)
8} sig.ra Elisabetta Marino ‘
T
9) ing. Salvatore Giagquinta 0\!
10) sig. Salvatore Occhipinti oy

Assiste il Segretario Generale dott. ]%e . 5( L Rh S nne

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sullargomento in oggetto specificato



LA GIUNTA MUNICIPALE
-Vista la proposta, di pari oggetto n. 44091 /Sett. 2° del 11/05/2010

- Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n. 48 e
successive modifiche:

- per la regolarita tecnica , dal Responsabile del Settore;

- per la regolarita contabile, dal Responsabile del Settore Ragioneria;

- sotto il profilo delia legittimita, dal Segretario Generate del Comune;
-Ritenuto di dovere provvedere in merito;

-Visto I'art. 12 della L.R. n.44/91 e successive modifiche;
ad unanimita di voti resi nelle forme di legge
DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
integrante e sostanziale e farla propria.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE

Aef'; bw’a %’ouuo &?[JOI&QO?M,'{D’O(Q;(FMW& p)%w.ﬁ&v)



Letto, approvato e sottoscritto. ’ 2

L'ASSESSORE ANZIANO IL SMERETARIO GENERALE

i§ sottoscrifto nale attesta che copia della presante deliberazione & stata affissa all'Albo Pratorio il
2661 230 fnoa__ 13 UG - per quingici giomi consecutivi.

W, 33
e el U L MESSO COMUNALE
ESSO Mo aToRe

“{Salonia r “mncescy)
Certificato di immediata esecutivith deila delibera

artifico che la dellberazione & stata dichiarata immediataments esecutiva ai sensi del 2° Comma
della L.R. n.44/91.

deIIArt18 dedls
Ragusa,

{ ) Certifico che, contestie
gruppo consilian, ai sensi defd R .
() Certifico che entro dieci giomi daif affissione aill' Albo &/non é stata
controlio dell’atto deliberativo, ai seénsi dei commi 3° e 5° dell'Art. 15 deila L.R. 44/)1, cosl come sostituito con
lArt..4 della L.R. 23/97.

Ragusa, li i IL SEGRETARIO GENERALE
Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della,pfesente deli @ & rimasta affissa all'Albo
Pretorio di questo Comune per quindici giomi consg cutivi dat a {7 T
senza opposiziona/con opposizione

Ragusa, H

IL MESSO COMUNALE

ato di avvenuta pubblicazione dolhdoﬂb«ulono
unale, certifico che la presente deliberazione, @ stata affissa ail'Albo
Igiomo? @ §Hi, "™} ed &rimasta affissa per quindici giorni consacutivi decorrenti dal

‘\!"

IL SEGRETARIO GENERALE

Ceartificato di avvenuta esecutivith della deliberazione

%Cerﬁﬁco che la deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo gioma delta pubblicazione.

Ragusa, i - i IL SEGRETARIO GENERALE

CITTA D RASIIRA
Per Co'pia conforrts o e s N LA
7§ Gl 2 i FONZINNARID GOS8,

Raﬁ%@-ﬂ;;,';e:_ e i




Parte integrante e sostanziale 3l |
Delibera di Giunia Municipale

ey v 280 40 28 6l0. 2010

COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 2 Protn. 44091 /Sett. 2 del  11/05/2010
Gestione e Sviluppo Risorse Umane:

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Approvazione schema criteri generali in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubbiico e di efficienza ¢ trasparenza delie pubbliche
amministrazioni. Adeguamento aile norme di principio del Decreto legisiativo 27 ottobre
2009 n. 150 “Riforma Brunetta”. Proposta per ii Consiglio comunale.

Il sottoscritto dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane, propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO che con lentrata in vigore dal 15 novembre 2009 del Decreto
legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 meglio noto come “Riforma Brunetta” - recante
“Attuazione delia legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubbiico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, anche le
amministrazioni locali sono chiamate

a) a dare attuazione alle disposizioni del decreto che rentrano nella potesta
legislativa esclusiva dello Stato e, pertanto di immediata applicazione, cosi
come individuate dall’'art, 74, comma 1, dal citato Dig.s n. 150 def 2009;

b) ad adeguare nei termini fissati dallo stesso D.is. n. n. 150 del 2009 il loro
ordinamento alle “norme di principio” individuate dal citato medesimo art. 74,
comma 2, in quanto norme di diretta attuazione dei principi d'imparzialita e
buona amministrazione enunciati dallart. 97 della Costituzione e che, di
conseguenza costituiscono “principi generali dell'ordinamento” valevoli, quindi,
anche per le amministrazioni dotate di autonomia legislativa e regolamentare:

RILEVATO, in particolare, che le disposizioni attratte nella competenza legislativa
statale richiamate dailo stesso Digs n. 150 del 2009, art. 74, comma 1, di applicazione
diretta ed immediata, non suscettibile di deroga e non subordinata all'intermediazione
regolamentare dell'ente locale, attengono alle sotto elencate materie:

~ Trasparenza dell'organizzazione, della gestione e della performance {(art. 11,
commi 1 e 3);

- Qualita dei servizi pubblici (art. 28);

~ Merito e premialita (artt 29 e 30):



~ Segmenti delle norme generali sull'ordinamento del lavoro pubblico (artt. 33-36
D.Igs n. 150 del 2009; artt. 2, 5, 6, 9 D.igs n. 165 del 2001);

~ Ambito della fonte contrattuale (art. 54 Digs n. 150 de! 2009; art. 40 D.igs n. 165
del 2001;

~ Trattamenti economici accessori (art. 57 D.lgs n. 150 del 2009; art. 45 D.Igs n. 165
del 2001);

~ Regole per I'interpretazione autentica dei contratti (art. 61 D.igs n. 150 del 2009 :
art. 49 Dligs n. 165 del 2001);

~ Disciplina delle mansioni del pubbiico dipendente (art. 62, comma 1, Digs 150 del
2008; art. 52, comma 1, Digs n. 165 del 2001);

~ Adeguamento ed efficacia dei contratti vigenti ai 15 novembre 2009 (art. 65);

» Sistema sanzionatorio (artt. 68, 69 e 73, commi 1 e 3 D.Igs n. 150 del 2009: artt.
55, 55-bis. 55-ter, 55-quater, S5-quinquies, 55-sexies, 55-septies, 55-octies, 55-
nonies)

RILEVATO, altresi, che la qualificazione di “norme di principio” delle disposizioni
richiamate dal citato art. 74, comma 2, che lo stesso D.igs n. 150 del 2009 definisce
‘nomme generali dell'ordinamento” impone a questa Amministrazione di provvedere ad
adeguare il proprio ordinamento ai principi contenuti nel dispositivo di cui al presente
provvedimento;

PRESO ATTO dei criteri generali approvati dal Consiglio comunale con
deliberazione n. 34 del 06/05/1999, nei quale sono gia contenuti alcuni delle suddette
norme di principio e che, in conseguenza della Riforma di cui in oggetto, necessitano con il
presente provvedimento di rivisitazione ed integrazione;

PRESO ATTO, altresl, che questo Ente & dotato di Regolamento di Organizzazione
degli uffici e dei Servizi e Regolamenti derivati, approvati dalla Giunta municipale in quanto
Organo competente ai sensi delia vigente legisiazione sulle autonomie locaii:

RILEVATO che in detti strumenti regolamentari sono stati trasfuse nel tempo le
discipline in materia di ordinamento degii uffici e dei servizi in coerenza con i principi
generali informatori espressi dal Consiglio comunaie;

RITENUTO, tuttavia, pur in presenza di detto Regolamento, di dovere adempiere
al'obbligo previsto dal citato D.igs n. 150 del 2009 di adeguare I'ordinamento di questa
Amministrazione alle “norme di principio” contenute nel citato D.igs n. 150 del 2009, e
pertanto di individuare i criteri generali da sottoporre al Consiglic comunale, ad
integrazione di quelii gia in precedenza approvati, per come riportato nel seguente
dispositivo;

CONSIDERATO che i criteri generali di cui al presente provvedimento hanno
valenza di atto di indirizzo politico del Consigiio comunale nei confronti della Giunta
municipaie alla quale, secondo Ia vigente legislazione, rimane attribuita Ia competenza
esclusiva regolamentare sulle materie del Regoiamento suli'Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi e dei Regolamenti allo stesso collegati;

VISTI gii articoli 16, 31 e 74 del citato D.lgs. n. 150 del 2009;



VISTO, in particolare, la disposizione di cui all'art. 31, comma 4, che fissa il termine
del 31 dicembre 2010 entro il quale attuare I'adeguamento di cui trattasi, decorso il quale
trovera applicazione il “principio di cedevolezza” delia normativa statale nelle materie
oggetto di autonomia normativa del Comune fino al’emanazione delia disciplina locale;

VISTA la proposta del Settore 2° prot. 44091 delt'11/05/2010;

RITENUTO di dovere provvedere in merito;

VISTO I art. 12 della L.R. n.44/91 e successive modifiche ed integrazioni;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) di approvare, in ottemperanza all'obbligo di adeguamento dell'ordinamento di
questo Ente alle “norme di principio” contenute nel D.igs 27 ottabre 2009 n.150 in
premessa citato con riferimento alle autonomie locali, it sequente schema di criteri
generali da sottoporre al Consiglio comunale:

Obbligo di misurare e valutare la performance organizzativa ed individuale
(itesa come valutazione della prestazione), condizione necessaria per
I'erogazione di premi legati al merito ed alla performance, e di pubblicizzare le
relative informazioni (art. 3);

Obbligo di sviluppare il ciclo di gestione della performance e di utilizzare sistemi
premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito, con rendicontazione dei
risultati agli Organi di indirizzo politico — amministrativo, ai vertici
delf Amministrazione, nonché ai cittadini (art. 4,5, comma 2) ;

Adozione di un sistema di misurazione e valutazione della performance (art. 7);
Misurazione e valutazione delia performance individuale dei dirigenti, dei titolari
di posizione organizzativa e dei dipendenti (art. 9):

Promozione da parte degli Organi di indirizzo politico amministrativo della
cultura della responsabilita per il miglioramento della performance, del merito,
della trasparenza e dell'integrita (art. 15, comma 1),

Obbligo del’ Amministrazione di utilizzare per I'applicazione delle nuove regole
sul merito e la premialita, le risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a
legislazione vigente, in modo che non derivino nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica (art. 17, comma 2);

Obbligo di utilizzare sistemi premianti seiettivi, secondo lagiche meritocratiche, e
divieto di distribuire incentivi e premi in maniera indifferenziata o sulla base di
automatismi (art. 18);

Modaiita selettive per le progressioni economiche e di carriera (artt. 23, commi
162,24, commite?);

Promozione della crescita professionale e della responsabilizzazione dei
dipendenti pubbiici ai fini del continuo miglioramento dei processi e dei servizi
offerti (art. 25);

Valorizzazione dei contributi individuali e delle professionalita sviluppate dai
dipendenti (art. 26);

Premi di efficienza (30% dei risparmi da processi di ristrutturazione,



riorganizzazione e innovazione, da destinare a premiare, secondo criteri
generali definiti dalla contrattazione collettiva integrativa, il personale
direttamente e proficuamente coinvoito e per la parte residua ad incrementare le
somme disponibili per la contrattazione stessa (art. 27);

» Inguadramento dei dipendenti in almeno tre distinte are funzionali e sistema per
le progressioni economiche e in carriera (art. 62, comma 1-bis);

* Riserva di una quota def 50% al concorso pubblico per 'accesso alle posizioni
apicali neiambito delie aree funzionali (art. 62, comma 1-ter);

2) di dare atto che i suddetti criteri generali hanno valenza di atto di indirizzo politico
det Consiglio comunale nei confronti della Giunta municipale alla quale, secondo la
vigente legislazione, rimane attribuita Ia competenza esciusiva regolamentare sulle
materie del Regolamento sullOrdinamento degli Uffici e dei Servizi e dei
Regolamenti allo stesso coliegati;

3) di sottoporre i predetti criteri generali all'approvazione del Consiglic com,unale,
previa acquisizione dei pareri obbligatori dei Consigli circoscrizionali e d=lle
competenti Commissioni consiliari:

4) di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.



Al sensi e per gh effetti defla LR, 11/12/1991, n4Be ant. 12 LR.
3072000, si esprime parere favorevols In ordine aila regolarita
tecnica.

Ragusa i, (’{ { O 6\ m{'o /

Ai sansi e per gli effetti della LR, %21
ole

302000, si esprime parare favorg in
contabile.

1, n4Bean 12LR
dine alla regolarita

Limporto detla spesa di €.
Va imputata al cap.

Ragusa i,
nsabile del Servizio Finanziario

Mativazione delf'eventuale parere contrano:

Si da atto che 1a retroscritta praposta nor comporta, ne’
direttarnente ne’ indirettamente, onen finanziari, ne’ prasenta aicuno
degli aspetti contabili, finanziari e fiscah previsti daile vigenti nomae,
per cui if parere della regolarita contabile #9n & necessario n quanto
si risolverebbe in Imo inytite,

Ragusa ii, )M Q ZQ»{U .

St esprime parere favorevole In ordine legittimita.

Ragusa i, %éy 6@

D Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati — Parte integrante:

1)
2)
3)
4)

Ragusali,

Il Responsab WMO

Il Cap

' Visto: L'Assessore al ramo



