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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 22 MAR. 2005

5

. e . -

OGGETTC:Approvazione graduatoria delld seiezione per la copertura di 2 posti di ™ Funziotiario

amministrativo C.S. ” attraverso la mobilita interna con modifica delprofilo professionale (art.31,
comma 3, del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi).

L'anno duemila ", A Il giorno 4/ 2nd ‘ﬁ«,\{ alle ore /{ %‘ Ll O
del mese di W Q) o ‘ ~nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle

adunanze, in seguito ad‘invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:

Presiede la seduta il Sindaco &_\ ) 'V—}WJ_Q w Lo &»@e,w‘wo

Sono presenti i signori Assessori:

" Presenti Assenti
1) On.le Giorgio Chessari } ¢
2) Sig.ra Alessandra Failla . ' .
3) Sig.ra Giovanna Di Paola .
4) Arch. Giovanni Carfi _ ‘
. N\
5) Dr. Antonic Di Pacla ‘
Iz @) p
6) Prof. Carmelo La Porta B —
. . . ‘
7) Sig. Marco Dimartino P

8) Ing. Vito Frisina . T T T TTT o

' ¢
Assiste il Segretario Generale Dott. %,9/1 \/QA,( (/(/\\ Co Q(/%

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti € legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sul'argomento in oggetto specificato :




A LA GIUNTA MUNICIPALE _
-Vista la proposta, di pari oggetto n. 28({ [Sett.2 - del ZZ/ 9 5/?..1\»01-

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della LR. 11/12/1991 n.48 e successive
modifiche: - o

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio; *

- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

_Ritenuto di dovere provvedere in merito e di dichiarare il presente provvedimento di immediata
esecuzione; . ~ '

- VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della L.r. 1. 23/1997 e 12, 2° comma, della L.r. n.
44/91; - : : ~

ad unanimita di voti resi-nelle forme di legge
DELIBERA

1)Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per fame parte integrante e
sostanziale e farla propria.

2) Dichiarare, il presente provvedimento di immediata esecuzione: ai sensi dell’art. 12, comma
2. delfa Lr. n. 44/91, con voti unanimi e palesi.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



LS

Letto, approVato e sottoscritto.
TARIO GENERALE

L'ASSESS@REWM' NERALE
/(VMA , | S L

Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & stata affissa aII Albo Pretorio il

2h MR.2005  gnoal ﬂ7 APR; 2005 per quindici giorni consecutivi.

Ragusa, Il ~ - 05 MARZ0G |LMESSO COMUNALE _
: !LM NOTIFICATORE:
‘EIQIQHQ r—raucescq)

Certlflcato d: |mmed|ata esecutwnta della dehbera

%G uertmco cne 1¢ cehberaznone & stata ‘dichiarata nmmematamente esecutiva an sensa oel 2° uommc. B
delArt.12 della L.R. n.44/91. DA .

() Certifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed |mmed|atamente esecutiva ai sensi
dellArt.16 della L.R. n.44/91.

Ragusa, I 22 MAR. 70M% h%ﬁ@ﬁﬁ&ﬁi@ CENERALE
« Dr. Gaspare Nicolri =

)4 Certifico che, contestualmente all'affissione all'Albo, |a deliberazione é stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dell’Art.15 della L.R. n.44/91.
() Certifico che entro dieci gloml dallaffissione all'’Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a

controllo dell'atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dell'Art.15 della L.R. 441, cosi come sostituito con
l'Art..4 della L.R. 23/97.

Ragusa, I 25 MAR. 2005 IL SEGRETARIO GENERALE

Il saftoscritto messo comunale attesta che copla della presente deliberazione & rlmasta affissa all
Pretono~di questo Comune per quindici giorni consecutivi dal 7L MAR 7008 al PR, zggg

Ragusa, i LM COMUNALE

Certificato venuta pubblicazione
\/ista |'attestazione del messe comunale, cEsifico che .a r

Pretorio di questo Comune il giorno 7 & MAR. 2078
% { %ﬁﬁs senza opposizione.

Ragusa, i - : ' TUSEERRETRRIG DRMERERE
, = Dr. Gaspare Nicotri =

a deliberazione
Ate deliberazione, &.siata arfissa allAlce
sta affissa per quindici giorni consecunw decorrenu oan

ertiﬂcatb dj avvenuta esecutivita della deliberazione

Certifico che |lgd€liberazione & divenuta esecutiva dopo' il decimo giorno della pubblicazione.

Ragusa Il ) IL SEGRETARIO GENERALE

.')
S

CITTA’ Di RAGUSA - IN FORMA ESECUTIVA

Ragusa, Il .............25.0880..200%
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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 2° : , ProtnAqu /Sett. 2 ~del 2&/95/@,5

Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane

Proposta di Deliberazione pér la Giunta Municipale

OGGETTO: Approvazione graduatoria della selezione per la copertura di 2 posti di *“ Funzionario
amministraivo” attraverso la mobilita interna con modifica del profilo professionale (art.31, comnua
5. del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici ¢ dei Servizi).

1l sottoscritto dott. Michele Busacca Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, propone alla Giunta Municipale la seguente deliberazione. '

LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO che :

Con deliberazione di G.M. n. 829 del 22.11.2004, modificata con atti n.486 del 06.07.2004 ¢

n.1284 del 30.12.2002, & stata approvata la programmazione triennale del fabbisogno di personale
per il triennio 2004/2006;

" Preso atto che nell’ambito di tale programmazione sono stati individuati alcuni posti di var
profili e categorie da coprire mediante la procedura della mobilita interna con modifica del profilo
professionale, la Giunta Municipale, con atto n.857 del 02:12.2004, ha provveduto ad approvare il
relativo avviso di selezione ai fini della formazione delle graduatorie previste dall’art.31, comma 5,
del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Considerato che detto avviso, che riporta i requisiti e i criteri di valutazione dei titoli previsti
dagli artt. 30, comma 3, e 34, commi 1 e 2, del precitato Regolamento nonche gli adeguament
interpretativi a cui si & dovuto necessariamente ricorrere a causa delle innovazioni apportate dal
CCNL stipulato il 31.3.1999 (nuovo sistema di classificazione), ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio

dell’Ente in data 15.12.2004, con termine di scadenza della presentazione delle domande 11
14.01.2005; . Lo '



Preso atto che entroal suddetio termune di scadenzas sono pervenute tre istanze di partecipe o
aila seleszione per la copertura der 2 post di ® Funzionario amministrative €87 corer. DY
melus nel suddetto avviso:

Considerato che 1l Settore Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane, a cun Fart, 31 connna 6.
del precttato Regolamento dr organizzazione ha demandato tale compito, ha provveduto
all istruttorta delle domande ed alla conseguente predisposizione della graduatoria, che ¢ sta
sottoposta all’approvazione, n linca tecnica, del Segretario Generale, nel rispetto der eriter
oeuClVI Sopraaceennatl;

schede mdividuali appositamente predisposte, si sono concluse con la stesura in data ..Q}Qﬁ w005
del processo verbale a firma del Segretario Generale e del Dirtgente del Scttore Gestione ¢
Sviluppo Risorse Umane, che forma parte integrante e sostanziale della presente proposta..

Considerato, noltre, che le relative operazioni, 1 risultati analitict sono riportat 1‘17Ic

Vista la graduatoria che comprende le tre concorrenti ammesse.  inquadrate nells
IEUSE T R TEA S SRR L

— et < Clie

Frose aioo cn i aetia graquatorie. s o coliocatd ai primoe posto i dipendetive o Fidon
Rita, nata 11 27.03.1951, con punti 32,800 e al secondo posto la dipendente Scalone Maria, nata
il 21.04.1953, con puntu 32,222, attualmente inquadrate rispettivamente nel profilo

professionale di Funzionario Archeologo e Funzionario Amministrativo;

Considerato che per determinare I'ordine di posizione nella graduatoria delle richiedenti non
¢ stato necessario fare ricorso alle disposizioni del Regolamento cosi come richiamate nell’avviso,
in base allc quali, a parita di punteggio complessivo, viene preferito i1l concorrente con un
punteggio parziale maggiore relativo ai titoli culturali e professionali ed, in caso di ulteriore parita,
1l concorrente di maggiore eta.

t

Rilevato che nel caso in esame, nella predisposizione della graduatoria relativa alla copertura
di n.2 posti di Funzionario amministrativo categoria “D3” pur nel rispetto dei criteri di valutazione
_non vi € stata alcuna esigenza di determinare la preferenza nei modi e nei termini stabiliti dal

regolamento e/o dal bando avviso, in quanto nessuna dipendente ha conseguito lo stesso punteggio
complessivo.

Ritenuto che ai fini dell’approvazione della graduatoria, si trasmette la pratica alla
Giunta, n quanto si ritiene di adeguarsi, in via analogica, alle'precisazioni dettate in materia di
pubblici concorsi dall”>Assessorato Regionale per gli Enti locali che, con la circolare n.5 del
26.5.2000, ha chiarito che, alla luce delle intervenute attribuzioni gestionali, 1’approvazione’
delle graduatorie rimane fra le competenze della Giunta comunale, mentre competono al
dirigente la valutazione dei titoli e la formulazione delle graduatorie;

Rilevato che la Giunta deve dare atto che la modifica del profilo professionale rimane

subordinata al giudizio di idoneita fisica alle nuove mansioni che sara accertata dal medico
competente;

Considerato che per quanto riguarda la spesa da sostenere, I’avviso precisa che 1
dipendenti a cui sara modificato il profilo professionale manterranno la posizione economica
acquisita con il profilo di provenienza, priva della corresponsione della indennita di cui all'art.
37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995 , disapplicata per il personale neo assunto o che sia
riclassificato in posizione giuridica D3 a seguito di selezione interna ai sensi dell'art.17 comma
3 del CCNL del 1.4.1999 nella parte in cui prevede che “ le risorse di cui al comma 2, lett.c),



CHCET SRR T SO necessarte ol Pacamento de deti mdenniv al persong o dello o

GG che e benetcva alla data della stpuladel enato CONT dellh 4 90997

resoratio ehie i applicazione delly deternunazione dimgenziale n.303 del 21 .02 2005 le
dipendentr di cui trattasi sono attualmente tutte inquadrate nella posizione ceonomica .o

Rifevato, di conseauenza, che con "atto deliberativo che si sta proponendo non occorre
pegiare somme ulterior a quelle gia previste nel bilancio d previsione/anno 2005 per fe due
uiita di cun trattast:

Rilevato che la modifica del profilo professionale delle due dipendenti di cui trattasi,
decorrera dalla stipula del contratto mdividuale di lavoro:

Ritenuto di dovere dichiarare il presente provvedimento di immediata eseeuzione, in
considerazione della necessiti di concludere in tempi hrevi e procedurale ohe i

Ty e Aty

VIS art 13, Cost conie modinicato dall'art4 della Lrm.23/1997 ¢ 12 comma 2~
della lr. n. 44/190]

)

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge

DELIBERA

l) approvare i seguenti atti  della selezione interna per la copertura di due posti vacanti ¢
disponibili di * Funzionario amministrativo C.S.”, categoria D3, mediante mobilita Interna con
modifica del profilo professionale: - - '

- graduatoria

- processo verbale del 2—49 REVLY

2) Dichiarare vincitrice della selezione le dipendenti Lo Presti Rita, nata i 27.03.1951, con punti
32,800 e al secondo posto la dipendente Scalone Maria, nata il 21.04.1953, con punti 32,222,
attualmente inquadrate rispettivamente nel profilo professionale di Funzionario Archeologo e
Funzionario Amministrativo, collocatesi rispettivamente al 1° ¢ al 2° © posto della graduatoria.

3) Autorizzare il Settore Gestione del Personale a procedere alla modifica del profilo professionale
delle tre suddette unita e successiva stipula del contratto individuale di lavoro.

4) Subordinare la modifica del profilo professionale delle duee dipendenti all’accertamento, da parte
del medico competente, della idoneita fisica all’espletamento delle mansioni di istruttore
amministrativo.

5) Dare atto che le due unita di cui trattasi, a seguito della modifica del profilo, manterranno
I’inquadramento nella categoria D3 del nuovo sistema di classificazione introdotto dal CCNL del
31.3.2000 nonché la posizione economica “ D6™ acquisita con il profilo professionale di
provenienza - priva della corresponsione della indennita di cui all'art. 37, comma 4, del CCNL del

0.7.1995 , disapplicata ai sensi dell'art.17 comma 3, del CCNL del 1.4.1999 per le motivazioni -

citate in premessa. - ' '



Sened e delic vienries o de accertaty nudoneite Usied delie SICSSCL Ao Zare i
settore Gestione del Personale o provvedere alla modifica del profilo protessionale della

concarrente msertta i graduatorta in posizione immedialanente Siecessivi,

T Dare atto che d presente provvedimento non comporta aumenti d; spesa per conte stevinee dalla
proposta del Scttore Gestione del Personale
8) Dicliarare vacanti n.l posto di TFunzionario Archeologo ¢ n.l posto di lunzionario
Amnmmistrativo, - a decorrere dalla data di stipula del contratto individuale di lavoro.



Vi perehenietn della ERCGTL T2 19090 nds cart St oda ano che o TCITOSCHILL Proposta non comporta. ne
PUTR 3020000 s esprme parere favorevole Inordime direttamente ne” mdiretianmente. onen manzan. e
alla reoolanta weeniea, presentaaleuno degh aspettt contabili, finanziar ¢ fiscal,
previst datle vigenti normie, per cun il parere della revolanui
contabile non ¢ necessario i quanto 1 nsolverehbe o atio

mutile . S -
Ragusa li; Z C O % w)]

I

Ragusa i, 11 0 :)) M‘;

Arsenste per gh effett delia LR, 11/12/1
12 1R 30,20000 si esprimie parere favorévole in ordine
alla regolantd contabile.

Lrimporto della spesa d €.

Vi mmputata al cap.

Ragusa l,

Mouvazione deli’eventuale parere contrario:

)( Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati — Parte fntégrante:

1) Processo verbale del ZZ['O%/?,MS—
2) Schede individuali o
3) graduatoria '

Ragusa Ii,

[I Responsabile del Procedimento




