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COMUNE DI RAGUSA
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VERBALE DI DELIBERAZIONE-DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 2 2 MAR. 2005 .

OGGET’Q Approvazione graduatoria della sel e21one per la copertura d1 3 oostx di " psciere”

1o RO

“attraverseela mobilitd interne cofi modifica del profilo professidnale aft.l i, commia . ae. ¥ gemé

Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Serv121).

L'anno duemila A i,‘,\_‘ llgiorno Vi dA' :flm,g alle ore /( 5{ Ll O
del mese di (M v O el Daj

acdunanze, in seguito ad'invito di convocazione. si & riunita ia Giunta Municipate con [intervento ae Signart

Presiede la seduta il Sindaco g,\ » [q.,,\s O o ngeo,.,,‘ -

Sono presenti i signori Assessori:

%)
N

o ¢i Citta e neila consueta saig deaile

Presenti Asseni
1) On.le Giorgio Chessari : A ¢ '
2) Sig.ra Alessandra Faiila At
3) Sig.ra Giovanna Di Paola o
4) Arch. Giovanni Carfi /7\(
5) Or Antonio Di Pzola X
3, =ror Satmeio L3 Sora o .~
7) Sig. Marco Dimartino ' ) . /'h'
8) Ing. Vito Frisina _ m(

. L [N . (4
Assiste il Segretario Generale Dott. (;(&Q/)KTQ/VL /\/\ c.oo(n—\
. i

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti € legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti
deliberare sull’ argomento in oggetto specificato

3




LA GIUNTA MUNICIPALE
-Vista la proposta. di pari oggetto n.. afa fSett.2 del & 03/300 [\
-Visti 1 parert favorevoh sulla proposta espressi ai sen51 della L.R. 11/12/1991 n:48 e successive
modifiche:
. -per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

-Ritenuto di dovere:-provvedere in merito ¢ di dlchxarare il presente provvedimento di 1mmedmta
esecuzione;

- VISTI gli artt. 15, cosi come modlﬁcato dall’art. 4 della L.r. n. 73/1997 e 12, 2° comma, della i.r. n.
4491 : :

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge
DELIBERA

l)Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per fame parte integrante e
sostanziale ¢ farla propria. ’

2) Dichiarare, il presente provvedimento di immediata esecuzione ai senst déll*art. 12. comma
2.della L.r. n. 44/91, con voti unanimi e palesi.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE




Letto, apprdvato e sottoscritto.
. : /{I SINDACO .

. ’ASSESSOR IANO )
Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & stata afﬁssa all'Albo Pretorio il
24 MARL 2005 finoal 07 APR. 2005 per quindici giorni consecutivi. '

Ragusa, i 75 MAR 7005 IL. MESSO COMUNALE

L MESSO.NOTIFICATORE
Eroietio l

Certificato di immediata esecutivita della delibera ‘

})92 Certifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
dellArt.12 della L.R. n.44/91. : - S o o

“ {J Certifico che g deliperazioné ¢ state: dicniaratz urgente ed’immediatamente esecutiva ai senisi” . -
dellArt.16 della L.R. n.44/91. -

Ragusa, Il MQ_ ﬁﬁ%QﬁS W

_=Dr. Gaspare Nicotri=

Certifico che, contestualmente all’affissione allAlbo, la deliberazione & stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dell'Art.15 della L.R. n.44/91.
() Certifico che entro dieci giorni dall'affissione all'Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a
controilo dell'atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dell'Art.15 della L.R. 44/)1, cosi come sostituito con
PArt..4 della L.R. 23/97.

Ragusa, li , 25 MAR. 2005 IL SEGRETARIO GENERALE

-

sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & rimasta affigsaall’A
Pretoriq di questo Comune per quindici giorni consecutivi dal - 71, ; 07 APR. 2005
Ragu i o ’ SSO COMUNALE

a deliberazione
e deliberazione, & stata affissa all'Albo
% affissa per quindici giorni consecutivi decorrenti dal

e [

Pretorio di questo Comune il giorno ? / # }!E“?ﬂ
N $an “PAE K RIS 5 PR ¢,

-

1t FORETOIS HE

Dr.

Ve 38nZ3 sCeosizione.

Ragusa, i

IL SEGRETARIO GENERALE

CITTA’ DI RAGUSA ~ IN FORMA ESECUTIVA

Per Copia conforme da servire per uso amm_inistratiyo. )

cGR ENERALE
: - : 'l{;LFﬁEZ%}IARlo Q BERVIZIO
Ragusa, i ............0 2. M. 20M5............ _ RO ... (Dot 553G | UIWBNO) - eenecssen




COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 5 Protn 749 ssett. 2 del Z@/%/O)’

Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Approvazione graduatoria della selezione per la copertura di 3 posti di ** usciere”
attraverso la mobilita interna con modifica del profilo professionale (art.31, comma 5, del vigente
Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi).

[1 sottoscritto dott. Michele Busacca Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, propone alla Giunta Municipale la seguente deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE
PREMESSO che :

Con deliberazione di G.M. n. 829 del 22.11.2004, modificata con atti n.486 del 06.07.2004 e

A P28 el ROTZ2002. 2 stata anprovata 'a programmazione triennale le! “abbisoeno di,sersonale

TS oM

L P U -

Preso atto che nell’ambito di tale programmazione sono stati individuati alcuni posti di vari

. profili e categorie da coprire mediante la procedura della mobilita interna con modifica del profilo

professionale, la Giunta Municipale, con atto n.857 del 02.12.2004, ha provveduto ad approvare il
relativo avviso di selezione ai fini della formazione delle graduatorie previste dall’art.31, comma 5,
del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Considerato che detto avviso, che riporta i requisiti e i criteri di valutazmne dei titoli p]CVlStI
dagl artt. 30, comma 3, e 34, commi 1 e 2, del precitato Regolamento nonché gl adeguamenti
interpretativi a cui si ¢ dovuto necessariamente ricorrere a causa delle innovazioni apportate dal
CCNL stlpulato 1131.3.1999 (nuovo sistema di classmcazmne) ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio

dell’Ente in data 15.12.2004, con termme di scadenza della presentazione delle domande il
14.01.2005;



Proso atto che entro il suddetto terimme di scadenza, sono pervenute dictannove istanse di
partceipazione alla - selezione per la copertira dei 3 posti di = Usciere™, catee. A, inclusi nel

- B i st ot
sucdelto avviso: ™

Considerato che il Settore Gestione e Svilippo Risorse TIRARC 7 e 17, 31 conma b,

del preentato Regolamento di- organizzazione ha demandato tale comptto, ha provveduto
allistmttoria delle domande ed alla conseguente predisposizione della graduatoria, che ¢ stata
sottoposta alla approvazione, in linca teenica, del Segretario Generale. nel rispetto det critert
oggetlivi sopra accennati;

Considerato, inoltre, che le relative operazioni nonché i risultati analitici sono riportati
nclle schede mdividuali - appositamente predisposte, si sono concluse con la stesura in data
) OB\LMS..UC! processo verbale, a firma del Segretario Generale ¢ del Dirigente del Scttore
Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane, che forma parte integrante € sostanziale della presente
proposta,

Vista la graduatoria che comprende i diciannove concosren: anims! cong

R s Joid

Preso atto che in detta graduatoria, si & collocato al primo posto il dipendente Distefano
Antonino, nato il 05.11.1962 con punti 25,566, al secondo posto il dipendente Gulino Salvatore,
nato 1l 20.08.1961, con punti 25,249 e al terzo posto la dipendente Figura Francesca, nata il
25.10.1945con punti 24,664, attualmente inquadrati rispettivamente nel profilo professionale  di
manovale, operatore impianti sportivi e bidello;

Considerato che per determinare in graduatoria la posizione dei concorrenti, che
hanno conscguito il medesimo punteggio, si ¢ fatto ricorso alle disposizioni del Regolamento
richiamate nell*avviso, in base alle quali, a parita di punteggio complessivo, viene preferito il
concorrente con un punteggio parziale maggiore relativo ai titoli culturali e professionali ed,
in caso di ulteriore parita, il concorrente di maggiore eta;

Rilevato che nella predisposizione della graduatoria relativa alla copertura di n.3 posti di
usclere categoria “A”, la preferenza ¢ stata determinata dall’eta, avendo alcuni dipendenti riportato
il medesimo punteggio parziale relativo ai titoli indicati e nel caso in esame anche totale;

~ Ritenuto che ai fini dell’approvazione della graduatoria, si trasmette la pratica alla Giunta,
In quanto si ritiene di adeguarsi. in via analogica. alle orecisazicn: lettare nomuterin ooy
DT dsemsirale Seionale der 0 San jocall sae. on o cireolare 4.5 o 0.2 20000 qa
siaro ene, il wuee deile intervenute attribuzioni gestionali, I"approvazione delle ‘graduatorie
rimane fra le competenze della Giunta comunale, mentre competono al dirigente la v

alutazione dei
utoli e la formulazione delle graduatorie.

Rilevato che Giunta deve dare atto che la modifica del profilo professionale rimane

subordinata al giudizio di idoneita fisica alle nuove mansioni che sara accertata dal medico
competente; '

Considerato che per quanto riguarda la spesa da sostenere, 1’avviso. precisa che i

dipendenti a cul sara modificato il profilo professionale manterranno la posizione economica
acquisita con il profilo di provenienza;

Preso atto che in applicazione della determinazione dirigenziale n.363 del

21.02.2005 i"dipendenti Distefano Antonino e Figura Francesca sono attual

mente inquadrati



) ) ) 1 5 S ) PR
crrabe nella posizione econotnica “AS menue il dipendeme Gulino Salvatore apparticne

alkr categoria ccononnca A4
W A e L - e M e e e e T L e YE o A e e Bledaciu i L T e v
Rilevato,.,di Lonseguenza, checonlattgdeliberativo. che si.sta Proponendo non OCCOrTe mwermmrrmasm
nnpegnare somme ulterior o quelle gidpreviste nel bilancio di previsione dell'anno 2005 per e
e Uit sopra menzionate:

Riteito di dovere dichiarare il presente provvedimento di immediata esccuzione. in
constderazione della necessita di concludere in tempt brevi I'iter procedurale che rimanc
subordimato all'avvio delle progressioni verticali:

Visti Part. 15, cosi come modificato dall'art.4 della 1L.r.n.23/1997 ¢ 12 comma 2°
della breon. 4471991 ;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge

DEILIBERA

Ly D approvare + sceguenti atu aclia sciezione miemu per Ja copertura di i post vacant
disponibili di “usciere”, categoria “A”, mediante mobiliti interna con modifica del profilo”
professionale:

- graduatona

- processo verbale delze.(()&/w '

o

1593

Di dichiarare vincitori della selezione i dipendenti Distefano Antonino, nato il 05.11.1962 ,
Gulino Salvatore, nato il 26.08.1961 e 1a dipendente Figura Francesca, nata il 25.10.1945, in
atto inquadrati rispettivamente nei profili professionali di manovale, operatore impianti sportivi
¢ bidello, collocatesi rispettivamente al 1°, 2° ¢ 3° posto della graduatoria. x

3) Dt autorizzare il Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane a procedere alla modifica del
profilo professionale delle tre unita dopo l'adozione del presente atto e successivamente alla
stipula del contratto individuale di lavoro.

4) Di subordinare la modifica del profilo professionale dei tre dipendenti all'accertamento, da parte
del medico competente, della idoneita fisica all'espletamento delle mansioni di usciere.

Teailey N R e —— A
ehaamoedinicn el arollic. - ranteminne

Coare e che e ani 4 oui i

duhadrimenio Aeila satezora A del nudvo astéma i sassiticazione Mrodotto dai U CNL de; -
31.03.2000 nonché la posizione economica acquisita con 1l profilo professionale di provenienza

( Distefano Antonino e Figura Francesca posizione economica A5 ¢ Gulino Salvatore posizione
economica A4).

0) Incaso di rinuncia dei vincitori o di accertata inidoneita fisica degli stessi, autorizzare il Settore
Gestione del Personale a provvedere alla modifica del profilo professionale dei concorrenti
mseriti in graduatoria in posizione immediatamente successiva.

-7) Di dare atto che il presente provvedimento non comporta aumenti di spesa per come si evince
dalla proposta del Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane.

8) Di dichiarare vacanti 1 posto di manovale, n.1 posto di operatore impianti sportivi e n.1 posto di .

’ bidello a decorrere dalla data di stipula del contratto individuale di lavoro. -

9) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esccutiva ai senst dell'art.12 comma
29, della L.r.n.44/91. ’ '
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Nenenste pet obectem dedla TUROTT T2 19910 nds cart Sdas atto che Lo rettoscuiiia proposta non comporta, ne’
P21 20 2000 seesprime parere favorevole lnordme diettamente ne” mduettimente. onernt Doanzan, ne’
b repolanta teeniea presenlaaleungedegh aspetty contanly, fimanzaan ¢ iscah
previsti dalle vigenti norme, per cut il parere della regolunn
contabile non ¢-necessario in quanto si risolverebbe n atto
mutile.

Rwubﬁ-gw‘-"‘lM"u”"nmwul'./v [V ERORE T 0l s VWL b
A — | o
Ragusa i, 23 Q’]‘ N’O) ‘ Ragusa 1, ?/Z, ’19 97 W>

11 Dyigente

Arsenst e per gh effens della LR T/ . .48 ¢ art.
12 1R 30/2000, st esprime parere favorevole i ordine
alla regolarita contabile. N

I importo della spesacd €. - Si esprime parere favorevple In ordine legiltinita,
Va mmputata al cap.

<2

Ragusa h,

Uil hatdro contraric

X Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati — Parte integrante:

1) Processo verbale del ZZ'\Q )]\ (UQD‘;
2) Schede individuali

3) graduatoria

4)

Ragusa i,

Il Responsabile del Procedimento . . i {1 Capo Bettore " -
" L q

/

. ‘ /N




