COMUNE DI RAGUSA
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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 22 MAR. 2005

OGGETTO:Approvazione graduatoria della selezione per la copertura di 5 posti di = Agente di
" attraverso la mobilitd interna con modifica del pronlo Droressmnale (art.31.
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L'anno duemila (', Ak Il giorno U 0,.,‘14—\ Sl { alle oré A 3, L 0
dei mese di MQ/\ o nei Palazzo di Cittd e neila consueia saia celie

adunanze. in seguitc ad invito di convocazione, si é runita la Giunta Municipaie con l'interventc cei Signort:

Sindaco JA,\ . Amé,gwrg_, o SJVQQAA‘\/O

Sono presenti i signori Assessori:

Presiede la seduta il

Frzseni Assenti

1 ! iarai ; .

1) Cn.le Giorgio Chessar -
2) Sig.ra Alessandra Failla '

3) Sig.ra Giovanna Di Paocla (

1
4) Arch. Giovanni Carfi m‘
5) Dr. Antonio Di Paola m(
/
8) Prof Carmeio La Porta P
7) Sig. Marco Dimartno : ) A/\’
8) Ing. Vito Frisina ‘
’ ™

Assiste il S'egretario Generale Dott. @é J/V((D/\/( w\ c.g&ﬁ (

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dicniara aperta la sledutaf e invia i convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto spacificato o

3
»
.




- LA GIUNTA MUNICIPALE
-Vlsta la proposta, di par1 oggetto n. Zj‘{ _/Sett.z o del ZZ/&’}/’LQ«QX‘

-Visti 1 pareri favorevoli sulla proposta espre551 al sensl della L.R. 11/12/1991 n.48 e successive
modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio; -

- per la regolarita contabile dai Responsabile del Servizio di Ragionena; -

- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

-Ritenuto di dovere provvedere in rnento e di dichiarare il presente provvedxmento di immediata

esec UZlOﬂE

- VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della L.r. n. 23/1997 e 12, 2° comma, della l.r. n.
44/91;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge
DELIBERA

1)Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per fame parte integrante e
sostanziale e farla propria.

2) Dichiarare, il presente provvedimento di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 12, comma
2, della L.r. n. 44/91, con voti unanimi e palesi.

tpet

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto.
: IIlL SINDACO

1

“i sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazio ,&’stata affissa all’Albo Pretorio il
74 WBAR 7005 fino al fi7 A0E 75 per quindici giorni consecutivi.

Ragusa, I 7L AR 90 IL MESSO COMUNALE

TR

Certificato di immediata esecutivita della delibera

)(%‘ Certifico che la deliberazione é stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dei 2° Comvma
dellArt.12 deila L.R. n.44/91.

y Certifico che iz daiiberazione & stata dichiarata urgente-ed immediatamente esecutiva ai sensi
gallar 1€ delle L. r.44/¢”

Ragusa, R IL SEGRETARIO GENERALE |

cE e

Certifico che, contestualmente all'affissione all'Albo, la deliberazione & stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dell’Art.15 della L.R. n.44/91. ,
() Certifico che entro dieci giorni dall’affissione all'Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a
controllo dell'atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dellArt.15 della L.R. 44/)1, cosi ‘come sostituito con
I'Art..4 della L.R. 23/97.

Ragusa, I 15 MR 7005 IL SEGRETARIO GENERALE

|| sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & rimasta affiss
to Comune per quindici giorni consecutividal 91 wmsn 08 al

IL MESSO COMUNALE |

Certificato di avvenuta pubblicazione a deliberazione
Vista 'attestazione del messo comunale, certifico che la presgrie deliberazione, ¢ stata affissa allAlbo -
Pretorio di questo Comune il giorno? |, i % affissa per quindici giorni consecutivi decorrenti dal

“oq

senza-opposizione.

Régusa, li

IL SEGRETARIO GENERALE

T Lo

LA - S MBS S e HE

Certifico che la delitérazione ¢ divenuta esecutiva dopo il decimo giornodella pubblicazione.

G BT e . .

&




- COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 2° Prot n. Z?/{ /Sett. 2 del /”LE 0 ./9/4)
Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Approvazione graduatoria della selezione per la copertura di 5 posti di *“ Agente di
polizia municipale” attraverso la mobilita interna con modifica del profilo professionale (art.3 1,
comma 5, del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dej Servizi).

[ sottoscritto dott. Michele Busacca Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, propone alla Giunta Municipale la ségliente deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE
PREMESSO che :

Con deliberazione (i GM.n.829 del 22,11 2004, modificata con atti 0,486 del 116 47 20 .

Eorsostata approvaa progrummazione Tiennale dej 1abbisogno i personaic

per il triennio 2004/2006;

Preso atto che nell’ambito dj tale programmazione sono stati individuati alcuni posti di vari
profili e categorie da coprire mediante la procedura della mobilita interna con modifica dél profilo
professionale, la Giunta Municipale, con atto n.857 del 02.12.2004, ha provveduto ad approvare il
relativo avviso di selezione ai fini della formazione delle graduatorie previste dall’art.31, comma 5,
del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Considerato che detto avviso, che riporta i requisiti e i criteri di valutazione dei titoli-previsti
dagli artt. 30, comma 3, e 34, commi 1 e 2, del precitato Regolamento nonché gl adeguamentj
nterpretativi a cui si & dovuto necessariamente ricorrere a causa delle innovazioni apportate dal
CCNL stipulato il 31.3.1999 (nuovo sistema di classificazione), ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio
dell’Ente in data 15.12.2004, con termine di scadenza della presentazione delle domande 1l
14.01.2005; ' :




Presoatto che entro il suddetto termine di seadenza, sono pervenute tre istanze i
partecipasztone alla - sclezione per la copertura dei S posti di * Agente di polizia municipale™,
categ.. Conclust nel suddetto avviso:

Considerato che il Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane, a cui art. 31, comma 6.
del preettato Regolamento di- organizzazione ha demandato tale compito, ha provveduto
allstrultorta delle domande ed alla conseguente predisposizione della graduatoria, che ¢ stata
sottoposta alla approvazione, in linea tecnica, del Segretario Generale, nel rispetto dei criteri
ogucllvi sopra accennati;

- Considerato, inoltre, che le relative operazioni nonché i risultati analitici sono riportati
nelle schede individuali - appositamente predisposte, si sono concluse con la stesura in data
LY 0AWIS del processo verbale, a firma del Segretario Generale e del Dirigente del Settore

Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane, che. forma parte integrante e sostanziale della presente
proposta;

Vista la graduatoric che comprende soltanto unu concoront. AMMICS5L. TG G i e
ot proiessionade di T oassistente allinfanzia”, meritre gl altri due richiedenti sono stati
necessartamente esclusi, mancando ambedue di uno dei requisiti prescritti dal Regolamento
nonche dall' avviso di selezione, come rileva l'allegato verbale;

Preso atto, di conseguenza, che in detta graduatoria, si ¢ collocata al primo posto la .
dipendente  Bufalino Giuseppina, nata il 28.09.1957 con punti 32,000 attualmente inquadrata nel
profilo professionale di assistente all'infanzia categoria “C”;

Considerato che per I' attribuzione del punteggio, si ¢ fatto ricorso alle disposizioni
del Regolamento richiamate nell’avviso, in base alle quali, nell'eventuale parita di punteggio
complessivo, sarebbe stato preferito il concorrente con un punteggio parziale maggiore

relativo ar titoli culturali e professionali ed, in caso di ulteriore parita, il concorrente di
maggiore eta;

Rilevato che nella predisposizione della graduatoria relativa alla copertura di n-5 posti di

agente di polizia municipale categoria “C”, non & stato necessario stabilire alcun ordine di
preferenza;

Ritenuto che ai fini dell’approvazione della graduatorta, st rasmette “w yraticn e i

LWt T ene D adeniarsi 0 i anadogiea, alle precisazioni dettate m materia di pubblict.
concorst dail’Assessorato Regionale per gli Enti locali che, con la circolare n.5 del 26.5.2000, ha
chiarito che, alla luce delle intervenute attribuzioni gestionali, I’approvazione delle graduatorie
rimane fra le competenze della Giunta comunale, mentre competono al dirigente la valutazione dei

tutoli e la formulazione delle graduatorie.

Rilevato che Giunta deve dare atto che la modifica del profilo professionale rimane

subordinata al giudizio di idoneita fisica alle nuove mansioni-che sars accertata -dal medico
competente;

Considerato che per quanto riguarda la spesa da sostenere,. |’avviso precisa che i
dipendenti a cui sara modificato il profilo professionale manterranno la posizione economica
acquisita con il profilo di provenienza;

A tal fine si prende atto che la dipendente Bufalino Gluseppina ¢ oggi inquandrata

nella posizione economica C4 in applicazione della determinazione dirigenziale n.363 del -
21.02.2005;



Nel caso in specie, bisogna considerare che il trattumento ccononuco del profilo
prolessionale attuahmente posseduto dalla vincitrice si diversifica dg quello che la stessa
andrebbe arivestire ( agente di polizia municipale), in quanto quest'ultimo gode delle indennita
previste dall'art.37. comma 1, lett.b) del CCNL del 6.7.1995 € successive modifiche ed
mtegraziont; : -

Preso atto che l'ammontare della Spesa complessiva occorrente per la quantificazione
delle indennita sara oggetto di calcolo nel successivo atto con il quale si provvedera alla
modifica del profilo professionale della citata vincitrice; h ’

Considerato, di conseguenza, che con l'atto deliberativo che si sta proponendo non

occorre impegnare somme ulteriori a quelle gia previste nel bilancio di previsione dell'anno
2005:

Ritenutes &7 dovere dichiarare © Preaciie drovvedinienmeo ¢ immediat, esec. - o,
CONSIACTAZIONG  della necessia di concludere n tempi brevi l'ter- procedurale che rimane
subordinato all'avvio delle progressioni verticali ’

k2

Visti I'art. 115, cosi come modificato dall'art.4 della l.r.n.23/19(§7 e 12 comma 2°
della Lr. n. 44/1991; - :

ad unanimita di voti, resi nelle forme dj legge
DELIBERA

I) Di approvare i seguenti atti della selezione interna per la copertura di 5 posti vacanti e
disponibili di “ Agente di polizia municipale”, categoria “C”, mediante mobilita interna con
modifica del profilo professionale:

- graduatoria i
- processo verbale del?&\\gi‘lws

- elénco degli esclusi e relativa motivazione.

2) Di dichiarare vincitrice della selezione la dipendente Bufalino Giuseppina nata il 28.09.1957 _

sollecarest ol T2 nosto delly zraduatoriac 2on sunt 32000, sibordinatumente Slacs ramento,

. ©oS ewiCy tumpelenie, deila Ldoneiia Sisica al'espictamento aeile mansioni dj agente
di polizia municipale. '

3)  Di autorizzare il Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane a procedere alla modifica del -
profilo professionale delle tre unita dopo l'adozione del presente atto e successivamente alla
stipula del contratto individuale di lavoro.

4) Di - dare atto che I' unita di cui trattasi, a seguito della modifica del profilo, manterra
T'inquadramento nella categoria C del nuovo sistema dj classificazione introdotto dal CCNL del

31.03.2000 nonché la posizione economica acquisita con il profilo professionale di provenienza
(C4). S

5) Didare atto, di conseguenza, che n.4 posti di *“ agente di polizia municipale” categ.”C”, sono
rimasti vacanti e disponibili.

0) Diprendere atto che l'ammontare della spesa complessiva occorrente-per la quantificazione
delle indennita previste dall'art.37, comma 1, lett.b) del CCNL del 6.7.1995 € successive
modifiche ed integrazioni per il profilo professionale di agente di polizia municipale sari-



0O)

7)

ogeetio di caleolo nel suceessivo atto con 1l quale st provvederd alla modifica del profilo
professionale della eitata vineitriee.

D1 dare atto che il presente provvedimento non comporta aumenti di spesa per come st evinee
dalla proposta del Scttore Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umanc.

D1 dichiarare vacanti 1 posto di assistente all'infanzia a decorrere dalla data di stipula del
contratto individuale di lavoro.

D1 dichiarare la presente

deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12 comma
20 della Lrn 44791, '



Arsensee per elrelterdella LROTTTI2199 0 nds cart Stoda atto che la retroseritta proposta non comporta. ne’
F2 1030 20000 55 esprime parere favorevole Inordine  dircttamente ne’ indirettamente,  onerr tfinanziari.

e’
alla revolara teenica,

presenta alcuno degh aspettt contabill, {inanzian ¢ fiscall
previsti dalle vigenti norme, per cui il parere della regolarita
contabile non ¢ necessario in quanto si risolyerebbe in atto

mutile. P
Ragusa h. 22, 9 7‘ mg : }l{]:gluta lh, Z& 9 '5

I 1l Difykente

Atsenste per gl effetti della LR, T1/12199 N n 48 e art.
[21.R 3072000, s1 esprime parere favorevole in ordine
alla regolarita contabile.

Liimporto della spesa d €.

Va imputata al cap.

Ragusa b,

Monvazione dell eventuale parere contrario:

Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati — Parte integrante:

1) Processo verbale del ZZ\/ Y ’7] Wl5
2) Scheda individuale

3) graduatoria

4) Elenco degli esclusi

Ragusa i,

T Resnonsabiie del Procedimento Tapo gettore
. N N i
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Vistci:—ij‘Assess e al ramo



