COMUNE DI RAGUSA
N 212

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del | 2 MAG. 2010

OGGETTO: Autorizzazione sottoscrizione accordo decentrato stralcio_ del
06/05/2010 per la rideterminazione dei compensi per particolart e specifiche
responsabilita.

. f . { -—
L'anno duemila ' 0 c. igiomo dlo 8. alecre A 3, L5
delmesed  [i4 ‘o nel Palazzo di Citta e nelia consueta sala delle

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con I'intervento dei Signoni:

Presiede la seduta il Sindaco 1) 200 B Yy
Sono presenti i signori Assaessori:

Presenti Assenti
1) dr. Rocco Bitetti »’hr
2} geom. Francesco Barone P 4
3) sig.ra Maria Maifa ,.h'
4) rag. Micheia Tasca sl
5) )} dr. Saivatore Roccaro ‘ fhv
B) sig. Biagic Calvo P
7) dott. Giovanni Cosentini o'
8) sig.ra Elisabetta Marino ” !
9) ing. Salvatore Giaquinta o '
10) sig. Salvatore Occhipinti P
Assiste il Segretario Generale dott. [ (e Soddo st e

I Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita in
convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n. 43 L4 /Sett. 2 del 0?’/ 0§/ 1ote

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/199] n.48 ¢
successive modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

- .+ sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune:

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;
- Visti ghi artt‘.',fcosi come modificato dall’art. 4 della l.r. n. 23/1997 e 12, 2° comma, della

l.r. n. 44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
integrante e sostanziale e farla propria.
2) Dichiarare, su proposta del Sindaco approvata all’'unanimitd, il presente
provvedimento di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 12, comma 2, della Lr. n.
44/91

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto. /
i o
L-A% ETARIO GENERALE

i R
Ilsmmuommwwmmmdadeﬂamdwbemﬂonaé affissa all'Albo Pretorio il
13 MAG. 2010 finoal __ g7 Mas 2000 per quindici giomi consecutivi. e
Ragusa, i TIME0W IL MESSO COMUNA]

LY

IL MESSO NOTIFIGATORE

- 'thmwemmmmmmmam ded 2° Comma
dell'Art. 1R deita L.R. n.44/91.

() Cert maMQMdMumedmhﬁm iva ai sensi
defl'Art. 18 dedfa L.R. n.44/91

R Ik IL SEBRETARIO GENERALE
2usa T2 .

L SEGRETAMO: GENERALE
{Dott. Henedetis Buscema |

7<) Certifico che, contestyaiments aif'affissiona all'Aibo, la deliberaziehe ¢ stata trasmessa in copia ai capi

gruppo consitian, ai sensi dasj 4° Comma deil'Art. 15 della L.R. n.44/.
{ ) Certifico che entro dieci digmi dall'affissione al’'Albo é/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a
controllo deif'atto deliberativo, al>sensi dei commi 3° e 5° delf A 15 della L.R. 44/)1, cosi come sostituito con
IArt..4 della L.R. 23/97. 4

Ragusa, li 13 MAG: 2810 IL SEGRETARIO GENERALE

- AUR B.\LSE@%EMRIOGEMALE
Dotk Francesco Lurmiers

!Isottqscrittcmessocmnunaieattwtache ¥eha presente deliberazione & rimasta affissa all'Ath
Lrerono dl questo Comune per quindicl glomi cofacutividal 13 W 2 # 27 A6, 2010
senza opposizione/con opposizione .

Ragusa, yas IL MESSO COMUNALE

Cortificata’di avvenuta pubbiicazione del: deliberazione
Vista I'aftestazione del messo cg! unale, certifico che la presents defibara ione, & stata affissa all'Albo

Pretoric di questo Comune it géma _ edémraﬂhpaper Hndici glomi consecutivi decorrent! dal
Ragusa, Il s IL SEGRETARIO GENERALE
.

N

agusa, I} iL SEGRETARIOQ GENERﬁ\
N
GUSA
. S gy G_ENERALE
Per Copia conforme da servi iL SEGRETF:SO Pl
...... V. SEGRETARIO BALE -
13 Wi, 200 49 nE :LDott. Francesco Lumiera

Ragusa, .o
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Parte integrante ~ scstanziale alla
Delibera di ¢ .. .3 Municipale

v AL g |2HAE_2!]_IB_‘

COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 2° ‘ :Protn.;,%” /Sett. 2° D"’OZID)’/LD{’U

GESTIONE E SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Autorizzazione sottoscrizione accordo decentrato stralcio del 06/05/2010
per la rideterminazione dei compensi per particolari e specifiche responsabilita.

Il sottoscritto Dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo
Risorse Umane, propone il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO:

- che l'indennita per le specifiche responsabilita spettante ad alcuni dipendenti, istituita dal
CCNL dell' 01.04.1999, art. 17, comma 2, lettera f) ha trovato e trova ancora oggi disciplina
presso questo Ente nell’ art. 10 del vigente contratto collettivo decentrato integrativo 1998-
2001, nel testo definitivamente sottoseritto in data 4.7.200] , con il quale ¢é stata determinata
in sede decentrata anche il valore lordo annuo del compenso per il personale beneficiario
appartenente alle Categorie B-C-D, nella misura massima di Lire 2.000.000;

- che il successivo art. 36, comma L, del CCNL del 22.01.2004 ha demandato alla
contrattazione decentrata di fissare la misura del compenso di detti compensi entro valori
annui lordi da un minimo di € 1.000 sino ad un massimo dj € 2.000;

- che la suddetta disposizione contrattuale ha, altresi, aggiunto all'art. 17, comma 2, del CNL
dell’ 01.04.1999, la lettera i) prevedendo di compensare le specifiche responsabilita per
“determinate figure professionali” dalla stessa norma indicate (Ufficiale di stato civile ¢
anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché dj responsabile dei tributi, ecc) per I'importo
massimo di € 300 annui lordi:



che il successivo art. 7 del CCNL del 09.05.2006 ha interamente sostituto la predetta lettera
f) def comma 2 dell'art. 17 del CCNL 01.04.1999, fissando il compenso di detto istituto in
misura non superiore a € 2.500 annui lordi per l'eventuale esercizio di compiti che
comportino specifiche responsabilitd da parte del personale delle categorie B e C e per le
specifiche responsabilita affidate al personale della categoria D che non risulti incaricato di
funzioni dell'area delle posizioni organizzative, secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11
del CCNL del 31.03.1999, demandando alla contrattazione decentrata di stabilire le
modalita di verifica del permanere delle condizioni che hanno determinato l'attribuzione dei
compensi previsti dalla medesima lettera f);

che il predetto art. 7 del CCNL del 09.05.2006 ha, inoltre, disapplicato dalla data di
sottoscrizione definitiva del medesimo contratto collettivo, la disciplina dell'art. 36, comma
1, del CCNL del 22.01.2004, con il quale, appunto, il compenso di detta indennitd veniva
compreso tra un valore minimo ed una valore massimo;

che, di conseguenza, allo stato attuale la misura di detto compenso deve essere compresa
entro il tetto massimo di € 2.500 annui lordi, cosi come previsto dal sopra citato art. 7 del
COCNL del 09.05.2006;

PRESO ATTO che nella seduta di contrattazione decentrata del 06/05/2010 le delegazioni
trattanti di parte pubblica e di parte sindacale hanno sottoscritto Iallegato accordo
decentrato stralcio ai fini della rideterminazione con effetto dall’anno 2009 dei compensi per
particolari e specifiche responsabilita;

RITENUTO, pertanto, di autorizzare la stipula definitiva del suddetto accordo;

VISTA la proposta di pari oggetto n._4%4{; /Sett.2° del O)'!aj j LA

RITENUTO di dovere provvedere in merito nonché di dichiarare il provvedimento di
immediata esecutivitd al fine di porre in essere tutti gli adempimenti consequenziali
finalizzati all’attuazione degli istituti contrattuali che hanno origine dall’accordo in parola,
anch’essi collegati all’organizzazione del lavoro del personale dipendente;

VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della L.r. n. 23/97 , ¢ 12, 2° comma, della
L.r. n. 44/91;
ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

/) di autorizzare la stipula dell’accordo decentrato stralcio nel testo siglato dalle
delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale in data 06/05/2010 relativo alla
rideterminazione con effetto dall’anno 2009 dei compensi per particolari e specifiche

. responsabilita, accordo che in allegato forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2) di dare mandato al Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di provvedere agli
atti consequenziali alla presente deliberazione;

3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

4} di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecutivita ai sensi dell’art.[2, 2°
comma, della L.r. n. 44/9%,



Al sensi & per gh effetti defla LR, 11/12/199%_ n.48e art. 12 LR, 5i da atto che la retroscritta proposta non comporta, ne’ direttamente:
30/2000, si esprime parere favorevole in ordine sla regolarita ne' indirettamente, oner finanziar, ne’ presenta alcunc degli aspetti
techica. contabili, finanziari e fiscali previsti dalle vigenti norme, per cui il

parere della regolantd contabile non & necessarie in quanto si
Ragusa i, OLIOS‘ wo
L

I o

i H Dipggnte
Al sensi e per gii effetti delia LR. 11/12/1984, n.# e at. 12LR. |

30/2000, st esprime parere favarevols in ordine alla regolarita |

contabile. |

L'importo della spesa di €. §i asprime parare favorevole In ordine legittimita.

Va imputata al cap.

Ragusa i,

Ragusall, L0 /”/g/ﬁ,’o &210

ponsabile del Servizio Finanziario il Segre

Motivazione deli'eventuale parere contrario:

Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati - Parte integrante:
1) Accordo decentrato del 06/05/2010
)
4)
Ragusa li,

Il Responsabije del Procedimento It Cap ore

Visto: L'Assessore al ramo \
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CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE IT
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

ACCORDO DECENTRATO STRALCIO PER LA
RIDETERMINAZIONE CON EFFETTO DALL’ANNO 2009 DEI
COMPENSI PER PARTICOLARI E SPECIFICHE
RESPONSABILITA’

L’anno duemiladieci il giorno sei del mese di maggio alle ore 17,30 ¢ seguenti
presso il Settore 2° Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, si sono incontrate le
delegazioni trattanti le materie soggette a contrattazione decentrata definite dall’art.4
del CCNL 1/4/1999 per il quadriennio 1998-2001, convocate con nota prot.40005 del
30 aprile 2010.

Per la delegazione di parte pubblica sono presenti:

- Dott. Giuseppe Salerno, Direttore Generale con funzioni di Presidente;
- Dott. Michele Busacca, Dirigente del 2° Settore Gestione Sviluppo Risorse

Umane, con funzioni di Vice Presidente .

E’, altresi, presente, il dott. Rosario Spata, Comandante Dirigente del Settore 14°
Corpo di Polizia municipale.

Rappresentanti R.S.U.:

Cassarino Maria — Tagliarini Sergio — Baglieri Giovanni — Salinitro Salvatore —
D’ Antiochia Maurizia — Scalone Maria — Cappuzzello Giorgio — Fornaro Maria

Rappresentanti Organizzazioni sindacali territoriali di categoria:
FP CISL : Gianfranco Marino — Baglieri Letizia Maria

FP CGIL : Aldo Mattisi

EE.UIL :




PREMESSO:

che l'indennita per le specifiche responsabilita spettante ad alcuni dipendenti,
istituita dal CCNL 01.04.1999, art. 17, comma 2, lettera f) ha trovato e trova
ancora oggi disciplina presso questo Ente nell' art. 10 del vigente contratto
collettivo decentrato integrativo 1998-2001, nel testo definitivamente
sottoscritto in data 4.7.2001, con il quale sono state individuate le diverse
fattispecie di specifica responsabilita e determinati i valori annui lordi dei
compensi per il personale beneficiario appartenente alle Categorie B-C-D,
nella misura massima di Lire 2.000.000;

che il successivo art. 36, comma 1, del CCNL del 22.01.2004 ha demandato
alla contrattazione decentrata di fissare la misura di detti compensi entro valori
annui lordi da un minimo di € 1.000 sino ad un massimo di € 2.000;

che la suddetta disposizione contrattuale ha, altresi, aggiunto all'art. 17,
comma 2, del CNL dell' 01.04.1999, /a lettera i) prevedendo di compensare le
specifiche responsabiliti “derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile
e anagrafe ed Ufficiale elettorale, nonché di Responsabile dei tributi stabilite
dalle leggi; compensare, altresi, i compiti di responsabilita affidati
agli...(omissis) addetti agli uffici per le relazio9ni con il pubblico;
compensare ancora le funzioni di Ufficiale giudiziario attribuite ai Messi
notificatori; compensare, infine, le specifiche responsabilita affidate al
personale addetto ai servizi di protezione civile”, per l'importo massimo del
compenso di € 300 annui lordi;

che il successivo art. 7 del CCNL del 09.05.2006 ha interamente sostituto la
predetta lettera f) del comma 2 dell'art. 17 del CCNL 01.04.1999, fissando il
compenso di detto istituto in misura non superiore a € 2.500 annui lordi per
I'eventuale esercizio di compiti che comportino specifiche responsabilita da
parte del personale delle categorie B ¢ C e per le specifiche responsabilita
affidate al personale della categoria D che non risulti incaricato di funzioni
dell'area delle posizioni organizzative, secondo la disciplina degli articoli da 8
a 11 del CCNL del 31.03.1999, demandando alla contrattazione decentrata di
stabilire le modalitd di verifica del permanere delle condizioni che hanno
determinato l'attribuzione dei compensi previsti dalla medesima lettera f);

che il predetto art. 7 del CCNL del 09.05.2006 ha, inoltre, disapplicato dalla
data di sottoscrizione definitiva del medesimo contratto collettivo, la disciplina
dell'art. 36, comma 1, del CCNL del 22.01.2004, con il quale, appunto, il
compenso di detta indennita veniva compreso tra un valore minimo ed una
valore massimo;



- che, di conseguenza, allo stato attuale la misura di detto compenso deve essere
compresa entro il tetto massimo di € 2.500 annui lordi, cosi come previsto dal
sopra citato art. 7 del CCNL del 09.05.2006;

RICHIAMATO il verbale di seduta della contrattazione decentrata del
10.12.2009 nel quale le delegazioni trattanti hanno, tra I'altro, determinato la nuova
graduazione dei- compensi per le specifiche responsabilita nel tetto massimo di €
2.500 annui lordi previsto dall'art. 7 del CCNL del 09.05.2006, con effetto dall'
utilizzo delle risorse decentrate costituite per l'anno 2009, e rinviando
successivamente la revisione dell’istituto;

RITENUTO di confermare, in questa fase, le fattispecie previste dall’art. 10
del c.c.d.i 1998-2001, fatta eccezione della “ lett. c) designazione formale di
responsabile della gestione di ogni singolo tributo comunale”, in quanto fattispecie
gia contrattualmente prevista dalla lett. i) dell’art. 17, comma 2, del CCNL
01/04/1999, come introdotta dall’art. 36, comma 2, del CCNL 22/01/2004;

RITENUTA, pertanto, l'opportunita di stipulare, nelle more della suddetta
revisione dell’istituto, il presente accordo stralcio i cui effetti decorreranno
dall'utilizzo delle risorse decentrate costituite per l'anno 2009, dando atto che i
compensi annui lordi spettanti agli aventi diritto ai sensi della lett. f) del medesimo
art. 17, comma 2, del CCNL 01/04/1999 possono essere cumulati con il compenso
nella misura massima di € 300 annui lordi prevista dalla successiva lett. i) della
medesima disposizione contrattuale esclusivamente in presenza di incarico diverso

Le parti convengono e stipulano

l) di confermare, in questa fase, le fattispecie previste dall’art. 10 del c.c.d.i
1998-2001, fatta eccezione della “ lett. ¢) designazione formale di responsabile
della gestione di ogni singolo tributo comunale”, in quanto fattispecie gia
contrattualmente prevista dalla lett. i) dell’art. 17, comma 2, del CCNL
01/04/1999, come introdotta dall’art. 36, comma 2, del CCNL 22/01/2004:

2) di rideterminare con effetto dall’anno 2009 i nuovi compensi previsti dal citato
art. 10 del c.c.di. 1998-2001 per particolari e specifiche responsabilita
risultanti dalla seguente graduazione contenuta nel tetto massimo di € 2.500
annui lordi:

-Cat. D € 2.500 annui lordi
-Cat. C € 2.000 annui lordi
-Cat. B € 1.500 annui lordi

3) di dare atto che, nelle more della rivisitazione dell’istituto in oggetto, i
compensi annui lordi spettanti agli aventi diritto ai sensi della lett. ) del
medesimo art. 17, comma 2, del CCNL 01/04/1999 per le fattispecie previste



dall’art. 10 del suddetto c.c.d.i. 1998-2001, non possono essere cumulati con il
compenso nella misura massima di € 300 annui lordi prevista dalla successiva
lett. i) della medesima disposizione contrattuale, esclusivamente in presenza di
incarico diverso, ed il dipendente beneficiario avra diritto in questo caso al
compenso pil favorevole,

LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO.

Delegazione di parte pubblica :
F.to dott. Giuseppe Salerno - dott. Michele Busacca.

Delegazione di parte sindacale:

R.S.U.

F.to Cassarino Maria — Tagliarini Sergio — Baglieri Giovanni — Salinitro Salvatore —
D’ Antiochia Maurizia — Scalone Maria — Cappuzzello Giorgio - Fornaro Maria

Qrganizzazioni sindacali territoriali di categoria
FP CISL : F.to Gianfranco Marino

FP CGIL : F.to Aldo Mattisi

EE.UIL ; ==

Dichiarazione a verbale

STIPULA DEFINITIVA DELL’ACCORDO DEL

Le parti, preso atto che con deliberazione della Giunta municipale n. del
€ stata autorizzata la sottoscrizione del presente Accordo, in data
odierna procedono alla stipula provvisoria dello stesso .

Ragusa,

LA DELEGAZIONE LA DELEGAZIONE
DI PARTE PUBBLICA DI PARTE SINDACALE



