~ COMUNE DI RAGUSA
‘ | N 28

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE  del 2 8 FEB, 2005

-

OGGETTO: Art. 30 D.Lgs. n. 165/01. Immissione nella dotazione organica del Comune dell’Avv
Sergio Boncoraglio proveniente. per mobilita. dall’IACP.

L'annc d ila ¢ [l giorno alle ore ‘
uemila €'\ G oy lgomo fodo i 413 40
del mese di FQ' ('_e ol o nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle
adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:
Presiede la seduta il Sindaco hﬂ . S 7 -,
., Sono presenti i signori Assessori: v
" Presenti  Assenti
1) On.le Giorgio Chessari o "7,‘ o
Vet
21 Sig.ra Alessandra Failla r
e
3; Sig.ra Giovanna Di Paola IS
- - - - - - 'm
4) Arch. Giovanni Carfi : v
5) On.le Sen. Giovanni Battaglia .
6) Dr. Antonio Di Paola r
. _ ”
7) Prof. Carmelo La Porta *
. A
8) Sig. Marco Dimartino .
. o

Assiste il Segretario Generale Dott. -( , . . ¢

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti € legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'largomento in oggetto specificato
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‘LA GIUNTA MUNICIPALE

Jista la prqp_dsta, di pari oggetto n. 1¢o /Sett. 2° del 25.2.2004

/isti i pareri favorevoli sulla proposta
Jccessive modifiche:
- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio:

- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune:

espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e

Ritenuto di dovere provvedere in merito;

Vistigli artt. 15 e 12, comma 2, della L.R. n.44/91 e successive modifiche:

S unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

| 1 Approvare ia proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante e
ostanziaie e farla propria.

i Dichiarare il presente provvedimento di immediata esec

uzione ai sensi dell'art.12,
omma 2, della L.R. n.44/91, con voti unanimi e paiesi.

"ROPOSTA PARTE INTEGRANTE
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" 2tto, approvato e sottoscritto. :

- L'ASSESSORE A%\JZWJL _

sottoscrittc messo comunale attesta che copia-della presente deliberazione e stata affissa all'AIbo-;"Pretorio
05/05/’5 primo giorno festivo successivo alla data di adozione.

GENERALE

-

a deliberazione rimarra affissa fino al Z"/" 3/"5 per quindici giorni consecutivi. )
Ragusa. li @ Af=2 J=5 IL MESSO
g /=3 | IL MESSO MO TIER bRe

(Proietto Francesco)

Certificato di immediata esecutivita della delibera

:>4'\ Certifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
2lFArt.12 della L.R. n.44/91. :

) Certifico che lz deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
2ifAM 1€ delie L R n.a4/a” : ‘

Ragusa. li 23fo 'C/DJ’ | : If&%%ﬁ&%ﬂ%E

= Dr. Gaspare Nicolri=

Q)Y_Certifico che. cohtestualmente al'affissione all’Albc, Ia delibérazione é stata trasmessa in copia ai capi
Fuppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dell’Art.15 della L.R. n.44/91
) Certifico che entro dieci giorni dall'affissione all’Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a

ontrolio deli'atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° deil’Art. 15 della L.R. 44/)1. cosi come sostituito con
Art. 4 deilla L.R. 23/97.

Ragusa i @ 1f =3 fox IL SEGRETARIO GENERALE

sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & rimasta affissa gltAlbo
“etorlq di questo Comune per quindici giorni consecutividal o6& a)/cf " al c5/~w‘

~

Ragisa. i : IL MESSO COMUNALE

Certificato di avvenuta pubblicazione-della deliberazione *
'sta I'attestazione del messo comm Rale, certifico che la presente deliberazione, & stata affissa all'Albo
“etorio di questo Comune il giorno odfey /o 5~ ed é siffiasta affissa per quindici giorni consecutivi decorrenti dal

ot "5/")’ senza opposizione.

Ragusa, |  EERRETARIO GRHRRELS

- Dr. Gaspare Nicotri =

Certificato di avvenuta esecutivita della delibérazione
1 Certifico che la delibefazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno della g bblicazione.
) Certifico che la defiberazione & divenuta esecutiva, avendo riportato il visto di legiftmita del CO.RE.CO.
- Sezione Provinciale di Ragusa, con decisione n. - del

} Certifico¢he la deliberazione & divenuta esecutiva non avendo il CO.RE.CO adottato e comunicato
rrovygdimentn di annollaments ~ol termina di venti aicrni dalla re'ativa riceziore .

Traanved

& sgusa _ IL ZEGRETAR.D CENLRALE

CITTA’ DI RAGUSA TN FORMA Esecurryy

. i so amministrativo.
Per Copia conforme da servire per uso anministr " LSENRETARI

' lpptt'ssa G (v /@ e verseseenes
Ragusa, M ............... 0.7 MARLZMCA.......... _ RO . tteenteaeees 4 ‘




COMUNE DI RAGUSA

SETTORE X Prot n. {&0 /Sett.  2° del Jg. 7.0¢

GESTIONE E SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Art. 30 D.Lgs. n. 165/01. Immissione nella dotazione organica del Comune dell’Avyv |
Sergio Boncoraglio proveniente. per mobilita, dall'IJACP.

I sottosceritto dott. Michele Busacca,, Dirigente del Settore Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse
Umane, propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMIESSO:

- che la mobilita di personale tra Enti diversi trova fondamento nell'art.30. comma 1. del Decreto
legislativo n.165 del 30 marzo 2001, in virta del quale le amministrazioni pubbliche possono
ricoprire posti vacanti In organico mediante passaggio diretto di dipendenti appartenenti alla stessa
qualifica in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento;

- che la suddetta norma subordina il trasterimento al consenso dell'amministrazione di provenienza:

- che presso questo Ente la citata disposizione trova disciplina nell’art. 42 del Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, come sostituito con deliberazione di G.M. n. 897 del
13.12.2004. che consente il passaggio diretto di personale da un’altra amministrazione (cedente) a
questo Ente (ricevente) al verificarsi delle seguenti condizioni;

I) Pesistenza di un posto vacante e disponibile da coprire nella dotazione organica del
Comune. previsto nel documento di programmazione triennale dei fabbisogni di personale,
formalmente approvato con deliberazione della Giunta municipale,

2) la volonta espressa del lavoratore per I'attuazione della mobilita, comunicata con istanza
accompagnata da dettagliato curriculum vitae et studiorum

>



3) che il lavoratore sia in possesso di un profilo ¢ di una categoria corrispondenti a quelli del
posto vacante,

4y il consenso dellamministrazione cedente:

- che 1a G.M.. adottando la citata deliberazione n. 897/2004 di modifica dell’art. 42 del precitato
Regolumento, ha affidato al Sindaco la facolta di esprimere il proprio assenso al passaggio dirctto.
previa valutazione della domanda pervenuta (comma 9, art. 42), o, in alternativa, di disporre che
alla mobilita si proceda mediante apposito avviso di interesse da pubblicare all’Albo Pretorio ¢ sul
sito mternet del Comune (comma 10, art. 42):

- che. in caso di opzione per la prima soluzione, il citato comma 9 dell’art. 42 del Regolamento
dispone che “.valutata positivamente la domanda ricevuta ed intervenuto il consenso espresso
dall’ Amministrazione di appartenenza del lavoratore (cedente), il Sindaco, ... previa verifica da
parte dc! Sceretario Generale dei requisiti richiesti dal Regolamento di questo Comune per
I"accesso dall esterno. esprime il suo assenso formale al passaggio medesimo.... Nella medesima
determinazione del Sindaco sara indicata la data a partire dalla quale il lavoratore comincera a
rendere la sua prestazione presso questo Comune™;

RILIEVATO. inoltre. che le norme vigenti subordinano la possibilita di effettuare il passaggio
diretto di personale anche ai seguenti presupposti:

- sono consentiti agli enti locali i trasferimenti per mobilitd, pur in vigenza di disposizioni che
stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni, purché abbiano rispettato il patto di stabilita
interno per 'anno precedente (commi 47 e 95 dell’art. 1 della legge 30.12.2004, n. 311 - finanziaria
2005-):

- le amministrazioni possono procedere all’avvio delle procedure di assunzione solo In caso di esito
negativo delle procedure della mobilita esterna finalizzata anzitutto al collocamento del personale

posto in disponibilita (art. 34 bis del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, come inserito dall’art. 7, comma 1.
legge 16.1.2003, n.3);

VISTA la determinazione n. €4  del 25.2.2005, con la quale il Sindaco ha espresso il proprio
assenso formale al passaggio diretto nella dotazione organica di questo Ente, da attuare in data

dipendente di ruolo dell’Istituto Autonomo per le Case Popolari della Provincia di Ragusa, dove ¢
inquadrato nella categoria giuridica D3 con il profilo professionale “Avvocato™;

PRESO A1iO della sussistenza delle condizioni richieste dalle vigenti norme legislative e
regolamentari per attuare il trasferimento di cui trattasi, in quanto:

- il posto di Funzionario Avvocato, categ. giuridica D3, ¢ compreso nella programmazione triennale
2004-2006 del fabbisogno di personale, approvata in via definitiva con deliberazione di G.M. n. 8§29
del 22.11.2004. tra i posti vacanti e disponibili da coprire nel 2004 con accesso dall”esterno tramite
mobilita esterna:

- la G.M.. con deliberazione n. 832 del 22.11.2004, ha inserito il suddetto profilo professionale tra
quelli che. nell’'ambito dei posti previsti nella suddetta programmazione, necessitano di urgente
copertura ¢, a causa della mancata assunzione entro il 2004, con deliberazione n. 53 dell’11.2.2005.
ha inserito la suddetta figura professionale nel piano annuale 2005 del fabbisogno del personale:



- I citata determinazione sindacale ha il suo presupposto nell’istanza del 9.5.2000 - reiterata od
mtegrata di curriculum vitae of studiorum con nota del 7.1.2005 ¢ stata - con la quale Favv, Sergio
Boncoraglhio. nato il 22 81958 dichiarando di cssere dipendente di ruolo dell’Istituto Autonomo per
le Case Popolari della Provineia di Ragusa, dove ¢ inquadrato nella categoria giuridica D3 con il
profilo professionale “Avvocato™. ha chiesto il trasferimento per mobilita presso questo Comune:

- con deliberazione n. 14/05 del 10.2.2005. il Consiglio di Amministrazione dell'Istituto Autonomo
per le Case Popolari di Ragusa, su richiesta di questa Amministrazione. ha espresso il proprio
conscenso al trasferimento per mobilita presso questo Comune dell”avv. Boncoraglio, confermando
chie fo stesso ¢ inatto inquadrato nei ruoli detlIstituto con il profilo professionale di Avvocato,
categoria 133, posiz. cc. D6, cioe nella categoria ¢ con il profilo corrispondenti a quelli del posto
vacante che questo Ente intende ricoprire attraverso istituto detta mobilita:

- il Sindaco ha espresso il suo assenso formale dopo aver valutato positivamente la precitata istanza
sulla base dellesame del curriculum vitae et studiorum presentato dall’istante ¢ previa attestazione
del 22.2.2005, con la quale il Segretario Generale ha dato atto che I"avy. Sergio Boncoraglio
possicde i requisiti richiesti per "accesso dall esterno al posto di Avvocato, categ. D3, di questo
Comunec: '

- con certificato-del 16.2.2005, il Dirigente del 3° Settore - Gestione servizi contabilj ¢ finanziari-
ha attestato che, come verificato dal Collegio dei Revisori, per "esercizio finanziario 2004 sono
stati conseguiti gli obiettivi del patto di stabilita interno. secondo quanto previsto dall’art. 29 della
legge 27.12.2002, n. 289:

- la procedura di mobilita esterna prevista dall’art. 34 bis del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, come
mserito dall’art. 7. comma 1. legge 16.1.2003, n.3, ha avuto esito negativo come risulta dalla
comunicazione negativa del 9.12.2004 — pervenuta il 10.1.2005 - del Servizio Ufficio Regionale
Lavoro ¢ dalla mancata comunicazione, nej termini, del Dipartimento della Funzione Pubblica;

RITENUTO per quanto sopra di prendere atto dell’assenso espresso dal Sindaco con
determinazione n..Z.4...... del 25.2.2005 e di disporre I'immissione nella dotazione organica di
questo Lnte dell’avy. Sergio Boncoraglio, tramite passaggio diretto per mobilita:

VISTA la nota nrot. n. 1419 — Gruppo 1° del 17.2.200. che forma parte integrante ¢ sostanziale
della presente deliberazione, con la quale I'lLA.C.P. della Provincia di Ragusa ha comunicato il
trattamento economico analitico di cui gode I’avy. Boncoraglio;

CONSIDERATO che, per il principio che il rapporto di lavoro del dipendente trasferito non si
mnterrompe ma prosegue senza soluzione di continuita, il legale di cui trattasi ha diritto alla
conservazione del trattamento economico comunicato dall’IACP, limitatamente alle voci tabellari
nonché a quelle fisse e ricorrenti, con I’esclusione, quindi, della retribuzione di posizione di cui ¢ in
atto mecaricato presso detto istituto:

PRESO ATTO che la spesa annuale da sostenere per il mantenimento in <ervizip dell’avv.
Boncoraglio ammonta ad € 24 0'}:]1 Bf sltre € /HZZ Yy o G AL,
. . } ) . (I



PRESO ATTO che con fa citata deliberazione n. 832 del 22.11.2004 ¢ stato stabilito che alla spesa
di cur trattasi si fara fronte con le risorse proprie di bilancio appositamente previste alla Funzione |
Servizio 08 Intervento 01 del bilancio pluricnnale 2004-2006:

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento di immediata esccutivita, stante 'urgenza di
assicurare apporto di un’altra unitd professionale, di cui pit volte il Settore Avvocatura ha
mantlestato esigenza;

~ P - -—
- VISTA fa proposta di pari oggetto n. {50 /Sett. it del 29-92+ 000y \
RITENUTO di dovere provvedere in merito;
VISTT ghrartt. 15 ¢ 12, comma 2, della L..R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge:

DELIBERA

I') Prendere atto dell” assenso formale al passaggio diretto nella dotazione organica di questo 1inte.
da attuarc attraverso l'istituto della mobilita, dell’avv. Sergio Boncoraglio, nato il 22.8.1958.
dipendente di ruolo dell’Istituto Autonomo per le Case Popolari della Provincia di Ragusa, dove ¢
inquadrato nella categoria giuridica D3 con il profilo professionale “Avvocato™.

2) Assumere il suddetto legale a decorrere dal 1° marzo 2005, immettendolo nella dotazione
organica di questo Ente per coprire il corrispondente posto vacante e disponibile presso il Settore
6° - Avvocatura, con inquadramento nella Categ. D3 e nella posizione economica D6

3) Autorizzare il Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane a sottoscrivere il
contratto individuale di lavoro a tempo pieno indeterminato, propedeutico all’assunzione;

4) Attribuire allo stesso il trattamento economico previsto per la suddetta figura professionale dai
contratti collettivi nazionali di lavoro per il personale del comparto, che coincide con quello di cui

la citata unita gode presso I’amministrazione di provenienza decurtato della retribuzione di
pOsIZIONg.

5) Dare atto che la spesa annuale da sostenere per il mantenimento in servizio ¢, dunque, di €
ﬂ. 30"1’}} v - come risuita dall’allegato prospetto contabile del Settore Gestione Servizi
Contabile e rinanziari, e che la stessa € stata impegnata con deliberazione n. 832 del 22.11.2004.
con imputazione alla Funzione 1 Servjzio 08 Intervento 01 del bilancio pluriennale 2004-2006.
(lop 1581 = 0.8 Sop 13814~ IRAT Gp $fl5

6) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, comma 2°,
della L.r.n. 44/91. "

7) Del presente provvedimento dare informazione successiva alle organizzazioni sindacali interne ai
sensi dell’art. 42, comma 13 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servzi



S TR BT A A T P O S

~ 2tto, approvato e sottoscritto.

- L'ASSESSORE A%\JZWJL\ ‘

sottoscritto messo comunale attesta ch

GENERALE

-

e copia-della presente deliberazione € stata affissa all'AIbo{'Pretorio
05/03/-’5' primo giorno festivo successivo alla data di adozione.

a deliberazione rimarra affissa fino al 2*’/" 3/"5 per quindici giorni consecutivi.
Ragusa. i @ 7'/93/"-5

L Mes s no T NAbRE

(Proietto Francesco)

Certificato di immediata esecutivita della delibera

_ Certifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma

2llArt.12 della L.R. n.44/91. :
\
/

Certifico che |z deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sens:
sifAM 1€ delie L R n44/e” :

Rssuse 1 2ijs¢jos "SRR SRR

= Dr. Gaspare Nicotri=

ad__Certifico che. contestualmente al'affissione all'Albe, |z deliberazione & stata trasmessa in copia ai capi
ruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dell’Art. 15 della L.R. n.44/91.

) Certifico che entro dieci giorni dall’affissione all'Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a
dntrollo dell'atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° del’Art.15 della L.R. 44/)1, cosi come sostituito con
Art..4 della L.R. 23/97.

Ragusa.li < 7-/o 3/05 IL SEGRETARIO GENERALE

T

sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & rimasta affissa gitAlbo
“etorle di questo Comune per quindici giorni consecutivi dal o6 G}/D - “
Raglsa. i : IL MBSSO COMUNALE

al °3/°~7

Certificato di avvenuta pubblicazione-della deliberazione *
'sta I'attestazione del messo corm Qale, certifico che la pre€ente deliberazione, & stata affissa all’Albo
“etorio di questo Comune il giorno olfsy /o 5 ed é s

asta affissa per quindici giorni consecutivi decorrenti dal
ob “5/")4 senza opposizione.
Ragusa, |i

| B ERETARIS GRERRLEE

- Dr. Gaspare Nicotri =

Certificato di avvenuta ésecutivité delia deliberazione
i Certifico che la delibefazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno della~pybblicazione.

) Certifico che la defiberazione & divenuta esecutiva, avendo riportato il visto di legittmita del CO.RE.CO.
- Sezione ProVinciale di Ragusa, con decisione n. - del

) Certifico¢he la deliberazione & divenuta esecutiva non avendo il CO.RE.CO adottato e comunicato
provyédimenta di annullamante nal termine di venti gierni dalla relativa rizeziore .
*sgusa i

IL CEGRETAR.O SENLRALE

CITTA’ DI RAGUSA  INFORMA EsEcurivy

. - N
Per Copia conforme da servire per uso ammnms\rauvo_.

IJISRRREDARI

(Qottssa G /agpho) vesissones
Ragusa, Ml ............ 0.7 MAR. 2005 ... ‘ RO .. ’




Al senst ¢ per gh effetti della LR 11/12/1991 n48 e art. 12 LR S da atto che la

retroscritta proposta non comporta, ne’
30/2000. si espnime parere favorevole In ordine alla regolarita

direttamente ne’ indirettamente, oneri finanziari, ne’ presenta alcuno

tecnica degli aspetti contabili, finanziari e fiscali previsti dalle vigenti norme,
per cui il parere della regolarita contabile non & necessario in guanto
P e si nisolverebbe in atto inutile.
! ¢ ‘ .
Ragusa i, LS 0 N "UQ)\) N Ragusa i, N
I 1 Dirggente Il Dirigente

Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1991 ) U-,48 art. 12 L.R.
30/2000. st esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile

. . 39 3CF HS S oo ——

importo della spesa di €. _ A _ Si esprime parere favorevole In ordine legittimita.
Va imputata al cap. 4 58( . ,))84\1‘ 2 gi + D
Ragusa li. Ragusa i,

Il Responsabile izio Finanziario
|
Motivazione dell'eventuale parere contrarib?
w Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati — Parte integrante:
1) Determinazione sindacale n. del 25.2.2005
2) Prospetto contabile
3)
4)

Ragusalli, 25.2.2005
I Responsabiled@ Procedimento

Visto: L’Assessgre al ramo

do e




