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COMUNE DI RAGUSA

| ] - : N. 55
VERBALE DI DELIBERAZIONE D,ELLA GIUNTA MUNICIPALE - del 1 1 FEB, 200

OGGETTO Nulla osta al trasferimento presso I''PSEMA del dlpendente Schlavone
Domenico, Categ. B1 (pos. ec. B1).

L'anno duemila ' __ 9 Ay ' Il giorno A o §L oo alle ore 7 (,\é
: e SR
del mese di VL Er o s : . nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con lintervento dei Signor

Presiede la seduta il Sindaco LA,\ IIZ)HA..:;:.M a =0 (7_43,\,\* — L2

Sono presenti i signori Assessori:

Presenti Assenti
1) On.le Giorgio Chessari o N
2) Sig.ra Alessandra Failia ~
3) Sig.ra Giovanna Di Paola - .
. o . e e N
4) Arch. Giovanni Carfi : P
- /)-!
5) ©On.le Sen. Giovanni Battagiia N
, e —— Ta
6) Dr. Antonio Di Paola ‘ .
7) Prof.Carmelo La Porta S T e /%,
e e . e T
8) Sig. Marco Dimartino ' ‘
e

Assiste il Segretario Generale Dott. @\ 4

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenut
deliberare sull’'argomento in oggetto specificato



LA GIUNTA MUNICIPALE
/ista la proposta, di pan oggetto n. J ; /Sett. 2°  del ) N 7.0

/isti | pareri favorevoll sulla proposta espre33| ai sensi della L.R. 11/12/1 891 n.48 e
Jdccessive modifiche: -

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Serwzm B
- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria:
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

Jteruto di Lovere provveacre in merito;

Visto I'art.15 della L.R. n.44/91 e successive modifiche;

- 3 unanimita di voti resi nelle forme di legge
DELIBERA

Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte mtegrante e
sostanziale e farla propria.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



=tto, approvato e sottoscritto.

[y SSESSORE ANZW / A N 1L TRMG NERALE .

4
> 4
D NS g
;/ .
sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione € gfzta affissa all'Albo Pretorio
‘?.o/a L/.‘.é‘ primo giorno festivo successivo alla data di adozione. ‘ ’

z deliberazione rimarra affissa fino al aé/y :)/_,,_g- per quindici giorni consecutivi.
7 7

. i ~ oy | SSO COMUNALE
Ragusa. f 1",/ ot/ s . _, L mES TS SR

____ALicitra Giovenni)

Certificato di immediata esecutivita della tbeta
T—Certifice che-ta-deliberazione.€ stata dichiarata immedia e esecutiva ai sensi del 2° Comma |

2('AM.12 geis LR n.44/97. ' o

) Certifico che la deliberazioneé/staia»dféﬁi'a/;ata urgente ed imriech ente esecutiva ai sensi
2IlArt.16 delia L.R. n.44/97.

A

Ragﬁtisiy L REEERIDRD CANEROSE

o | : = Dr. Gaspare Nicoiri =

—

ertifico che, contestualmente all'affissione all’Albo, la deliberazione & stata trasmessa in copia ai capi
-uppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dell’Art.15 della L.R. n.44/91.
;  Certifico che entro dieci giorni dall’affissione all'Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione .

sntrollo dzll atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dell’Art.15 della L.R. 44/)1, cosi come sostituito coi
art..4 delia L.R. 23/97.

Ragusz. i z 4/.9 a,/y 3 . IL SEGRETARIO GENERALE
——Ct oYy e
's%tto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione é rimast tsSa all'Albo
"etoriodi-guesto Comune per quindici giorni consecutivi dal La/g o al aé/oﬁ/o\f
Ragusa, I "~ ’ IL MESSO COMUNALE

Certificato di enuta pubblitazipne della deliberazione
sta 'attestazione del messo unale, certifico che la presen liberazione, & stata affissa all'Albo
retorio di questo Com - giorno ZD/()_L/o X ed é rimasta affissa per guindici giorni consecutivi decorrenti dal

; ?‘Mf_;;za opposizione. |
/Ragas'a, o b SEGRATARIS RALE
. » GOT :

- Dr. Gasparc'lv’icotf,i}\\'\

Certificato di avvenuta esecutivita della deliberazione
.Certifico che la deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno della pubblicazione. -
) Certifico che la deliberazione & divenuta esecutiva, avendo riportato il visto-di legittimita del CO.RE.CC
- Sezione Provinciale di Ragusa, con decisione n. del .
Certifico che la deliberazione & divenuta esecutiva non avendo il CO.RE.CO adottato e comunicato
provvedimento di annullamento nel termine di venti giorni dalla relativa ricezione. :
Ragusa, i Bh OMAR Jnon ' IL SEGRETARIO GENERALE

sersre per uso amministrativo.

FETARIOD GE:NERAL‘E

RN

o




COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 5o Protn. {3¢ /Sett. 2° del {9.2.0%

GESTIONE E SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Nulla osta al trasferimento presso 'lPSEMA del dipendente Schiavone
Domenico, Categ. B1 (pos. ec. B1).

Il sottoscritto Dirigente del Settore, dott. Michele Busacca, propone alla Giunta Municipale
il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO
- che, con nota prot. DCOEP/885 del 17.12.2004, il Direttore Centrale dell'IPSEMA
(Istituto di Previdenza per il Settore Marittimo) ha chiesto, ai fini delle valutazioni di loro
competenza, il preventivo nulla osta di questa Amministrazione al trasferimento del sig.
Domenico Schiavone, dipendente di questo Ente con il profilo professionale di Messo
notificatore, categ. B1 (ex 4" Q.F.) e posizione economica B1 (CCNL per le Regioni e
autonomie locali stipulato del 31.3.1999);

- che nella predetta nota viene precisato che il sig. Schiavone ha chiesto il passaggio nei
ruoli di detto Istituto (ente di diritto pubblico istituito con D. Lgs. 30.6.1994, n. 479) ai sensi
dell'art. 30 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni;

- che il citato dipendente, il cui nucleo familiare risiede a Reggio Calabria, con nota del

19.1.2005 ha confermato di avere chiesto il suddetto trasferimento avendo interesse ad
avvicinarsi alla famiglia;

PRESO ATTO «

- che la mobilita di personale tra amministrazioni diverse trova fondamento, appunto, nel
citato art.30, comma 1, del Decreto legislativo n.165 del 30 marzo 2001, in virtu del quale
le amministrazioni nubhbliche nossona ricoorire posti vacanti in oraanico mediante



passaggio diretto di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento;

- che la suddetta norma subordina il trasferimento al consenso dell'amministrazione di
provenienza;

CONSIDERATO
- che le disposizioni dettate dalla sopracitata normativa (art.30, comma 1, D.lgs. .165 del

30 marzo 2001) disciplinano un tipo di mobilita finalizzata a soddisfare anche l'interesse
del dipendente che ne fa richiesta;

- che per il sig. Schiavone sussistono obiettive condizioni di disagio, causate dalla distanza
del luogo di residenza del nucleo familiare dal posto di lavoro;

- che in merito alle richieste di trasferimento non sussistono motivi ostativi di legittimita,
che, anzi, I'evoluzione delle pill recenti norme che prevedono la possibilita di attuare dei
trasferimenti sulla base delle richieste dei dipendenti interessati ha ampliato sempre piu la
possibilita di fare ricorso alla mobilita e ne ha semplificato le relative procedure,
consentendone l'attuazione anche in presenza di divieto di altri tipi di assunzione
(finanziaria 2005);

- che, con nota prot. di settore n. 22/05 del 13 .1 .2005, il Dirigente del 1° Settore. sede di
lavoro del sig. Schiavone, ha espresso parere favorevole al trasferimento, alla luce delle
Imminenti procedure di verticalizzazione;

RILEVATO che questa Amministrazione intende valorizzare listituto della mobilita esterna
per i propri dipendenti che, come nella fattispecie, hanno fondate motivazioni, pur nella
consapevolezza che l'attuazione di detta mobilita comporta una vacanza di posto cui,
pero, potra ovviarsi o tramite le procedure di progressione verticale nel sistema di
classificazione introdotto dal CCNL per le Regioni e autonomie locali stipulato del _
31.3.1999 e/o con le assunzioni previste dalla programmazione triennale del fabbisogno di

personale triennio 2004/2006, approvata, in via definitiva, con deliberazione n. 229 del
22.11.2004;

RITENUTO, pertanto, di accogliere l'istanza della dipendente in questione, in quanto le
sue esigenze sono da ritenere meritevoli di tutela; :

PRESO ATTO che I'PSEMA, con la citata richiesta, non si impegna ad accogliere nel -
proprio organico il sig. Schiavone, pur in presenza del nulla osta di questo Ente; '

VISTA la proposta di pari oggetto n. {3/ /Sett. 2° del 18.2.2004; ,
VISTO l'art.15 della L.R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;



DELIBERA
1) Concedere il nulla osta al trasferimento dal Comune di Ragusa all'lstituto di Previdenza
per il Settore Marittimo, del dipendente Schiavone Domenico, nato il 18.2.1973, Messo
notificatore, categ. B1 (ex 4" Q.F.) e posizione economica B1.

2) Dare atto che il trasferimento di cui trattasi & subordinato alla ricezione dell'atto con cui
'PSEMA disporra di accogliere in mobilita il sig. Schiavone. '

3) Concordare, in tal caso, con il suddetto Istituto la data di attuazione del trasferimento
In argomento. »

4) Incaricare il Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane di trasmettere la copia del
presente atto allIPSEMA.

5) Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.



Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1991,
n48 eart. 12 L R.
30/2000, si esprime parere favorevole In ordine
alla regolarita tecnica.

Ragusa —
If D

111 Di

M\D@\

nte
N\

Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1991.
n.48 e art. 12 L.R. 30/2000, si esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita contabile.
L'importo della spesa

di €

Va imputata al cap.

Ragusa
Ii,
Il Responsabile del Servizio
Finanziario

Motivazione dell'eventuale parere contrario:

A'llegati - Parte integrante:
1)
2)
3)
4)
Ragusa li,

Il Responsabile del Procedimento

Visto: L'Asgessore al ramo

Si da atto che la retroscritta proposta non
comporta, ne’ direttamente ne’ indirettamente,
oneri finanziari, ne’ presenta alcuno degli aspetti
contabili, finanziari e fiscali previsti dalle vigenti
norme, per cui il parere della regolarita contabile
non & necessario in quanto si risolverebbe in atto

inutile.

Ragusa
[I Diri

Ii,

Si esprime parere favorevole In ordine legittimita.

Ragusa

(
Ii,

[0.2- &67 ]

Lg/r«g;aﬁo Generale

Da dichiarare di immediata

esecuzione




