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N )35
VERBALE Di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 9.03-c0(Q

OGGETTO: Regolamento per la disciplina delle assunzioni di personale a tempo determinato
e con altre forme contrattuali di lavoro flessibile: modifica comma 9 art. 3. _
Regolamento dei concorsi: sostituzione scheda n. 63 (profilo professionale
agente di polizia municipale)

L'anno duemila oW 2 ¢ Ngiomo ol cicmarod2  allecre Ih 20
delmesedt \haxlo " nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle

adunanze, in seguito ad Mvito di convocazione, si & riunita la Glunta Muqidpale con V'intervento dei Signof:

‘ Presiede la seduta il Sindaco mu\;ﬁ o Practaas
Sono présenﬁ i signori Assessori:
[ Presenti Assenti
1) dr. Rocco Bitetti Cmy
2} geom. Francesco Barone ~n
3) sig.ra Maria Malfa <
4) rag. Michele Tasca %,:
5y dr. Salvatore Roccaro 5,,,
6) sig. Biagio Calvo - '
7} dott. Giovanni Cosentini < n
8) sig.ra Elisabetta Marino o
9} ing. Salvatore Giaquinta ol
10) sig. Salvatore Occhipinti 1,\'
Assiste il Segretario Generale doft. \M“\l—;{ o B e

-

il Presidente, constatato che il numerc dei presenti & legale, dichiara aperta |a seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato



THFe = T

LA GIUNTA MUNIGIFARE. .

L]

Vista la proposta, di pari oggetton. 2535 7/Sett. U del _15.3. 20 {0 _

-Visti i pareri favorevoll sulla proposta espress! ai sensi della L.R. 11/12/1981 n.48 e
successive modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolaritd contablle, dal Responsablie del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale det Comune;

- Ritenuto di dovere provveders in merito;

- Visti g artt. 15 @ 12,comma 2, della.L.R. n.44/91 e successiua modifiche;

ad unanimita dl voti resi nelle forme di legge

DELIBERA -

"« Approvare la proposta di deliberazione indicata In premessa per fame parte integrante e
sostanziale e faria propria.

« Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi deifart. 12,
comma 2, della .r. n. 44/1981, con voti unanimi e palesi.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE
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|l sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente
deliberazione é stata affissa all'Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi
dal 06/04/2010 al 20/04/2010 e contro di essa non & stato prodotto reclamo
alcuno.
Ragusa, 21/04/2010

IL MESSO COMUNALE

fto IL MESSO NOTIFICATORE
- (Licitra Giovanni)

CERTIFICATO DI RIPUBBLICAZIONE

Il Segretario Generale del Comune di Ragusa, su conforme
attestazione dell'impiegato addetto, certifica che copia della deliberazione di
G.M n. 135 del 19/03/2010 avente per oggetto: " Regolamento per la
disciplina delle assunzioni di personale a tempo determinato e con altre
forme contrattuali di lavoro flessibile: modifica comma 9 art. 3.
Regolamento dei concorsi: sostituzione scheda n 63. (profilo
professionale agente di polizia municipale), & stata pubblicata allAlbo
Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi dal 06/04/2010 al
20/04i2040

Certirica, inoltre, che non risulta prodotta all'Ufficio Comunale alcuna
opposizione contro la stessa deliberazione.

Ragusa, 21/04/2010
IL SEGRETARIO GENERALE

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to {Doit. Leueloi fHuseoan ]




Letto, approvato e sottoscritto.

L'A%SSF?RE ANZIANO

il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presenta deliberazions é stata affissa ali Albo Pretoric il
77 4R, 2010 finoal __gg 108 904 per quindici giomi consecutivi.

RETARIO GENERALE

Ragusa, # 77 maR. £0v) ﬂ.“ !!EEEG 5 RE
-{LJgiira Giavaun)

Cartificato di immediata esecutlivith dells delibera

Certifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
dellArt.12 delia L.R. n.44/81.

() Certifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
deltArt. 16 defia L.R. n.44/91.

Ragusa, {y MAR. 209 IL SEGRETARIO GENERALE
it SEGRETARIO GENERALE
{ Dol Benedetlo Luscena J

Certifico che, contestuaimente all'affissione all'Albo, la deliberazione é stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dell'Art. 15 della L.R. n.44/91.
{ ) Certifico che entro dieci giomi dall'affissione all'Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a
conirolio delfatto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° deilArt. 15 della L.R. 44/)1, cosi come sostituito con

IArt.4 defla L.R. 23/97. I FGREES! o

(Gluseppe lurafo)
|| sottostrito messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & imasta affissa all'Albo
Pretorio di qugstq Comune per quindici giorni consacutivi dai 77 BAR 1030 ‘ e
senza opposizione/congpposizione o ) 5 APR 1010

Ragusa, i ‘ N iL MES80 COMUNALE

Certificato di avventta pubbliicazione de dellberazione

Vista I'attestazione dei messo comunale, certifico the |a preserite deliberazione, & stata affissa all'Albo
Pretorio ?ngestq gqmune ilgiomo 77 ;q‘_M_ lﬁtiﬂ »siafasia affissa per quindici giorni consecutivi decomenti dal
LL ||Ah‘. LU:'J ...-“- .
Ragusa, ! 7 IL SEGRETARIO GENERALE

Cartificato dl avvenuta esecutivita dells delibsrazione

Certifico che la deligérazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giomo della pubblicaziohs

Ragusa, il

IL SEGRETARIO GENERAL

Per Copia conforme da servire pe

73 APR. 20

B_a_gusa, | e P LT TR




COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 2 Prot n. 243y, /Sett. 2¢ det oo 2 [o v

GESTIONE E SVILUPPO DELLE |
RISORSE UMANE '

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Regolamento per la disciplina delle assunzioni dj personale a tempo
determinato e con altre forme contrattuali di lavoro flessibile: modifica comma
9 art. 3.
Regolamento dei concorsi: sostituzione scheda n. 63 (profilo professionale
agente di polizia municipale)

Il sottoscritto dott. Michele Busacca Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione:

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTO I'art. 5, comma 4, della legge n. 127/97, recepita nella Regione Sicilia dail’art. 2,
comma 3, della legge regionale 7.7.98, n, 23. in materia di competenza della giunta munictpale
per 'adozione dei regolamenti sull’ ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO Part. 35, comma 7. del D.gs. n. 165 del 30.3.2001, che precisa che i suddetti
Regolamenti disciplinano anche le modalita d assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e
le procedure concorsuali, che presso questo Ente sono accorpati nel Regolamento dei Concorsi,
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 9] del 21.12.1992, modificata ed
integrata con atto n. 10 del 29.1.1993, a cui nel corso degli anni sono state apportate varie
modifiche;



PRESO ATTO:!
e che con deliberazione di G.M. n. 18 del 20/01/2010 & stato approvato il Regolamento per
{a disciplina delle assunzioni di personale a tempo determinato ¢ con altre forme
contrattuali di lavoro flessibile, :
e che il suddetto Regolamento prevede, ai tinl delle suddette forme di assunzione,
I'espletamento di prove selettive effettuate da una apposita Commissione,
« che il comma 9 dell’art. 3 del Regolamento di cui trattasi stabilisce, nell’ultima frase,

che le materie delle prove selettive sono scelte dall’apposita Commissione giudicatrice
in relazione al profilo professionale per il quale i candidati partecipano;

CONSIDERATO, pero, in riferimento a quest’ultima alinea, che:

a) l’art. 3, comma 5, della L.r. n. 12/91, legge con cui vengono dettate le disposizioni per la
costituzione delle Commissione, stabilisce che i componenti sono scelti mediante
sorteggio pubblico tra gli iscritti in appositi elenchi predisposti dal competente
Assessore regionale,

b) il comma 1l del medesimo art. 3 prescrive che la seduta in cui si provvedera al
sorteggio ¢ pubblica ed & resa nota mediante avviso pubblicato all’albo dell’ente e che
della stessa deve essere data preventiva ¢ massima pubblicita,

¢} I'art. 17, comma 2, del citato Regolamento dei Concorsi dispone che la data, ’ora ed il
luogo del sorteggio devono essere indicati nello stesso bando di concorso,

d) il medesimo bando deve anche contenere elenco delle materie su cui deve vertere
I"esame e/o la prova seletiiva;

RILEVATA [’impossibilita di inserire nel bando avviso per ie assunzioni di personale a tempo
determinato e per aitre forme contrattuali di lavoro flessibile sia i dati del sorteggio sia le
materie del concorso se queste ultime devono essere stabilite dalla Commissione come dispone
i| comma 9 deil’art. 3 del citato Regolamento che disciplina tali forme di assunzione;

PRESO ATTO che il sopra citato Regolamento dei Concorsi di questo Comune individua, per
ciascun profilo professionale, in apposite schede ad esso allegate, oltre alla qualifica, alle
modalita di accesso, al titolo di studio e alle qualificazioni professionali dei componenti delie
Commissioni giudicatrici, anche - per i profili professionali che richiedono un titolo di studio

superiore a quello deila scuola deli’obbligo - le prove di esame;

RITENUTO, per quanto sopra considerato, di sostituire I'ultima frase del comma 9 dell’art. 3
del Regolamento per la disciplina delle assunzioni di personale a tempo determinato e con altre
forme contrattuali di lavoro flessibile con la seguente:

~Le materie oggetto dei quiz nonché del colloquio sono quelle previste dal vigente
Regolamento del Concorsi nell’apposita scheda inerente il profilo professionale per il quale 1

candidati partecipano.™;

PRESO ATTO:
e che, con deliberazione n. 401 del 26.10.2009, ia G.M. ha emanato un atto di indinzzo
riguardante I'assunzione a tempo determinato, per esigenze stagionali, di Agenti di



Polizia Municipale, categ. C — posiz. econ. C|;

¢ che. di conseguenza, nella programmazione triennale del fabbisogno del personale per il
triennio 2009/201 1, approvata con deliberazione G.M. n. 487 del 3.12.2009, & stata
inserita, allo scopo sopra accennato. 1’assunzjone a tempo determinato di 30 Agenti di
Polizia Municipale, numero indicato dal Comandante del Corpo di Polizia Municipale;

* che quest’ultimo, con relazione prot.n. 8796 del 28/01/2010 ha ribadito Pesigenza di
effettuare le suddette assunzioni, necessarie soprattutto nel periodo estivo gia nel
corrente anno;

* che la scheda allegata al Regolamento dei Concorsi riguardante il profilo professionale
che qui interessa ¢ la n. 63 (vigile urbano);

VISTA la nota prot. n. 22708 deli’| 1.3.2010, con la quale il Comandante del Corpo di Polizia
Municipale, Dirigente del 14° Settore, propone di apportare alla suddetta scheda n. 63 alcune
modifiche riguardanti sia la denominazione del titolo di studio da richiedere sia le materie
oggetto degli esami;

PRESO ATTO che la suddetta scheda & stata predisposta, cosi come le altre allegate al
Regolamento, secondo le disposizioni al lempo vigenti, per cui in essa, per €sempio, viene
indicata la qualifica Junzionale, ormai sostituita dalle categorie di inquadramento che
costituiscono I'attuale sistema di classificazione professionale del personale introdotto dal
CCNL del 31.3.1999, per cui bisogna sostituire la qualifica funzionale con la categoria (C) di
inquadramento;

CONSIDERATO anche che occorre cambiare la vecchia denominazione del profilo
professionale “Vigile urbano” con ia nuova “Agente di Polizia Municipale™,

RITENUTO, pertanto, dato il numero di variazioni da apportare, di sostituire del tutto I’attuale
scheda n. 63 con quella, di pari numero, allegata al presente provvedimento;

VISTA la proposta di pari oggetton. (335¢ Sett. 2° del 1> 7 7070

RITENUTO di dovere provvedere in merito;

RITENUTO, altresi, di dovere dichiarare i presente provvedimento di immediata esecuzione

data I'urgenza di avviare le apposite procedure per effettuare, in tempo utile, le citate
assunzioni a tempo determinato dei 30 Agenti di P.M.;

VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’an. 4 della l.r. n. 23/1997, ¢ i2. comma 2, della
Lr.n. 44/91;

ad unanimita di voti, resi nelie torme di legge:



1)

3)

4)

DELIBERA

Di modificare 1'art. 3 del Regolamento per la disciplina delie assunzioni di personale a
tenpo determinato € con altre forme contrattuali di lavoro flessibile, approvato con
deliberazione di G.M. n. 18 del 20/01/2010, sostituendo nel comma 9 1'uitima frase che
recita:
w e materie oggetto dei quiz nonché de! collogquio sono scelte dalla Commissione in
relazione al profilo professionale per il quale i candidati partecipano”

con la seguente:
~Le materie oggetto dei quiz nonché del colloquio sono quelle previste dal vigente
Regolamento dei Concorsi nell’apposita scheda inerente il profilo professionale per 1l
quale i candidati partecipano.”;

di sostituire la scheda n. 63 allegata al Regolamento dei Concorsi citato in premessa con
la scheda n. 63 allegata, formandone parte integrante ¢ sostanziale, alla presente
deliberazione;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecutivitd ai sensi dell’art. 12,
comma 2, della Lr. n. 44/91, per i motivi esposti in premessa;



Al sensi e per gii effetti delia L.R. 11/12/1991 n48eart 12L.R. Si da alto che la retroscnita proposta non compoita, ne’
30/2000, 31 esprime parere favorevole in ordine alla regotanita direttamente ne’ indirettamente, oneri finanziari, ne’ presenta alcuna
tecnica. ) degii aspetti contabili, finanziari e fiscali previsti daile vigenti norme,
1 per cui d parere della regplaritd qontabile non & ne 0 i

si nsoiverebbe in atty inu ikD Y
Ragusa i, I ?I :3 ‘k/(\f’[\/

te "

j -2 :ﬂl\ -
Ragusa li, ‘| S Y v KU{U

Al sensi e per gli effetti dellfa L.R. 11/12/1991 eart. 12 L R,
3072000, si espnme parere favorevole in

contabile. /v

L'importo della spesadi €.
Va imputata al cap.

-~

Ragusa ll, ,/ i o o
/" N Respansabite del Servizio Finanziaric |
fj .
<

Mdtivazione dell'eventuale parere contrario:

X Da dichiarare di immediata esecuzione |

Allegati — Parte integrante:

1 Scheda n. 63 Regolamento Concorsi

Ragusali, /5. | o/0

Il Responsabile~del Procedimento
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CATEGORIA: ¢ CAZa T iy

AREA: VIGILANZA E CUSTODIA

PROFILO PROFESSIONALE: AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE

MODALITA’ DI ACCESSO: Concorso per titoli ed esami

TITOLO PI STUDIO: diploma di scuola secondaria superiore

PROVE DI ESAME:

PROVA SCRITTA:

- Nuovo Codice della Strada e Regolamento di esecuzione e di attuazione del nuovo codice
della strada:

- Elementi di diritto penale e di diritto processuale penale:

PROVA ORALE: - Le materie oggetto della prova scritta:

Elementi di diritto costituzionale e amministrativo:

Elementi di Diritto degli Enti Locali, con particolare riferimento all’ Ordinamento degli
Enti Locali in Sicilia:

Testo unico delle leggi di pubblica sicurezza e Regolamento per Iesecuzione del Testo
unico delle leggi di pubblica sicurezza;

Legislazione in materia di commercio su aree pubbliche e private in Sicilia ¢ normativa
sull’insediamento e sull attivita dej pubblici esercizi:

Norme in materia ambientale:

Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia edilizia;
Ordinamento della Polizia Municipale:

QUALIFICAZIONI PROFESSIONALI COMMISSARI

Elenco: A2
Tipologia professionale: vigilanza urbana di 1° livello
Componenti n:3

Elenco: Al
Tipologia professionale: giuridico amministrativa di 1° livelio
Componenti n:2



