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COMUNE DI RAGUSA
N 77

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 2 4 FEB. 2010

OGGETTO: Prosecuzione dei rapporto di lavoro per n. 2 unita di personale
dipendente ex Fondo Nazionale per ' Occupazione, mediante contratto di diritto
privato quinquennale a tempo parziale (LL.RR. 26/11/2000 n. 24 e 29/12/2003 n. 21
art. 25).

L'annc duemila 51){,44' ii giomo J:,.,./L‘ me/a-a——-’ alle ore /{3. A o

del mese di Fz, (S I nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Glunta Municipale con l'intervento dei Signori.

Prasiede la seduta il Sindaco MJLQQ; B‘Mmlﬂ-‘(

Sona presenti i signori Assessori.

Presernti Assenti
1) dr. Rocco Bitetti ‘ r
7
) dr. Giancarlo Migliorisi ’
-
13) geom. Francesco Barone - r
) sig. Maria Malfa - '
5) rag. Michele Tasca r
e
6) dr. Salvatore Roccaro ’
o
[7) sig. Biagio Calvo ’
“
8) dr. Giovanni Cosentini ’
i a)
9) sig.ra Elisabetta Manno ,
s —
10} ing. Salvatore Giaquinta ’
) ing aq ~

Assiste il Segretario Generale dott. }%MM" %L‘ Chaaand

Ij Presidente, constatato cha il numero dei presenti & legale, dichiara apera |a seduta e invita | convenull @
deliberare sullargomento in oggetto specificato



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n.- S0{¢, /Sett. 2° del 4% -2~ 2042

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta: espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n48 e
successive modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolaritd contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

-Ritenuto di dovere provvedere in merito:

- Visto I'art.1£"12 9 2°comma, della L.R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in prémessa ‘pe-r famé\aarte integrante e
sostanziale e faria propria. .

2) Dichiarare, su proposta del Sindaco, il presente atto immediatamerﬁe esecutivo, ai
sensi dell'art. 12, 2°comma, della I.r. n. 44/91, con voti unanimi e palesi.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto.
IL S O
L'ASSES RI'EMANO S ARIO GENERALE

It soqf%cﬁ n'mﬂo nale attesta che copia deila presente deliberazione & stata affisaa alf Albo Pretorio il
8 finoal 12 MAR. 1010 per quindici giomi consecutivi.

Ragusa, Il 76 FE8. 2010 ] 7 maw&& (o]

\ (Licitra Giovanpni)

Bertifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2°

rArtM2 della L.R. n.44/91, r

( } Certifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutw/a/a: sensi
delf Art. 16 ja L.R. n.44/91.

Ragusa¥l_ 14 FEB. 2010 IL SEGRETARIO GENERALE

v\\_\\ It SE(}RETARIO GENERALE
g lﬂ)ob& Benedeuo Jjummu j
A Certifico che, contestualmente all'affissione all'Albo, la dellberazione ?/Stata trasmessa in copia ai‘capi
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma delffArt.15 della L.R. n.43/91. .
() Certifico che entro dieci tjnorm dall'affissione all'Albo é/non é s formulata nchresta‘ul sottoposizione a
controlo deil’atto deliberativo, ai sens: deicommi 3e 5°d eII'Art15 ella L.R. 44N1, cosl come sostituito con
I'Art.4 della L.R. 23/97. o .

Ragusa, I 26 FEB:M; s e

{Giuseppe lurato)

%‘\, Certificato d! immediata esecutivita deila delibera
A

)i sottoscritto messo comunale attesta che copta Eiella presente deliberazione & rimasta affissa all' Albo
Pretorio di questo Comune per quindici giomi COF‘ISBCHi\IVI dal 76 FFB. 2010 al 19 MAR gl
.

senza ODDOBIZIOHEICQH opposizione
Ragusa, I \\ IL MESSO COMUNALE

~

Certificato di avvenuta pubbiicazione deila &u{lbomzionc
Vista l'attestazione del messo cormunale, certifico che la presente deliberazione, & stata affissa allAlbo
Pretorio di questo Comune il giormo 7 § FFB. 2010 ed & Nmasta affissa per quindici giorni consecutivi decorrent dal

76 FER 7010  senza opposizione/con opposizione. N
Ragusa, li _ i SEGRTRIO GENERALE

AN

Cartiflcato di avvenuta esecutivita delia dellberazione

Certifico che la deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giomo della pubblicazione.

Ragusa, li B IL SEGRETARIO GENERALE -

S e

Ragusa, Nl ... B XVRY V3=




Parte integrante o sostanziale affa |
Delibera di Giv.ia Municipale

v 374 ddzdﬂﬂ-lﬂﬂ_

COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 2° Protn. 15014 Sett. 2° del 17/2/2010

Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane

Proposta di Deiiberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Prosecuzione del rapporto di lavoro per n. 2 unita di personale
dipendents ex Fondo Nazionale per I’ Occupazione, mediante contratto di diritto
privato quinquennale a tempo parziale (LL.RR. 26/11/2000 n. 24 o 29/12/2003 n. 21
art. 25).

Il sottoscritto Michele Busacca Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo Risorse
Umane, propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE
PREMESSO CHE:

¢ con protocollo d'intesa stipulato in data 24 novembre 2004 tra questa
Amministrazione e |’ Assessorato Regionale del Lavoro, della Previdenza Sociale,
della Formazione Professionale e dell Emigrazione — Agenzia Regionale per I
Impiego e la Formazione Professionale — richiamando le LL RR. n. 24/2000 e
21/2003, & stato assunto impegno ad attuare la stabilizzazione occupazionale di
alcuni lavoratori impegnati in Lavori Socialmente Utili finanziati con risorse del
Fondo Nazionale per I' Occupazione |, a seguito del quale & stato erogato in favore
di questo Ente un contributo “una tantum” con DDG n. 2198/04;

* a seguito di detto finanziamento questa Amministrazione ha stabilizzato con
contratto di diritto privato quinquennale a tempo parziale le suddette unita ai sensi
della normativa regionale vigente in materia:

+ a seguito delle procedure di stabilizzazione ai sensi dell art.1, comma 558, della
legge 27/12/2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) e dall' art.3, commi 90 e 94 della
legge 24/12/2007 n. 244 (legge finanziaria 2008), in data 1 novembre 2008 sono
stati assunti con contratto a tempo indeterminato parziale alcuni dei suddetti
lavoratori gia stabilizzati con il sopracitato finanziamento regionale ai sensi dell’
art.25 della L.R. 29/12/2003 n.21:

PRESO atto che dei lavoratori destinatari del sopracitato finanziamento regionale



n.2 unita, nelle persone del sig. Catania Antonio, profilo professionale “Operatore Impianti
Sportivi® cat. A1 con orario di lavoro di 20 ore settimanali e del sig. Ruggieri Antonio,
profilo professionale “Esecutore” cat.B1 con orario di lavoro di 19 ore seftimanali,
continuano a prestare servizio presso questo Ente con contratti di diritto privato
quinquennale a tempo parziale, ' ,

Dato atto che la differenza di orario contrattuale & scaturita dalla necessita di
mantenere la retribuzione minima contrattuale di € 671,39 cosi come previsto dalle
circolari assessoriali in materia tutt'ora vigenti,

VISTI i rispettivi contratti individuali di lavoro di diritto privato quinquennale a tempo
parziale n. 7 del 1 marzo 2005 e n. 9 del 1 marzo 2005 di durata quinquennale con
scadenza il 28/02/2010 non tacitamente rinnovabili;

-

RAVVISATA la necessita di mantenere in servizio le sopracitate unita di personale |

al fine di garantire gli standards quali-quantitativi assicurati dalle medesime unita ;

RITENUTO, pertanto, di rinnovare i rispettivi rapporti di lavoro per un ulteriore
quinquennio, mantenendo lo stesso orario di lavoro nonche il trattamento giuridico ed
economico previsti dai contratti individuali sopracitati;

PRESO atto che I' impegno di spesa a carico di questo Ente trova allocazione nei
rispettivi capitoli di bilancio;

VISTA alluopo la circolare dell'Assessorato del Lavoro, della Previdenza Sociale della
Formazione professionale e dell’'emigrazione n. 89 del 31/12/2009 che detta, tra laltro,
direttive attuative in ordine alla prosecuzione dei suindicati contratti,

RITENUTO di provvedere in merito e di dovere dichiarare il presente provvedimento
di immediata esecuzione al fine di potere adottare gli atti consequenziali per una maggiore
funzionalita dei servizi istituzionali del’'Ente;

VISTA la proposta di pari oggetto n. 15014/Sett. 2° del 17/2/2010;

VISTI gli artt. 15, cosl come modificato dall'art. 4 della I.r. n. 23/1977, e 12, 2°
comma, della L.r. n. 44/91 e successive modificazioni ed integrazioni;

DELIBERA
1) di disporre la prosecuzione per un uiteriore quinquennio dei contratti di diritto
privato quinquennale a tempo parziale n. 7/05 e 9/05 a decorrere dal 1 marzo 2010,
con orario di lavoro pari a 20 ore settimanali per il sig. Catania Antonio e 19 ore
settimanali per il sig. Ruggieri Antonio;

2) di dare atto che il relativo impegno di spesa trova allocazione negli appositi capitoli
del Bilancio di Previsione 2010 e successivi;

3) di dare mandato al Settore “Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane” di stipulare il
contratto individuale di lavoro derivante dal presente provvedimento;

4) di dare mandato al Settore “Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane” di inserire il



-

presente provvedimento nella programmazione del fabbisogno di personale nel
triennio 2010-2012;

5) di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione ai sensi dell'ast.
12, comma 2, della I.r. n. 44/91.

L)
»



il

Ai sensi e per gli effetti delia L.R. 11/12/1991, n.48 e Si da atto che la retroscritta proposta non comporta,
art. 12 L.R. 3072000, si esprime parere favorevole in ne’ direttamente ne’ indirettamente, oneri finanzian,
ordine alla regolanta tecnica. ne’ presenta alcuno degli aspetti contabili, finanziarn e
fiscali previsti dalle vigenti norme, per cui il parere
delia regolaritd contabile non & necessario in guanto si

risolverebbe in atto inutile. ’
Ragusa Ragusa iI,
i,

I Dirigente

Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11
art. 12 L.R. 30/2000, si esprime
ordine alla regolarita contabile.
L'importo della spesa di Si esprime parere favorevole In ordine legittimita.
€ ;
Va imW !
Ragusa ' Ragusa i, 24 ﬂ& 2040

Ii,

Il Segretario Generale

Motivazione dell'eventuale parere contrario:

>( Da dichiarare di immediata esecuzione
Aliegati — Parte integrante:

1) (S ncobo~t Hmc-wMOﬁ?A}M ,W?"—U’"ﬂh ! e Soctelt en. w97 /0 g

Ragusa i,

Il Responsabil | Procedimento ic Settore

Visto: L'Assessore al ramo



Parte integrante & sostanziale alla
Delibera di Giunta Municipale

v 94 s 24 FEB. 2010

REGIONE SICILIANA
0, DELLA PREVIDENZA SOCIALE,
L::gkmmonm E DELL EMIGRAZIONE

Agenzia regionale per Ilmpiego e la formazione prote e

ASSESSORATO DEL
DELLA FORMAZIONE

oL . 2109/Serv. V ”, 31 mm m

OGGETTO: Lc.jgge regionale 29 dicembre 2009, n. 13 — Prosecuzione delle attivith e delle
misure di stabifizzazione con onerl a carico del Fondo unico per il precarato -
Disposizioni varie — Direttive attuative e chiarimenti.

CIRCOLARE N. 99/2009/AG-V

= Atutti gll Enti utifizzatori di lavorator? In attivitd sociaimente ubtill e
dl lavoratori stabilizzati

= Attt Dipartimenti regionali o equiparati

- Al Dipartimento regionale laworo

- Al Servizio “Uffido regionale del lavoro”

- Al Servizio “Ispettorato regionale del lavoro”
~ Al Servid "Uffici provindiali del lavoro”

= AiServizi “Ispettoratl provinciati def lavoro”
- Alla Sede regionale dell'TNPS deila Siciila

- Alla Sede regionale del'INAIL della Sicilia

o. per conoscenzd, - Alls Presidenza della Regione - Ufficio di Gabinetto
- Al'On, Assessore regionale del lavoro - Ufficio di Gabinetto
- Alle Organizzazioni Sindacall def Lavoratort e dei Datori di iavoro

« AlfArea e al Servizi deff'Agenzia regionale per I'mpicgo e la
formazione profassionale

LQRQ SEpD!

Con I3 legge regionale 31 dicembre 2009, n° 13, & stata disposta autorizzazione di spesa,
per "anno 2010, per ia prosecuzione delle attivita e delle misure di stabilizzazione previste dalla
legislazione vigente a carico del Fondo unico per i precariato,

D1 concerto con il Ragloniere Generale della Regione si emanano ie seguent direttive.




Al riquardo si richiama l'attenzione degll Enti locall drca gl ubblighi discendenti dai rispetto
dellarticolo 76 della legge 6 agosto 2008, n. 133.

Infatti, “in caso di mancato rispetto del patto di stahilita intemo nelf'eserdizio prececknte é
fatto divieto agli enll di procedere ad assunzioni di personaic 8 qualsiasi titolo, con Uasvoglia
tipologia contrattuale, M compresi i rapporti di coflaborazione continuata e continuatha e i
somministrazione, anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto. E' Fatto akrest diviely

agli enti di stipulare contratti di servizio con soggetll privati che s/ configuring come elusivi delly
presente disposizione.”

Tale disciplina, in riferimento aglt Entl Locali della Regione Siciliana, sl rtiene che debbs
essere anailzzata in combinato con tutta una serle di norme reglonali con le quaii ii legislatore si &
fatto carico, negli anrl, di interventi urgenti per 'occupazione attraversa, tra I'akro, l'individuazione
di misure di fuoriuscita dal bacino del precariato; non uitimo, infattl, I legisiatore regionale ha
previstu nellart. 1, comma 3, defla legge regiongle 31 dicembre 2009, n. 13 che */Assessoraty
regionade della famiglia, defle poliiche sodiali e def lavor, é autorizzato a disporre, per Fanny
2010, @ prosecuzione degh intervent! In favore dei soggetti in atto /mpegnati nefle attivild
sociaimente ubill di cul ali'articolo 1 delia egge regionale 5 povembre 2001, n. 17. Al ndative onere
Sl fa fronte, nei Iimiti degli stanziamenti df bilancio, con le risorse destinate al Fondo unico per if
precariato df cul allarticolo 71 della legoe regionale 28 dicembre 2004, n. 17",

In particolare sl ritienc che gli enti locall, in esecurione delle varic legai regionall, possano
procedere ali'adozione dei redativi atti che prevedono a prosecuzione daoi contratt? di lavoro, in atto
in essere, mantenendo inafterato i loro rapporto giuridicn.

In caso di mancato rispetto delle patto di stabillta & fatto divieto agh enti kocall procedere,
In ossequio a quanto previsto dal citato articolo 76, ad assunzioni di persunale a qualsiast titolo,
con qualstvoghia tipologia contrattuale, vl compresl i rapporti di coliaborazione continuata e
continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processl di stabilizzazione a qualsiasi
titola.

Par quanto precede si ritlena che tutti gli entf locall possano prucedere alle conferme deld
contratti gid perfezionati di cul ala legge reglonale n, 85/95 e successive modifiche e ntegraziont
nonché del contratti a termine previst! dalie leggl regionall 26 novembre 2000, n. 24 e 29 dicembre
2003, n. 21,

La conferma, infattl, In assenza di diverse disposizioni normative consente [@ prosecuzione
defa efficacia defla nomina senza particolar adempimenti di natura sostanziale e/o procedimental,
la rinhovazione Invece richiede che sia attivato ex novo lintero procedimente compresi tutti gh
adernpimenti sostanziai (motivazione, criten di scelta ed altro) previst daila legge. (o
deliberazione delfa Corte dei Contl — Sexiona di controiio per Ia Reglone siciliana n. 16/94 def 16
givgno 1594,

Agh enti locall che neli'esercizio finanziario 2009 non hanno rispettato §i patto di stabiiit
rasta Invece preclusa la possiblits di procedere alla stipula di nuovi contratti e a rinnavi di contrattt
quinquennali stipudat! ai sensl delfarticolo 25 dela Lr. 29 dicembre 2003, n. 21, nonchd¢ ad
assunzione a tempo Indeterminato al senst defla legge regionale 5 novembre 2004, n. 15, articolo
41 e a nuovi Inquadramenti al sensi del'articolo 9 della iegge regionale 14 apdle 2006, n. 16 c afle
lettere d) ed ¢) dell’art. 25 della i.r. 29 dicembre 2003, n. 21, in quanto “nuove assunzionl”,

In generale, pertanto, fermo restando il contenuto della presente ghi Entt Locall dovranno,
csiyypiormaments; e di volta In vola, verificare, In concreto, se Yadozione di provwediment! che
 FRitenisno | personale pracario tiguard “sémplice prosecuzione” di rapporti giuridici gia In essere
. twesry “tasfortazioni” dl situazionl giuridiche e/o contrattuali M compreso le misure di
© Premesso quanto sopra per quanto attiche laproséfiizione delle attivid e delle misure di
ve previste daila legislazione vigente:d - carico dél Fondo unico per | precariato si




richiamano le disposizion] recate dalla circolare assessoriale.30 dicembre 2008, n. 91 con la quaie
SO St Imnpartite le direttive per anno 2009,

Inoitre, atteso che al finanziamento S| provvederd secondo JHNENMNNINNSITOY di
presentazione defle istanze previo assensu defla Ragioneria generale della Regione suiia
compatibilid finanziaria In relazione alle risorse disponibili sul fondo unico per it precaniato di cui
ali‘articolo 71 delta iegge regionale 28 dicembre 2004, n, 17, si precisa che:

1)

2)

Lg istanze per il finanzlamento detla dote finanziaria personale d) cui alf'articolo 2,

comma 1, detla legge regionale 31 marzo 2001, n, 2 al lavoratori conlrattualizzati
al sensi delia legge regionale 21 dicembre 1995, n. 85 e successive modillche e
integrazioni, potranno essere presentate dal girno succesgivo alla data dl

‘nubblicazione della presente circolare nelia pagina L'Agenzia informa dei sito

Intarnet ufficlale defla Reglone sidiiana, all'indirizzo wwy.regiane.siclia.it/lavero

fermo restando che potrapno_essere presi in considerazione qii atti aliegati 2
quelle pervenute prima della predetta data. -

Le Istanze per i contributo di cul al comma 1 dell‘articolo 2 defla legge regionale
26 novembre 2000, n. 24 e successive modifiche ed Integrazioni, per un ulterore
quinguennio potranno essere presentate nelfimminenza defla scadenza del primo
quinquennio di altivith e comunque nello stesso anno di scadenza.

La presente circolare sard pubblicata sufa G,U,R.S, ¢ potra essere. consultata sub sito

jnternet u

AAAAAA

fliciale dells Regione sicifiana, alf'indinzzo wwwregione sicilia.ltiavero.

==

JL RAGIONIERE GENERALE IL DIRYGENTE GENERALE
Dott. Vincenzo Emanueie Lo Nigro



