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1L RESPONSABILE
IL FUNZIONARIO C.S
(Giuseppe Iurato) g
- COMUNE DI RAGUSA
N A1

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 2 0 GEN. 2010

OGGETTO: Modifica Regoiamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi In
materia di coliocamento a riposo per raggiuntl limiti di servizio.

L'anno duemita g}, .. Il giomo \/&MA;( o aleore 4 3, ‘30 B
del mase d| ' : e o nel Palazzo di Citta e nellal consueta sala delle o
adunanze, in seguih ad Invito di convocazione, si & riunita la Glunta Municipale con l'intervento dei Signori:
. . * F
Presiede !a seduta il sindaco {00 o qéw-“-r‘i o Ay
Sono presenti i signori Assessori: 3
Presenti Assenti
& r
1) dr. Rocco Bitetti ~
D) dr. Giancario Miglionis| o’
3} geom. Francesco Barone '
) sig. i s
) sig.ra Maria Malfa .
<) . Michele T
) rag asca o
F) dr. Salvatore Roccaro ’
)
7} sky. Biagio Caivo ’
) sig. Biag ~ ,
8) dott. Glovanni Cosentinl O
i r
9} dr. Domenico Arezzo ]
10) sig.ra Elisabetta Marino . o'

Assiste il Segretario Generale dott. W I%k Nl

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti 2
deliberara sull'argomento in oggefto specificato




LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta, di pari oggetto n. U8LL  /Sett2 det AY-f- 1002

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/1 2/1991 n48 e
successive modifiche: i

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

-Ritenuto di dovere provvedere in merito e di dichiarare il presente provvedimento di
immediata esecuzione;

- VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall'art. 4 della l.r. n. 23/1997 e 12, 2° comma,
della l.r. n. 44/91;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge
DELIBERA

1} Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante
e sostanziale e farla propria.

2) Dichiarare, su proposta del Sindaco approvata all'unanimita, il presente provvedimento

di immediata esecuzione ai sensi dell'art. 12, comma 2, dellal.r. n. 44/91.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto. i
IL SINGDA
L'ASSESS ANMFIAN GRETARIO GENERALE

o
Il sottoscritto messo com attesta che copia della presente deliberazions & stata affissa ali'Albo Pretorio il

77 GEN. 2010  finoal OS5 FEB 208 per quindici giomi consecutivi.
s 126K 210 e ESSREMANS,,
(Saloia Francesco)

Certificato di immediata esecutivitik della delibera

g({. Certifico che Ia deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva al sensi del 2° Comma
eW'Art.12 delia L.R. n.44/91. i

{ ) Certifico che ia deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamenta esecutiva ai sensi
deil'Art. 16 della L.R. n.44/91.

Ragusa, i 20 [o4 [2040 IL ﬁ_EGRETARIO GENERALE
» SE A
o ¥ GRETARIO GENERALE
-%“-_ Benedetio Buscema 7
yl Certifico che, contestuaimente all'affissione all’Albo, la deliberazione & stata trasmessa in copia al capi
ruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dell'Art. 15 della L.R. n.44/81. -

() Certifico che entro dieci giomi dail'affissione all'Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a

controllo dell'atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° deil’'Art. 15 della L.R. 44/)1, cosl come sostituito con
'Art..4 della L.R. 23/97.

oo 1 72 000 o
(Giuseppe luratQ)/

Il sottoscittq messo comunate attesta che copia della presente deiiberazione & rimasta affissa al'Albo

Pretorio di quésto Comune per guindici giomni consecutivi dal 21 6EN. 2010 al 05 FEB.-2010
senza opposizione/Cnq opposizione '
Ragusa, i iL MESSO-COMUNALE

Certificato di avvaputa pubblicazions delia-dellberazione
Vista I'attestazione del messo comunale, cerlifico che |a presente-deliberazione, @ stata affissa all'Albo

Pretorio di questo Comune # giormo 22 GEN. 201ed & rimgsth affiasa per quindici giomi consecutivi decormenti dal
ZZ 3 H- zﬂw smmm ODDOSIZNTS
Ragusa, il iL SEGRETARIO GENERALE

fificato dl avvenuta esecutivith della delibsrazione

Certifico che ia defibarazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno deila puiblicazione.

Ragusa, Il IL SEGRETARIO GENERALE
Ci

Per Copia conforme da servire
15 HEN. 208 Ay R A
Ragusa, M ..o SR ks o,

IN FORMA ESECUTIVA

.............



CITTA DI RAGUSA
wWww.comune.ragusa.it

SETTORE |

3° Servizio Delibere
C.so ltalia, 72~ Tel. - 0932 676231 — Fax 0932 676229

Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente
deliberazione & stata affissa all'Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi
dal 08/02/20010 al 22/02/2010 e contro di €ssa non é stato prodotto reclamo
alcuno.

Ragusa, 23 FER. 2018

IL MESSO COMUNALE
F.to  wessone i carome
{Liciira o VE T

CERTIFICATO DI RIPUBBLICAZIONE

Il Segretario Generale del Comune di Ragusa, su conforme
attestazione dell'impiegato addetto, certifica che copia della deliberazione
GM n. 19 del 20/01/2010 avente per oggetto: " Modifica Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi in materia di collocamento a
riposo per raggiunti limiti di servizio. ”, & stata pubblicata all'Albo Pretorio
del Comune per quindici giorni consecutivi dal 08/02/2010 al 22/02/2010.

Certifica, inoitre, che non risuita prodotta all'Ufficio Comunale alcuna
Opposizione contro la stessa deliberazione.

Ragusa, 23 FE8. 201

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to I SEGRIT ' mIvizals

['.‘.z"w.‘i. Sl s u.@j
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Parte integrante 2 sestanziala alia
Uelibera gi &, -4 Municipaia

e AT w20 gEN 2010

COMUNE DI RAGUSA

Prot n. L‘gt’li’. /Sen2 det { e - /f,_ 1‘91 '

SETTORE 2
Gestione e Sviluppo detle Risorse
Umane

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Modifica Regolamento di Or
materia di collocamento 3 riposo per ra

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTO rart. 89 (Abrog

azione di norme) del Re

Uftfici e dei Servizi nel testo vigente:

VISTO il comma 3 di

detto articolo che abro

Regolamento organico del personale, approvato con

del 12/01/1985 e successive modifj
Regolamento di Organizzazione degli

abrogate:

RILEVATO che con
deliberazione commissariale

golamento di Organizzazione degli

ga tutte le norme del precedente
deliberazione commissariale n. 32

che ed integrazioni, in quanto incompatibili con j|
Uffici e dei Servizj;

art. 89 nel quale sono elencate le disposizioni del

la deliberazione commissariale n. 32/1985 espressamente

lart. 125 del Sopra citato Regolamento approvato con
n. 32/1985 hanno trovato fino ad 0ggi disciplina e
disposizioni in materia di collocamento a riposo, nelle parti non in contrasto con la
normativa sovraordinata statale intervenuta ne| tempo;

RILEVATO che, nellambito dj dette disposiz

dipendenti debbono essere collo

del 65° anno dj eta 0 40 anni dj servizio;

ioni, & previsto, tra Faltro, che |

cati a riposo, con diritto alla pensione, dopo il compimento



VISTA la Legge 3 agosto 2009 n. 102, di conversione, con modificazioni, de!
decreto legge 1 lugho 2009 n. 78, recante “ Provvedimenti anticrisi, nonché proroga di
termini e della partecipazione italiana a missioni internazionali” ;

VISTO lart. 17, commi 35 novies e decies delle suddetta Legge n. 102/09, con i!
quale e stata modificata la disciplina della risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro dei
dipendenti da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTO l'art. 72, comma 11, del Decreto legge 25/06/2008 n. 112, convertito dalla
.egge 06/08/2008 n. 133, come costituito dal comma 35-novies del sopra citato art. 17
delta Legge n. 102/09, il quale prevede che “Per gli anni 2009, 2010 e 2011, le pubbliche
amministrazioni [...] possono, a decorrere dal compimento dellanzianita massima
contributiva di quaranta anni del personale dipendente [...] risolvere unilateralmente i
rapporto di lavoro e il contratto individuale, anche del personale dirigenziale, con un
preavviso di sei mesi’;

RILEVATO il carattere eccezionale e sperimentale dell'intervento legislativo di cui si
tratta, atteso che la risoluzione unilaterale pud essere operata esclusivamente nefl'ambito
del triennio 2009-2011 e, quindi, non oltre il 31 dicembre 2011,

VISTA, all'uopo, la circolare del Dipartimento Funzione Pubblica n. 4 del 16
settembre 2009 con la quale vengono diramate le direttive applicative della citata
disposizione, anche per quanto attiene le modalita di esercizio della facolta di risoluzione
unilaterale nel’ambito dei poteri datoriali:

RITENUTA, pertanto, l'opportunitd di rivisitare [lattuale intera disciplina
regolamentare in materia di collocamento a riposo, nella quale rientra la fattispecie in
oggetto, nel pieno rispetto dei principi generali di trasparenza, correttezza, buona fede ed
imparzialita, anche al fine di evitare comportamenti contraddittori ingenerando nei
dipendenti false aspettative e creando occasioni di contenzioso;

RITENUTO, pertanto, di sostituire il sopra citato art. 125 del Regolamento di cui alla
deliberazione commissariale n. 32/1985 con il nuovo testo riformulato sulla base della
vigente normativa in materia di collocamento a riposo del personale dipendente;

VISTA la proposta di pari oggetto n. |, j L 1 /Sett. 2 del f L {+

RITENUTO di dovere provvedere in merito;

RITENUTO, altresi, di dichiarare il presente provvedimento di immediata
esecuzione attesa la necessitd di avvalersi dello strumento regolamentare per le
fattispecie di collocamenti a riposo in corso di definizione:

VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall'art. 4 della I.r. n. 23/1997 ¢ 12, 2°
comma, della l.r. n. 44/91;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;



DELIBERA

di sostituire Fart. 125 del Regotamento organico del personale, approvato con
deliberazione commissariale n. 32 del 12/01/1985 cosi come richiamato dall'art.
89 (Abrogazione di norme) del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi nel testo vigente, con il seguente articolo che nella numerazione del
medesimo Regolamento vigente prende il n. 92 :

Art. 92
Collocamento a riposo

I dipendenti comunali sono collocati a riposo d'ufficio, con diritto alla
pensione di vecchiaia, al compimento di 65 anni di eta.

It collocamento a riposo con diritto alla pensione di anzianita pud essere
richiesto, su domanda del dipendente :

a) per dimissioni volontarie;

b) per inabilita.

In via eccezionale il dipendente pué essere trattenuto in servizio fino al
70°anno di etd se non ha ancora maturato il diritto a pensione da parte
dell'INPDAP e non ha il diritto a percepire il trattamento di pensione.

Ai sensi dell’art. 72, comma 11, del Decreto legge 25.06.2008 n. 112,
convertito dalla Legge 06.08.2008 n. 133, come sostituito dal’art. 17, comma
35-novies, del Decreto legge 01.07.2009 n. 78, convertito dalla Legge
03.08.2009 n. 102, in via sperimentale ed eccezionale é data facolta all’Ente,
fino al 31 dicembre 2011, a decorrere dal compimento dell’anzianitd massima
contributiva di 40 anni del personale dipendente, anche con qualifica
dirigenziale, di risolvere unilateralmente il rapporto di lavoro ed il contratto
individuale, con un preavviso di sei mesi, fermo restando quanto previsto
dalla disciplina vigente in materia di decorrenza dei trattamenti pensionistici.

La facoltd di cui al superiore comma é esercitata nel pieno rispetto dei
principi generali di trasparenza, correttezza, buona fede ed imparzialita,
anche al fine di evitare comportamenti contraddittori ingenerando nel
personale dipendente e dirigente false aspettative e creando occasioni di
contenzioso.

. A tal fine, in sede di formulazione della programmazione triennale dei

fabbisogno di personale e dei relativi piani annuali, e comunque
anteriormente al termine di preavviso di cui al superiore comma 4, il
competente Settore Gestione e Sviluppo Risorse umane provvede a
predisporre 'elenco delle unita di personale, anche con qualifica dirigenziale,

3
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che maturera l'anzianita massima contributiva di 40 anni. Detto elenco viene
trasmesso al Direttore Generale, se nominato, o al Segretario Generale, che
provvedera a formalizzare la decisione in ordine alla facolta di cui al
precedente comma 4.

¢
[

di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa
trattandosi di modifica regolamentare;

di dichiarare, su proposta del Sindaco approvata al’unanimita, il presente

provvedimento di immediata esecuzione ai sensi dellart. 12, comma 2, della L.r.
n. 44/91.



At sensi & per gli effetti delia LR 11/12/1991 n4g e A 12LR. Si da atto che s retroscrtta proposta non  comporta,
20/2000. si esprime parare favoravole In ordine alia regoiarity cirettamenta ne’ indirettamante, oner; finanziasi, na presenta afcu
tacnica, degli aspetti contabi, finanziar @ fiscalj

Per cut i parers delia regolanta contabile
Ragusa 1, /(g \9'{ w O
[

si nsolverabbe in attainutra,

Ragusa il 4 3{ o4 { 40

]

Al sensi e per gii effatti della L R 11/12/1593 4 48
i 30/2000, si asprime parere favorevole in ordine aila
cortabile.

L'importo della spasadi €

Si esprime parere favorevale In ordine legittimita.
Va imputaty at cap.

Ragusa fi, / Ragusa li, ﬁ ﬂ,{ ’ Jﬁfé’

ll)?ésponsabue det Servizio Finanziario !l Segretario Ganerate

rrrece aesr)”

Motivazione deil'eventuale parere contrario:

- K Ba dichiarare gj immediata asecuzione

Allegati - Parte integrante:

Ragusa I,
It Responsabile del Procedimento IICa
ATREE TP S 2 Lects

Visto: L'Assessore g ramo



