COMUNE DI RAGUSA

. 5ik
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 23 DIC.2009

OGGETTO: Proroga individuazione Area Posizioni Organizzative Settori dell’Ente e P.I.T.
fino al 31.12.2010. Rideterminazione nuovo valore economico con decorrenza 01.01.2010.
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L'anno duemila wou & Il giomo vt e allecre 13,30 &
del mese di o\Au.m\‘M wile duwera Mg;ui‘i@_c&) nhe C-DLO.

Mmﬁmqi“ seguito ad invito di canvocazione, si @ riunita la Giunta municipale con lintervento dei Signori:

i_ Presiede la seduta il Sindaco M“&LO S\ V”’U‘

Sono presenti | Signori Assessori:

Presenti Assenti
1) dr. Rocco Bitetti =
2) dr. Giancario Migliorisi S
3) geom. Francesco Barone o
4} sig.ra Maria Malfa ‘ EN
5) rag. Michele Tasca ! Bl
6) dr. Salvatore Roccaro S
7) sig. Biagio Calvo 5 .
i S
8) dott. Giovanni Cosentini S
9) dott. Domenico Arezzo _54'
10) sig.ra Elisabetta Marino '
3,\

Assiste j| Segretario Generale Dott. {300 Lo Corre &

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato



LA GIUNTA MUNICIPALE
-Vista la proposta, di pari oggetto n./0k ¥O€ /Sett. 2° Del 23-12-2003
-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n48 e
successive modifiche:
- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

-Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visti gl artt. 15, cosi come modificato dail'art. 4 della I.r. n. 23/1997, e 12, 2° comma,
delia i.r. n. 44/91;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge
DELIBERA
1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte

integrante e sostanziale e farla propria.
2) Dichiarare la presente deliberazione di immediata esecuzmne ai sensi dell’'art. sensi

dell'art. 12, comma 2, delia I.r. n. 44/91 y (e Uodn et 1 Afa&m‘. ‘

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL %CO
LASSESS%ANO ; W GRETARIO GENERALE
com

Il sottoscritto messo ufiaie attesta che copia della presente deliberazione & stata affissa all Albo Pretorio

78 0IC. 7009 primo giomo festivo successivo alla data di adozione.
La deliberazione rimarra affissa fino al 11658, 70 per quindici giomi consecutivi.
Ragusa, Il 78 §!C. 2309 IL MESSO COMUNALE

IL MESSC NOT!FECATORE
(Tagiiarini Sergio)

Certificato dl Imnmediata esecutivita della dellbera

34‘ Certifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
ef'Art. 12 della L.R. n.44/91.

( ) Certifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
detfArt. 16 della L .R. n.44/91,
Ragusa, II 13Dc. 7103 IL SEGRETARIO GENERALE
L SEGRETARIO GENERALE

(Lou. Benedeito fuscena )

(ﬂ Certifico che, contestualmente all'affissione allAlbo, Ia deliberazione & stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dell'Art.15 della L.R. n.44/91.

( ) Certifico che entro dieci giomi dall'affissione all Albo &/non & stata formutata richiesta di sottoposizione a
controllo delf'atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° & 5° dell'Art. 15 della L.R. 44/}1, cosl come sostituito con
I'Art. 4 della L.R. 23/97.

Ragusa, Il 180!C. 7% I'SEGRETARIO GENERALE
- T ILV.SEGRETASIO GENERALE
Dott. Francesco Lumiera

Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & rimasta afﬁss? allm?o 4
Pretorio di questo C?nune per quindici giomi consecutividal 2§ 0'C. 709 al 1 0EN. 79"
o .kq.

o Rhaguss i ofpon promr IL MESSO COMUNALE

Certificato dl avvenuta pubblicazions della deliberazione
Vista l'attestazione del messo comunale, certifico che la presente deliberazione, & stata affissa all'Albo
Pretorio di questo Comune il giomo Z 8 DIC. 7)(%ed & rimasta affissa per quindici giomi consecutivi decorrenti dal

- LBOEITY o vppunidome fsema £ ppos: Yowe

Ragusa, I} IL SEGRETARIO GENERALE

Certificato di avvenuta esecutiviti deila deliberazione
Certifico che la deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giomo della pubblicazione.

Ragusa, Il IL SEGRETARIO GENERALE

CITTA R pACs
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Parte inteqrante » sostanziale aiig

Delibera ai- . ... “unicipale
3 N bl gel_23-12- Loof
COMUNE DI RAGUSA
SETTORE 2 5 | Protn.lO}¥0g 1Sen.2° Del 234<- Zocg
Gestione e Sviluppo delle Risorse | ‘
Umane ‘

|
Proposta di Deliberazione per la Giunta municipale

OGGETTO: Proroga individuszione Area Posizioni Organizzative Settori del’Ente e ,
P.L.T. fino 2l 31.12.2010. Rideterminazione nuovo valore econontico con decorrenza
01.01.2010.

I sottoscritto Dr. Michele Busacca, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, propone alla Giunta municipale il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la propria deliberazione n.487 del 26/11/2008 con la quale & stato modificato il
vigente Regolamento sui criteri generali per la valutazione delle posizioni organizzative,
graduazione delle relative funzioni e per il conferimento degii incarichi, approvato con
deliberazione di Giunta municipale n. 446 del 30/05/2002;

VISTO lart. 7, comma 2, del suddetto Regolamento, nel testo novellato a seguito della
superiore modifica, che disciplina la durata ed il rinnovo dell’incarico di posizione organizzativa;

PRESO ATTO che la durata minima di detto incarico viene stabilita per un periodo non
inferiore ad un anno e che nel caso di comprovate esigenze rappresentate dal Dirigente ai fini del
raggiungimento di particolari obiettivi ritenuti strategici che riguardano elementi particolarmente
significativi per il programma di governo, la durata minima pud essere fissata in mesi sei:

VISTA la nota prot. 94538 del 02/12/2008 con la quale la predetta modifica regolamentare
¢ stata portata a conoscenza della dirigenza dell’Ente;

VISTA la propria deliberazione n, 488 del 26/11/2008 con la quale & stata disposta la
revisione del vigente modello organizzativo dell’Ente, consistente nella istituzione del nuovo
Settore 3° denominato “ Gestione servizi contabili e finanziari. Gestione entrate tributarie,
extratributarie e patrimoniali, servizi economali” per accorpamento delle attnbuzioni e delle
competenze del Settore 3° “Gestione servizi contabili e finanziari” con quelle del Settore 4° «
Gestione entrate tributarie, extratributarie e patrimoniali, servizi economali™;

PRESO ATTO della riduzione da 15 a 14 del numero delle posizioni dirigenziali del
modeilo organizzativo dell’Ente;



VISTA la propria deliberazione n.258 del 30/06/2009 con la quale ¢ stata disposta la
proroga fino al 31 dicembre 2009, in via provvisoria, dell’Area delle 15 (quindici) Posizioni
Organizzative nei rispettivi Settori dell’Ente, oltre a n. 2 (due) Posizioni Organizzative P.L.T.,
nonché la conferma, sempre in via provvisoria e per il medesimo periodo, del valore economico
delle rispettive retribuzioni di posizione, oltre al 15% del valore stesso ai fini della retribuzione di
risultato, salvo diverse determinazioni del Nucleo di Valutazione in attuazione deila metodologia
contenuta nel Regolamento approvato con deliberazione della G.M. n. 446/02;

RILEVATO che con il medesimo sopra citato provvedimento, per effetto della
soppressione della Posizione Organizzativa in precedenza istituita presso il 15° Settore “Staff e
Gabinetto del Sindaco™, ¢ stato deliberato di istituire nell’ambito del numero complessivo dell’ Area
delle 15 (quindici} Posizioni Organizzative, una nuova Posizione Organizzativa, in considerazione
delle scelte politiche di questa Amministrazione di potenziare alcuni Settori in relazione alla
particolare valenza strategica di taluni obiettivi gestionali che si intendono realizzare nel corso
deil’anno ;

PRESO ATTO della volonta della Giunta Municipale di assegnare tale nuova posizione di
anno in anno sulla base delle scelte programmatiche e strategiche dell’ Amministrazione ed in
relazione agli obiettivi di P.E.G.;

RILEVATO che per il periodo sopra considerato (fino a dicembre 2009) tale nuova
Posizione Organizzativa di Tipologia “A” & stata assegnata all’interno del 13° Settore “Cultura,
istruzione, sport e attivita del tempo libero”, la cui denominazione & stata demandata al Dirigente di
Settore;

CONSIDERATO che con il medesimo provvedimento n. 258/09 ¢ stata, altresi, disposta la
riserva di procedere alla rideterminazione del nuovo valore economico da attribuire alle posizioni
organizzative con decorrenza 1° luglio 2009;

VISTA la nota prot. Jghé?)s del Zzlﬁlmﬂcon la quale il Nucleo di Valutazione ha
comunicato le risultanze finali della revisione dell’assetto dell’ Area delle Posizioni Organizzative in
atto esistenti, in relazione sia alle sopravvenute esigenze funzionali rappresentate dai Dirigenti di
Settore, sia agli obiettivi strategici contenuti nel programma politico — amministrativo per il
quinquennio 2006- 2011, e ¢id nell’ambito delle vigenti disposizioni contrattuali di riferimento
riguardante il “range” del valore minimo e massimo della retribuzione di posizione per ogni singola
posizione organizzativa (min. € 5.164,57 — max. € 12.91 1,42);

PRESO ATTO, altresi, della rideterminazione dei valori economici delle singole Posizioni
Organizzative operata dal suddetto Nucleo di valutazione in attuazione della sopra citata
metodologia contenuta nel Regolamento approvato con deliberazione della G.M. n. 446/02;

RITENUTO di accogliere la proposta del medesimo Nucleo di Valutazione in ordine
all’opportunita di far decorrere dal 1° gennaio 2010 il valore economico delle singole posizioni
organizzative come sopra rideterminate, per le motivazioni indicate nella sopra citata nota;

RITENUTO di riservarsi I’eventualita di rielaborare Iistituto di cui trattasi in relazione
all’emanando Decreto ministeriale previsto dall’art.76, comma 6, del Decreto Legge n.112/08
convertito con Legge n.133/08 (Decreto Brunetta) alla luce del quale dovra essere ridefinito il
numero delle posizioni dirigenziali dell’Ente attualmente previste dal vigente modello organizzativo
¢, consegueniemente, anche il numero delle posizioni organizzative necessarie:

RITENUTO, pertanto, di prorogare 1’ Area delle Posizioni Organizzative presso i Settori di
questo Ente fino af 31.12.2010 per come risulta dall’ allegato elenco che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

)



RITENUTO, altresi, di rideterminare il valore economico delle singole Posizioni
Organizzative di cui al medesimo elenco, secondo le risultanze del Nucleo di Valutazione sopra
descritte ed i cui effetti economici avranno decorrenza 01.01.2010, oltre al 15% di guest’ultimo
valore ai fini della retribuzione di risultato, destinando alle stesse il finanziamento previsto
neil’ambito delle risorse decentrate del personale per I’anno di riferimento:

RITENUTO, di conseguenza, di destinare per I’anno 2010 la somma complessiya per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle 15 (quindici)  Posizioni
Organizzative di questo Ente, oltre alle risorse necessarie per il finanziamento delle 2 (due)
Posizioni Organizzative P.1.T., nell’ambito dello stanziamento di bilancio destinato all’attuazione
del P.LT.;

VISTA la proposta di pari oggetto n. 40k ¥0 8§ /Sett. 2° del 23-(2- 200

RITENUTO di dovere provvedere in merito e di dichiarare il presente provvedimento di
immediata esecuzione al fine di evitare soluzioni di continuita nella gestione amministrativa dei
Settort interessati ;

VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della L.r. n. 23/1997, ¢ 12, 2° comma,
della Lr. n. 44/91;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) diprorogare fino al 31.12.2010 |’ Area delle 15 (quindici) Posizioni Organizzative presso i
Settori di questo Ente per come risulta dail’ allegato elenco che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2) di prorogare, altresi, per il medesimo periodo le 2 (due) Posizioni Organizzative gia istituite
nei P.LT., per il valore economico di € 430, 42 per la prima Posizione Organizzativa
denominata “Interventi e Progetti” ed il valore economico di € %.340 0y persecondala
Posizione Organizzativa denominata “Agenzia di sviluppo”; olhw A4S x Whiben "IN

LR E R §

3) di rideterminare il valore economico delle singole Posizioni Organizzative di cui al

medesimo elenco, sulla base delle risultanze ¢ delle motivazioni espresse dal Nucleo di
Valutazione descritte in premessa, € con decorrenza economica dall’ 01.01.2010, oltre al
15% di detto valore ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato;

4) di dare atto che al finanziamento deile predette 15 (quindici) posizioni organizzative, per
una spesa annua presunta di € {10 (83 00 oltre € - per oneri
riflessi, si provvederd con la dotazione finanziaria che verra destinata con le risorse
decentrate che verranno costituite per i’anno 2010 in sede di contrattazione decentrata
integrativa ¢ con imputazione al Bilancio 2010; . “p P 486 1/0p

5) di dare atto che al finanziamento delle 2 (due) posizioni organizzative P.LT. per una spesa
annua presunta di € 1| hyL oo oltre € — per oneri riflessi, si
provvedera con le risorse di bilancio destinate ali’attuazione del PIT ( Imp. Jﬁﬁg /flu . Cap
1702.4) Bil 2010 e Cap. 1702.1 e 1702.5 per O.R. ¢ IRAP:

6) di autorizzare i Dirigenti a procedere al conferimento e/o alla proroga degli incarichi con
decorrenza 1° gennaio 2010 in conformita all’art. 7, comma 2, del Regolamento di cui in
oggetto, come modificato con deliberazione di G.M. n.487/08:




7) di riservarsi di adottare ulteriori diverse determinazioni ove intervenissero circostanze
nuove collegate a disposizioni normative e/o di natura contrattuale per come specificato in
premessa;

8) di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione ai sensi dell’art. I2,
comma 2, della Lr. n. 44/91



_Aisensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1991, n.48 eSi da atto che la retroscrifta proposta non comporta,

art. 12LR. ne’ direttamente ne’ indirettamente, oneri finanziari|
30/2000, si esprime parera favorevole In ordine alla ne' presenta alcuno degli aspetti contabili, finanziari o
regolarita tecnica. fiscali previsti dalle vigenti norme, per cui il parere
. : della regolarita contabile non & necessario in quanto si
= risciverebbe in atto inutile. i
Ragusa Ragusa i, |
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Parte inteqrante o cesta

. NzZiale i
Delibera ¢j ¢. . o0

- Municipale

W DIN s 23122008

COMUNE DI RAGUSA
SETTORE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Istituite con deliberazione di G.M. n. 438 del 28.05.2002

Con onere a carico delle risorse decen

(A)

trate per il personale

economal;

( SETTORE | DENOMINAZIONE | TIPOLOGIA DEFINIZIONE VALORE
P.O. POSIZIONE POSIZIONE ECONOMICO DECORRENZA
ORGANIZZATIVA ORGANIZZA | RETRIBUZIONE
TIVA ANNUA IN €
Ufficio Staff | Servizi demografici. Posizione che per le
del sue proprie
Segretario caratteristiche soddisfa A 9.800,00 (01.01.2010
Generale I requisiti richiesti dall’
art.8, comma 1, lett. A)
1°Settore: Segreteria generale e | Posizione che per le sug
Assistenza procedimenti proprie  caratteristiche
organi deliberativi soddisfa i requisiti A 10.240,00 01012010
istituzionali ¢ richiesti  dall’  art.§]
affari comma |, lett.A)
generali,
_lurismo |

2°Settore: Contrattazione e Posizione che per le
Gestione € | relazioni sindacali, sue proprie
sviluppo delle | gestione sistema caratteristiche soddisfa A 9.340,00 01.01.2010
risorse umane | permanente di i requisiti richiesti dal}’

valutazione del art.8, comma 1, lett.A)

personale, gestione

piani di formazione
3°/4° Settore: Posizione che per le
Gestione sue proprie
servizi Gestione  strumenti | caratteristiche soddisfa
contabili e i finanziari i requisiti richiesti dail’
finanziari, art.3, comma 1, lett. A) A 10.240,00 01.01.2010
Gestione
entrate
tributarie,
extratributarie
¢ patrimoniali,
servizi




3°/4° Settore:

Gestione
servizi
contabili e
finanziari. Coordinamento Posizione che per le
Gestione servizi tributari 1) | sue proprie 9.340,00 01.01.2010
entrate caratteristiche soddisfa
tributarie, i requisiti richiesti dall’
extratributarie art.8, comma 1, lett. A)
e patrimoniali,
servizi
economali
| 5°Settore: Posizione che per le
Gestione sue proprie
affari * caratteristiche soddisfa e rmmsene s -
patrimoniali, i requisiti richiesti dall’
consulenza art.8, comma 1, lett. A)
appalti, gare e
| aste, contratti
Posizione che per le
6°Settore: Avvocatura sue proprie
Avvocatura caratteristiche soddisfa 9.340,00 01.01.2010
i requisiti richiesti dall*
art.8, comma 1, lett.B)
7° Settore: Assetto ed uso del | Posizione che per le
Assetto ed uso | territorio sue proprie
del territorio. caratteristiche soddisfa 9.340,00 01.01.2010
Attivazione i requisiti richiesti dali’
programmi art.8, comma 1, lett. A)
I complessi
8° Settore: Centri storici € verde | Posizione che per le
Centri storici | pubblico suge proprie 01.01.2010
e verde caratteristiche soddisfa 10.240,00
pubblico i requisiti richiesti dall’
art.8, comma |, lett.C)
9° Settore:
Decoro
urbang, Posizione che per le
manutenzione | Edilizia scolastica sue proprie 10.240,00 01.01.2010
€ gestione caratteristiche soddisfa
infrastrutture, i requisiti richiesti dall’
Programmazi an.8, comma |, lett. A)
one opere
. pubbtiche
10°Settore; Rischi ambientali e | Posizione che per le
Ambiente, protezione civile sue proprie
energia ¢ Servizi  di igiene | caratteristiche soddisfa 10.240,00 01.01.2010
protezione ambientale i requisiti richiesti dall’
civile art.8, comma 1, lett.C)
11° Settore: Sportello  per  gii | Posizione che per le
Pianificazione | insediamenti sue proprie
¢ sviluppo produttivi caratteristiche soddisfa
economico del i requisiti richiesti dall’ 10.240,00 01.01.2010
territorio. art.8, commal, lett.A)




Cittadinanza
europea ed
internazionali
zzazione
i2° Seftore: Area infanzia ed | Posizione che per le
Servizi sociali | adolescenza e | sue proprie
ed politiche giovanili caratteristiche soddisfa %.800,00 01.01.2010
assistenziali i requisiti richiesti dall’
art.8, comma 1, lett A)
13° Settore: Denominazione a | Posizione che per le
Cultura, cura del Dirigente sue proprie
Istruzione, caratteristiche soddisfa 10.240,00 01.01.2010
Sport e i requisiti richiesti dalp®
Attivita del art.8, comma 1, lett. A)
tempo Libero
13° Settore: Denominazione a | Posizione che per le
Cultura, cura del Dirigente ** | sye proprie
istruzione,Spo caratteristiche soddisfa 9.340,060 01.01.2010
rt e Attivita i requisiti richiesti dall’
del tempo art., comma 1, lett. A)
Libero
14° Settore: Amministrazione Posizione che per le
Corpo di interna del corpo di | sue proprie 10.240,00 01.01.2010
Polizia polizia municipale caratteristiche soddisfa
Municipale e I requisiti richiesti dall’
| Locale art.8, comma |, lett. A}
" LEGENDA:

*  *P.O. gia trasferita al 1° settore dal settore 5°

afla Segreteria Generale

*  |)nuova denominazione della P.O. a seguito dell’
extratributarie, patrimoniali, servizi economali”

di G.M. n.488 del 2611 1/2008;

* ** insostituzione della P.O. de} Settore 15°

Posizioni Organizzative finanziate mediante I’
all’attuazione del P.1.T.

viene assegnata per effetto della delib. di G.M. n.134 def 9/4/2009

accorpamento dei Settore ex 4 “Gestione entrate tributarie,
al 3° Settore “Gestione servizi finanziari e contabili” giusta delib.

(B)

(Ufficio Stampa) soppressa dal 1/6/2007.

utilizzo dei fondi di bilancio destinate
“Quattro citta e un parco per vivere gli Iblei”

Denominazione PO, Valore economico annuo in €
dall’01.01.2010
PIT. Interventi e progetti 9.340,00
P.LT. Agenzia di sviluppo 9.340,00 ]
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UFFICIO DEL DIRETTORE GENERALE
C.so Italia, 72 - Tel. 0932 676273 - Fax 0932 67273 - E-mai direttore.geReralelcomine. ragusa. it

Ragusa, 22.12.2009
Prot. n. AL b %> /Bl&. S A Py
OGGETTO: Ripesatura delle Posizioni organizzative
On.le Giunta Municipale
e, p.c. Dirigente del Settore 2°
LORO SEDI

Comunico che, a seguito di analoga riserva contenuta nella deliberazione della G.M. n. 258 del
30.06.2009 di proroga delle P.O. per il 2° semestre 2009, il Nucleo di valutazione ha proceduto con
verbale in data odierna alle operazioni di ripesatura delle P.O.

La pesatura ha avuto luogo tenendo conto dei criteri di cui al Regolamento approvato con
deliberazione n. 446 del 30.05.2002.

11 Nucleo ha ritenuto di confermare la classificazione in atto ed in particolare le stesse tre fasce
gia istituite ed il range di attribuzione.

Le operazioni svolte hanno dato il seguente risultato, tenendo conto che la fascia indicata come
1 & quella alla quale corrisponde maggiore qualificazione ed alla quale pertanto va attribuito il
maggiore importo:

§Sett0re Fascia di !Fascia di
provenien |destinazio
;Za ne

Q}Staff 1 2

L 1

2 3 3

3 2 h

'6 3 3

73 3

8 |2 E

9 0 I |

w2 I

1 03 |

2 3 ]2

[13 B 1

13bis 2 K

14 1 1




1I Nucleo ha anche stabilito la misura degli importi da assegnare a ciascuna delle tre fasce e,
non potende superare il costo complessivo previsto per la retribuzione da assegnare alle P.O. nel fondo
per il salario accessorio nella misura di € 148.261,10, ha operato una limatura degli importi a suo

tempo stabiliti fissando come segue gli importi da attribuire a ciascuna fascia di appartenenza delle
P.O.:

Fascia iIr.nportq in ‘ 1mpofio ' che 7 s1 [ Diﬁlostrazfone della invarianza della spesa
1 vigore, in € propone, in € _ i _ _
| 1" | 10.329.,70 | 10.240,00 J 10.240X n. 8 = 81.920
.2A 59.880,05 19.800,00 B éQ:SOOX n. 2= 19.600
3n ;9.430,95 59.3740,00 7 934OX n. 5 = 46.700

| Totale € 148220 < € 148.261,10

Il Nucleo ha poi proceduto separatamente, dal momento che tali posizioni trovano finanziamento
all'esterno del fondo per il salario accessorio del personale, all'esame delle schede relative alle due P.O.
che sono state istituite rispettivamente nei Settori 7° e 9° con il seguente oggetto: “Interventi e progetti”
e “Agenzia di sviluppo”.

La valutazione secondo gli stessi criteri adoperati da il seguente risultato

Settore \ Fascia di provenienza" |Fasc:a di deét'mazione Importo attribuito
7° \ 1” 31 9.340,00
9° 20 !3" 19.340,00

I Nucleo infine, tenuto conto che la presente ripesatura ha prodotto numerose modifiche rispetto
alla precedente valutazione delle P.O. ma sopratutto che il valore attribuito a ciascuna delle tre fasce ha
subito delle pur modeste diminuzioni, ritiene di suggerire che la presente ripesatura abbia effetto non
gia come stabilito dalla G.M. dalla data del 1° luglio 2009 ma dalla data del prossimo 1° Gennaio allo
scopo di evitare conguagli laboriosi ed in qualche caso di difficoltoso recupero (collocamenti a riposo).

11 Direttore Generale
gente del Nucleo di valutazione

;] Dott. Giuseppe Salerno



