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Assiste ! Segretario Generale dott. BL—LﬂMd—o &,M <

Il Prasidente, constatato che | numero del presenti & legale, dichlara aperta {a seduta e invita | convenuti a
deiiberare suil'argomeanto in oggetto specificato



LA GIUNTA MUNICIPALE
-Vista la proposta, di pan oggetto n. 100267 /Sett. X del 9/12/2008

-Visti i pareri favorevoll sulla proposta espressi al sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e
successive modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile de! Servizio; .
- per la regolarita contabile dal Responsabile det Servizio di Ragionerta;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune:;

-Ritenuto-dl davere provvedere in merito;
- Visto I'art. 15 della L.R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge
DELIBERA

Pubnﬂvﬁaﬁwhmdnqmdimmm.apmto

schema dl protocolio d'intesa, che si allega alla presents deliberazione:

- N:tomzamﬂSMamasoﬁmHProtocdiod'lnMUHHConwnediRagusa.
I' Ufficio Provinciale del Lavoro di Ragusa - Centra per I'lmpiego di Ragusa — |
Comuni di: Chiaramonte Gulfi, Giarratana, Monterosso Almo e gll sporteili
Muitifunzionall deti'Anfe, del Ciofs, del’Enaip, dell'Enfap Sicilia, dello laicis! Sicilia »
deil'Iripa Sicilia;

- IndicamﬂDiﬂguﬂoddSetbolePianﬁcazﬁmneSvﬂuppoEmmbodd
Territorio, quale referente per i Comune di Ragusa affinché provveda al
mmmmmlmemmmm;

- Daraaﬂomeﬂpresemgpmwadknmm.inatto.noncmnportaknpogmdlsposaa

carico det bilancio comunale;

PARTE INTEGRANTE:

 Proposta dl deliberazione per la Giunta Municipale n. 100287 del 9.12.2009

» Nota n. 7551 del 18.11.2009 "Proposta di stipula di protocolio d'ntesa per
l'attivazione degll strumenti dell'economia della conoscenza nell'ottica della legalita,
della competitivita, del reddito e dell'occupazione.

¢ Protocolio d'Intesa
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Allegati — Parte integrante:
1) Proposta di deiibsrazions per Ia Giunta Municipale n. 100267 del 9.12.20098
2) Notar-n. 7561 del 18.11.2009 "Proposta di stipula di protocolio d'intesa per I'sttivazione degl!
strument] deifeconornia della conoscanza nell'ottica della legalitd, della competitiviti, del
reddito e dell'occupazione. 1
3) Protocollo d'intesa /
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Pianificazione Sviluppo Economico del Territorio
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E-mail s.dfsfaf&m@oomww.mgusa.ﬂ

Prot. n. 1002687

Ragusa, 9.12.2009

Proposta di deliberazione per la Glunta Municipale

OGGETTO: Approvazione Protocolio  d'Intesa per ‘“lattivazione degli strumenti
dell'Economia della conoscenza nell'ottica della legalita, della competitivita, del reddito e
dell'occupazione” tra I' Ufficio Provinciale def Lavoro di Ragusa - Centro per I'lmpiego di
Ragusa, i Comuni di: Ragusa, Chiaramonte Gulfi, Giarratana, Monterosso Aimo e gli
sportelli Multifunzionali dell'Anfe, del Ciofs, del’Enaip, dell'Enfap Sicilia, dello laicis) Sicilia o
dell'lripa Sicilia.
Alla Glunta Municipale
Sede

Con nota dei 18.11.2009 prot. n. 7551 pervenuta al Comune di Ragusa in data
4.12.2009 prot. n. 99672, il Centro per 'impiego di Ragusa - ha proposto la sottoscrizione
di un Protocolio di Intesa con i Comuni di: Ragusa, Giarratana, Monterosso Aimo,
Chiaramonte Gulfi, gli Sportelli Multifunzionali: delfAnfe, del Ciofs, dell’Enaip, del’'Enfap
Sicilia, dell'lalcis! Sicilia, delllripa, per I’ “attivazione degli strumenti del’'Economia della
Conoscenza nell'ottica della legalita, della competitivita, del reddito e dell'occupazione”.

li Protocollo di Intesa, allegato alia presente, consentirebbe di creare una rete, tra
tutti i soggetti che hanno tra i loro compiti istituzionali Ja promozione dellinserimento attivo
dei disoccupati al'intemo del mercato del lavoro, attraverso la condivisione di tutte quelle
iniziative, istituzionali, associative, per migliorare e rendere pit efficiente l'organizzazione
della domanda e dell'offarta de) mercato del lavoro.

Infatti F'obiettivo & quello di facilitare V'incontro tra coloro che cercano occupazione,
attraverso una serie di azioni sinergiche ed in parte sperimentali che vanno dalle azioni d
studio, per evidenziare le dinamicita del contesto socio economico del territorio, alla




creazione di interventi mirati, per meglio rispondere alle esigenze di un mercato def lavoro
in continua evoluzione con quanti sono in cerca di occupazione.

Considerato che Ferogazione di servizi a supporto dellincontro tra domanda ed
offerta di lavoro presuppone un approccio lavorativo a rete per definire modalita operative
comuni che esaitino e valorizzing reciproci ruoli e funzioni dei singoli attori locali, con la
stipula del protocollo, ogni soggetto sottoscrittore si impegna a strutturare | reciproci
rapporti individuando delle procedure condivise, promuovendo J'adozione di buone prassi,
organizzando convegni ed animazioni territoriall, promuovendo e realizzando, ognuno
nell'ambito delle proprie competenze, interventi di inserimento lavorativo in coerenza con le
richieste del mercato del lavoro,

Ogni Ente interessato si impegna a svoigere un ruclo attivo, spetta ai Comuni
promuovere le finalitd del Protocollo, facilitare I'erogazione dei servizi con modalit
concordate di volta in volta con le parti.

Il Centro per Fimpiego di Ragusa svolgera una azione di programmazione e
coordinamento territoriale oftre ad una funzione di vigilanza sulle modalitd dei servizi
erogati,

Gli Sportelli Multifunzionali offriranno una serie di servizi che vanno dalla consulenza
mirata sulle opportunitd lavorative offerte, alla promozione e progettazione di tirocini
formativi allo scopo di agevolare le scelte professionali, allattivita di accoglienza,
Preselezione ed incontro tra domanda ed offerta di lavoro, alle azioni dirette alle fasce pit
deboli della societa, soggetti svantaggiati e donne. ‘

Ailo scopo di vigilare sulla corretta attuazione degli interverti e mantenere un
collegamento tra tutti gli enti aderenti, sard istituito un comitato di coordinamento,
presieduto dal dirigente pro tempore del CP) di Ragusa e composto dai soggetti firmatari o
dai loro delegati.

)l Protocollo ha durata di 36 mesi.

La sottoscrizione del citato Protocollo di Intesa non comporta impegno di spesa per

il Bilancio Comunale.
Si chiede pertanto a codesta On.le G.M. di accogliere Ia presente proposta e di approvare
il Protocollo d'Intesa tra il comune di Ragusa, I' Ufficio Provinciale del Lavoro di Ragusa -
Centro per |'lmpiego di Ragusa, i Comuni di: Chiaramonte Guifi, Giarratana, Monterosso
Aimo e gli sportelli Multifunzionali del'Anfe, del Ciofs, dellEnaip, dellEnfap Sicilia, delio
lalcisl Sicilia e dell'lripa Sicilia al fine di attivare gli strumenti del’'Economia della
conoscenza nell'ottica della legalita, della competitivita, del reddito e delloccupazione.




Qualora la proposta venisse accolta, il parere di cui al'art. 49 del D, Lgs 267/2000,
deve intendersi reso con la presente esposizione e la sottoscrizione in caice.

IL DIRIGENTE DEL
SETTQRE X|
Dott Sa Distefano

H




REPUBBLICA ITALIANA

Parte integrante e sostanziale alla J
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Delibera di Ciunta Municipale

EmA’D‘RAGUSA REGIONE SICILIANA |\ $0{ 4 11 DIC. 2089

009 Servizio Ufficio Provinciale del Lavoro Ragusa
04 01C1 CENTRD per FIMPIEGO i RAGUSA

M Tel. 0932/683044 - 621858 - Fax 0932/622259
PROF. N° E-mail: sc53c00@regione.sicilia. it
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Ragusa 18/11/2009

Prot. n® \Zgg (

Oggetto:Proposta di stipula di protocollo d'Intesa per l'attivazione degli strumenti dell'economia
della conoscenza nell'ottica deila legalita, della competitivita, del reddito e dell'occupazione.

Al Signor Sindaco
del Comune di Ragusa

SETTORE

Nell'ambito di una pia efficace promozione di una rete di Servizi tesa a sviluppare un sano
Progresso economico e sociale promuovendo finserimento attivo nel mercato del lavoro dei
cittadini del nostro Territorio ¢j pregiamo di sottoporre all'attenzione detla S.V. uno schema di
protocollo d'Intesa relativo g quanto indicato in oggetto invitandola a sottoscrivere il protocollo in

distinti saluti.




Parte integrante e sostanziale alia |
Delibera di Giu:sta Municipale

PROTOCOLLO D’INTESA n 504 4 11 DIC. 2008

Attivazione degli strument dell’Economia delia conoscenza nell’ottica della legalita,
della competitivita, del reddito e dell’ occupazione

TRA
ASSESSORATO REGIONALE AL LAVORO
DIPARTIMENTO REGIONALE LAVORO
SERVIZIO XXIH Ufficio Provinciale del Lavoro Ragusa
U.0. -CENTRO PER L'IMPIEGO - 53 RAGUSA
nelia persona del Direttore del S.U.P.L. Di Ragusa o delegato

ENTI LOCALE

Comune di Ragusa nella persona del Sindaco pro tempore o delegato
Comune di Chiaramonte Gulfi nella persona del Sindaco pro tempore o delegato

Comune di Giarratana nella persona del Sindaco pro tempore o delegato

Comure di Monterosso Almo nella persona del Sindaco pro tempore o delegato

gli Sportelli Multifunzionali:

I’ ANFE nella persona del Direttore
il CIOFS nella persona del Direttore
I’ENAIP nella persona del Direttore
I’ENFAP SICILIA nella persona del direttore
lo IALCISL SICILIA nella persona del direttore
IRIPA SICILIA nella persona del direttore

VISTI
— W D.lgs 23/12/1997, 1°469 “Conferimento alle Regioni e agli Enti Locali di funzioni e compiti
in materia di mercato del lavoro, a norma dell'art.] della legge 15/03/1997, n°59 “che ha
conferito alle Regioni, agli Enti Locali ed in particolare alle Province, funzioni e compiti in

materia di mercato del lavoro”.



La Legge 68/99 “Norme per il diiritto al Lavoro dei disabili”, in particolare all'art, 6 comma
1,stabilisce che gli “ uffici competenti, in raccordo con i servizi sociali, sanitari, educativi e
formativi del territorio, secondo le specifiche competenze loro attribuite “alla programmazione,
all'attuazione, alla verifica degli interventi volti a favorire l'inserimento dei soggetti, nonché
all'avviamento lavorativo, aila tenuta delle liste, al rilascio delle convenzioni e all'attuazione del
collocamento mirato”.

I D.lgs 19/12/2002, n. 297, “Disposizioni modificative e correttive del decreto legislativo
21/04/2000, n° 181, recante norme per agevolare l'incontro fra domanda e offerta dj lavoro, in
attuazione dell'art. 45, comma 1, lettera a) della legge 17/05/1999, n° 144, “che detta criteri di
indirizzo in materia anche per adeguare il sistema di incontro tra domanda ed offerta di lavoro
agli indirizzi comunitari intesi a promuovere strategie preventive della disoccupazione giovanile
¢ della disoccupazione di lunga durata.

I1 D.1gs 10/09/2003, n°276, “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del
lavoro, di cui alla legge 14/02/2003, n°30 “finalizzato ad aumentare i tassi di occupazione ¢ a
promuovere la qualita e {a stabitita del lavoro”,

La Legge n.196 del 21/06/1997, nomme in materia di promozione dell'occupazione, definisce
una serie di strumenti ¢ di agevolazioni per favorire la formazione e I'inserimento lavorativo dei
disoccupati.

Il Decreto 25 marzo 1998 , n.142 del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale —
Regolamento recante norme di attuazione dei principi ¢ dei criteri di cui all'art.18 della L.
196/97, contenente disposizioni in materia di tirocini formativi ¢ di orientamento.

La circolare n. 22/02/AG del 28/11/2002 con 1a quale sono state impartite direttive per la
promozione, gestione e valutazione dei tirocini formativi ¢ di orientamento di cui ail'art. 18
della legge 24/06/1997 n. 196, anche in attuazione dell'art. 51 della legge regionale 26/03/2002
n 2.

L'Avviso Pubblico n. 59/IV/AG del 24/06/2005 dell'Assessorato del Lavoro, della Previdenza
Sociale, della Formazione Professionale e della Emigrazione della Regione Siciliana. Direttive
per la programmazione dei Servizi Formativi, rivolti alle persone ed alle imprese, garantiti
all'interno degli “Sportelli Multifunzionali”,

L'articolo 39 della Legge Regionale 15/11/2004 n. 15, i Ceniri per I'Impiego, titolari delle
competenze relative alle politiche attive del lavoro si avvalgano, per l'esercizio delle proprie
funzioni, degli Enti ed Organismi indicati all'art. 12 della L.R. 26/11/2000, n. 24, quindi degii
Sportelli Multifunzionali.



Le nsultanze dell'incontro del 16/02/2009 della Cabina di Regia del SUPL di Ragusa, di cui
all'Avviso Pubblico n. 74//AG del 04/08/2006, istituita con verbale del 28/02/07.
Il protocollo d'intesa a carattere provinciale sottoscritto nel mese di settembre-ottobre 2008 tra il
Direttore del SUPL di Ragusa e vari enti pubblici e privati tra i quali i Comuni di Ragusa,
Chiaramonte Gulfi, Giarratana, Monterosso Almo e Santa Croce Camerina avente come finalitd
“accompagnare i sistemi locali di lavoro ¢ agevolare il ripristino della legalitd, della sicurezza e
dell'incolumita della persona umana in materia di lavoro™.
Il protocollo d'intesa a carattere provinciale sottoscritto dal Direttore del SUPL nel mese di
giugno 2009 avente pari finalitd.

PREMESSO

CHE:

obiettivo delle parti ¢ quello di operare coﬁgiuntammxe, attivando tutte quelle iniziative
attribuite dalla Legge e dalle proprie funzioni, istituzionali, associative, nell'intento di affermare
un'etica condivisa e una coerente pratica per 'affermazione, nell'ambito del sistema locale di
lavoro di competenza, della applicazione delle norme in materia di lavoro, mediante azione
volte a rafforzare i principi di Legalith e sicurezza, tutela, trasparenza e informazione ai
cittadini;
Le Parti, nello svolgimento dell'azione istituzionale di promozione del mercato del lavoro come
previsto dalla normativa vigente, incoraggiano l'organizzazione di un mercato del lavoro
moderno ed efficiente, volta a potenziare ¢ migliorare i servizi Pubblici per I'Tmpiego;
l'erogazione dei servizi a supporto delliincontro tra domanda ed offerta di lavoro presuppone
approcci di lavoro a rete ¢ la definizione di comuni modalita operative che esaltino e valorizzino
reciproci ruoli e funzioni dei singoli attori locali;
l'interazione concreta tra i protagonisti del tessuto economico e tra gii attori istituzionali,pud
dare luogo a un potenziamento del mercato del lavoro, ma anche a una crescita economica del
territorio del Centro per I'Impiego di Ragusa, comprendente i Comuni di Ragusa, Chiaramonte
Gulfi, Giarratana, Monterosso Almo e Santa Croce Camerina;

RILEVATO

CHE:

necessita promuovere azioni preventive volte a combattere il fenomeno della illegalitd in
materia di lavoro ¢ favorire I'emersione della reale produttivitd, i soggetti sottoscrittori del
presente protocolio, nel rispetto delle rispettive autonomie, hanno manifestato la volonta di
attivare un rapporto collaborativo rivolto a favorire la realizzazione di una rete di servizi



informativi e di politica del lavoro, in grado di fare da raccordo con altri organismi socio
economici esistenti sul territorio;

— necessita integrare e rendere operativo nella realtd locale il protocollo d'intesa Provinciale
sottoscritto dal Direttore del SUPL nel mese di giugno 2009,

TUTTO CIO' PREMESSO SI STIPULA IL SEGUENTE PROTOCOLLO D'INTESA
Art.1 (Premesse)

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente protocollo d'intesa, di seguito

denominato “Protocollo”.

Art. 2 (Finalit)

Il Protocollo si propone di attivare, in via sperimentale:

— azioni di studio, ricerca per rilevare ed analizzare la dinamicita del contesto socio €Cconomico
del territorio e mettere i risultati a disposizione degli organismi pubblici e privati per la
progettazione e lo sviluppo di interventi mirati, anche mediante il supporto tecnico degli
Sportelli Multifunzionali;

~ sinergie che consentono di dare adeguate risposte alle aziende in cerca dj personale ed alle
persone alla ricerca attiva di lavoro, attraverso modalitd e modelli di intervento idonei a
soddisfare le esigenze di un mercato del lavoro in continua evoluzione e, laddove possibile,
favorendo anche l'inserimento di lavorator pill svantaggiati,

11 Protocollo sostiene, altresi, I'adozione di strumenti organizzativi agili e flessibili che assicurino

un collegamento permanenite tra i soggetti sottoscrittori.

Art. 3 (Oggetto del Protocollo)

11 Protocollo ha per oggetto la definizione degli indirizzi generali e I'esplicitazione degli impegni

specifici assunti dalle Pari al fine dj claborare e dare avvio ad unma costante

interazione,collaborazione e comunicazione tesa a:

- monitorare le politiche attive del territorio, al fine di rilevarne I'incidenza nella domanda e
nell'offerta di lavoro, e le attivita formative, allo scopo di verificarne la congruiti con le
esigenze manifestate dall'economia provinciale e di orientare la programmazione di settore;

— potenziare servizi di inserimento lavorativo dei disoccupati iscritti al Centro per 'Impiego e di
coloro che inviino curricula agli Sportelli Multifinzionali;

— facilitare il riavvicinamentodelle imprese al servizio pubblico e creare maggiore fiducia sul
territorio;

~ rendere sempre piu rapido ed efficace il processo di ricerca di personale da parte delle imprese;

— sostenere le vocazioni locali all'autoimprenditoria;



favorire l'inserimento lavorativo mirato di soggetti per i quali, in ragione di alcune
caratteristiche di debolezza, sono costruite misure di intervento specifiche e incentivanti
l'assunzione.
migliorare la sicurezza nei cantieri di lavoro;
sensibilizzare i datori di lavoro a non adottare pratiche di lavoro irregolari, ma ad utilizzare
correttamente le forme contrattuali flessibili previste dalla normativa in materia di lavoro,
contrastare i fenomeni di illegalita diffuse, in particolare potenziando le opportunitd derivanti
dalla certificazione dei rapporti di lavoro e le relative tutele, art. 76, comma 1, lettera b del Digs
n. 276/2003 ¢ DM del 21/07/2004:

RAPPORTI CERTIFICABILI
contratti di lavoro intermittente;
contratti di lavoro ripartito;
contratti a progetto; ,
contratti di associazione in partecipazione di cui agli artt. 2549-2554 del codice civile;
regolamento interno delle cooperative riguardante la tipologia dei rapporti di lavoro attuati o che
siintmdonoamiarcconisocilavoratm-imformaalmmiva;
distinzione concreta, siainfnscdistiplﬂazionediappaltodicuiaﬂ'mt 1665 c.c. sia in fase di
attuazione del relativo programma negoziale, tra somministrazione di lavoro e appalto;
promuovere convegni a livello provinciale, in materia di pari opportunitd, tutela delle lavoratrici
madrieinmatm'adilavomdeimjgmntiHProtocollooltreafmnireindjﬁzzipal'azione
integrata dei soggetti coinvolti, impegna i sottoscrittori ad una adeguata attivitd di informazione
epromozionedeicontenuﬁdcﬂostessoconleazimdeinsediaxeneilaprovinciaeaduna
periodica verifica dei risultati.

Ar. 4 (Impegni generali dei Sottoscrittori)

Al fine di realizzare le finalita di cui all'art. 2 del Protocollo, nel rispetto della normativa vogente, i
soggetti sottoscrittori si impegnano a perseguire i seguenti obiettivi:

a) strutturare ¢ definire i reciproci rapporti attraverso l'individuazione di procedure
condivise;

b) promuovere gli scambi informativi, le sinergie operative attraverso I'adozione di buone
pratiche;

C) organizzare convegni ed animazioni territoriali, anche per iniziative comunitarie,

d) programmare, promuovere ¢ realizzare, nell'ambito delle proprie specifiche
competenze,interventi di inserimento lavorativo in coerenza con le nuove competenze
richieste dal mercato.



Art. 5 (Impegni delle parti)

I1 CPI di Ragusa si impegna, nell'ambito delle direttive generali impartite dagli organi centrali, a

svolgere azione di programmazione e coordinamento territoriale, coerente con le strategie regionali,

a vigilare sulle modalitd e sull'efficacia dei servizi erogati. Si impegna inoltre a mettere 2

disposizione locali ¢ strutture nei limiti della disponibilita.

¥ Comuni sottoscrittori si impegnano a promugvere le finalith del Protocollo ed a facilitare

I'erogazione dei servizi con modalits di volta in volts concordata tra le parti.

Gli Sportelli Multifunzionali, in coerenza con i principi e le strategie di intervento previsti dalla

normativa vigente e nel rispetto del “Modello idealtipico organizzativo ed operativo di una sede

orientativa”, si impegnano nell'offerta di:

- consulenza mirata sulle opportunita lavorative anche attraverso l'erogazione integrata di diverse
linee di servizio (informazione, orientamento, misure di politica attiva del lavoro, percorsi di
accompagnamento alla formazione ed al lavoro);

- promozione, progettazione ed attivazione di tirocini formativi e di orientamento allo scopo di

agevolare le scelte professionali, mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro, e
favorire l'occupabiliti delle persone facilitando l'incontro tra le esigenze della domanda di
lavoro e quelle delle persone impegnate nelle relative esperienze; '

— attivitd di accoglienza, presclezione ¢ incontro domanda e offerta di lavoro, orientamento,
accompagnamento professionale e creazione d'impresa per tipo di target di utenza, diversificata
per genere (immigrati, disabili, soggetti svantaggiati);

— progettazione ¢ sperimentazione di modelli di servizi rivolti alle donne nonché ai soggetti
svantaggiati, in raccordo con aitri attori sociali ed istituzionali.

Art. 6 (Tutela dati personali)

1l trattamento ¢ la comunicazione di dati prsonali, eventualmente necessari ai fini dell'attuazione

Protocolle, dovranno avvenire nel rispetto delle norme del D. Lgs. 196/2003.

Art.7 (Comitato di Coordinamento)

E' istituito un comitato di Coordinamento del Protocollo con il compito di vigilare sulla corretta

attuazione degli interventi, monitorare le iniziative ed i servizi previsti € mantenere il collegamento

con gli Enti aderenti, anche mediante specifici piani di attuazione.

11 Comitato di coordinamento & composto dai soggetti firmatari o loro delegati ed ¢ presieduto dal

Dirigente pro tempore del CPI di Ragusa o suo delegato.

Art. 8 (Norme finali)



I 'soggetti sottoscrittori si impegnano ad attivare l'adesione al Protocollo di altri soggetti interessati
purche portatori di analoghi interessi collettivi (Organizzazioni sindacali, datoriali e dei lavoratori,
Ordini professionali, Associazioni del privato sociale, ecc).

Ant. 9 (Disposizioni finali)
Qualsiasi integrazione o modifica del presente Protocollo deve essere cffettuata per iscritto e
sottoscritta dalle Parti.

Art. 10 (Durata)
Il presente Protocollo decorre dalla data sottoindicats e ha validita di 36 mesi.

Art. 11 (Recesso dal Protocollo)

Ciascuno dei Soggetti aderenti al Protocollo potra recedere, previa comunicazione ufficiale al CPI
di Ragusa, con atmeno tre mesi di anticipo, fatte salve le azioni in itinere.

Letto, confermato e sottoscritto In Ragusa presso Ia sede del C.P.1. Di Raguss

PROTOCOLLO D'INTESA

Attivazione degli strumenti dell'Economia della conoscenza nell'ottica della legalita,
competivitd, del reddito e dell'occupazione.

Sottoscritto in Ragusa

Per il S.U.P.L. di Ragusa - U.O. C..P.L 53 Ragusa
Per il Comune di Chiaramonte Gulfi
Per il Comune di Giarratana

Per il Comune di Monterosso Almo
Per il Comune di Santa Croce Camerina
Per SM.F. ANFE

Per S.M.F. ENAIP

Per SM.F. ENFAP

Per S.M.F. IRIPA SICILIA

Per S.M.F. IAL CISL SICILIA




