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COMUNE DI RAGUSA

N LBT

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE det _ 3 pIC.2009

OGGETTO: Programmazione triennale 2009-201 | fabbisogno di personale —art 39, ¢ L e 19,
legge n.449/1997 e art. 91 D.lgs 267/2000-. Integrazione Piano annuale delle
assunzioni 2009 approvato con delibs n..540/2008..

L'anno dusmila OV L i giomo Q‘"‘a{ atsore AL, 49

del mese di &n'c@vm 6—\.( nel Palazzo di Citta e nei'a consueta sala delle
adunanze, In seguito ad invito di convocazione, 8! & riunita la Giunta Municipale zon lintervento dei Signori:

- ’ '
Presiads la seduta il \ficx Sindaco SloM %‘oaw\ (ot o

Sono presenti | signori Assessori:

"~ Presenti Assenti

1) dr. Rocco Bitetti -,
2) dr. Giancario Migliorisi Y
3) geom. Francesco Barone n-,’
4} sig.ra Maria Malfs s
5) rag. Michele Tasca

8) dr. Salvatore Roccaro

7) sig. Blagio Calvo i n

8) dott. Giovanni Cosentini

'{9) dr. Domenico Arezzo I

[

ﬁ) sig.ra Elisabetta Marino '

Assista il Segratario Generale dott. PD C,\,LA‘LA‘D Pﬁ LTS SV -

It Presidents, constatato che ii numero dei prasenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita | convenuti a
deliberare sullargomento in oggetto specificato




LA GIUNTA MURNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n. /7 2(x /Sett. Il del 93 /12 [200F
-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ak sensj dela:L.R. 11/12/1991 n48 e
successive modifiche:
- per la regolarita tecnica, dal Responsablle del Servizio;
- per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragjoneria;
- softe il profilo della legittimitd, dal Segretario Gefiéralé" déf Comune; -
- Ritenuto di dovere pryvvedsre in merito;

- Visti gli artt. 15 @ 12,comma 2, della L.R. n.44/91 e successive modifiche:

ad unanimita di voti resl nelle forme di legge

DELIBERA

. Apprbvaro la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante e
sostanziale e faria propria.

s Dichiarare la pressnie deliberazione immediatamente =secutiva ai sensi dell'art. 12,
comma 2, delia |.r. n. 44/1991, con voti unanimi e palesi.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE




Letto, approvato e sottoscrtto.

L'AS%O% ANZIANO

RETARIO GENERALE

It sottoscritto messo comunate aﬂ% la presente delibarazione & state alrAlbo Pretorio il
03 DIC. me ~ finoal mﬁﬂ per quindici giorni consecutivi.
Ragusa, I 090IC. 200 iL MESSO COMUNALE
ILMESSO NOTIFICATORE

- (Taglianni Sergio)

. Certificato dl immediata esecutivith deila delibera
che [a deliberazione & stata dichiarata immediatamente esacutiva ai sensi del 2° Comma

deli’ deila L.R. n.44/91.
{) che la deliberazions & stata dichiarata urgente ed immediataments esecutiva al sensi
delfArt. 168 dalla L.R. n.44/91.

030IC. 209 iL SEGRETARIO GENERALE
- ‘ IL SEGRETARIO

Certifico che, cont Imente al'affissione all'Albo, la deiiberazione & stata trgsmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensixjel 4° Comma dei’ Art. 15 deila L.R. n.44/91.
{ ) Certifico che entro d dall'affissione al’Albo &/non & stata formuiata richiesta di sottoposizione a
controlio dell'atto deliberativo, \qi sensi del commi 3° @ 5° deli'Art. 15 della LR. 44/)1, cosl come sostituito con
FArt .4 defta L.R. 23/97.

Ragusa, i L0 ” W'SEGRETARIO GENERALE
IIF FUNZIONARIO C.S.
- (Gluseppe Lurato) -
li sottoscritto messo comunale attesta che chpia ege dﬁhﬁaeramo%é rimasta affissa ail'Albo
Pretoric di questo Comune per quindici giorm Sansecutiyi af 13 0IC. 2008
senza opposizione/con opposiziono
Ragusa, il - it MESSO COMUNALE

Pretorio di questo Comune il giome
D80IC. 08 sonza gofiosizione
Ragusa, Nl




Parte integrante o sostanz?;ié*;ﬁa
Detibera di Giuntg Municipale

e 87 30020

COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 2° Prot n. FPZ{‘; /Sett. 2° del 03 /12/2-9‘:)[3

GESTIONE £ SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

Proposta di Deliberazione per [a Giunta Municipale

OGGETTO: Programmazione triennale 2009-201 | fabbisogno di personale - art 39, clel9,

legge n. 449/1997 ¢ art, 9| D.lgs 267/2000-. integrazione Piano annuale delle

assunzioni 2009 approvato con delib. n. 340/2008.

Il sottoscritto Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, dott. Michele Busacca,
propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO:

a)

b)

d)

)

che 'art. 39, comma 1, della legge finanziaria 27/12/1997 p. 449, impone agli organi di vertice
delle amministrazion; pubbliche 1a programmazione triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di personale delle categorie protette, al fine di assicurare le esigenze di
funzionalita e dj ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi.
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e dj bilancio;

che il comma 19 del medesimo art. 39 stabilisce che ¢l enti locali adeguano i propri
ordinamenti aj principi di cui al comma 1 tinalizzandoli alla riduzione programmata delle spese
di personale;

che I'art. 9] del Digs. n. 267/2000 estende espressamente 'obbligo della programmazione
triennale agli Fnti Locali confermando che essa va finalizzata alla riduzione programmata delle
spese del personale;

che Iart. 35, comma 4. del D.lgs. 165/2001 stabilisce che le determinazioni relative all’avvio di
procedure di reclutamento vanno adottate sulla base della programmazione triennale del
fabbisogno di personale:

che il medesimo principio di cui alla superiore lett. b) ¢ stato ribadito dall’art. 1. comma 557,
della legge 27.12.2006, n. 296. (finanziaria 2007). che stabilisce ¢he ai fini del concorso delle




autonomie locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica gli enti sottoposti al patto di
stabilitd interno assicurano la riduzione delle spese di personale, garantendo il contenimento
della dinamica retributiva e occupazionale, anche attraverso la razionalizzazione delle strutture
burocratiche amministrative:

ATTESO che ai sensi della normativa vigente in materia di acquisizione di personale non ¢ possibile
dunque effettuare assunzioni che non siano previste nella programmazione triennale del fabbisogno di
personale:

VISTE le leggi..27.12.2006, n. 296, e n. 24.12.2007, n. 244 (leggi finanziarie 2007 e 2008) nonché il
D.L. 112/2008 convertito nella legge 133/2008 {cosiddetta manovra estiva 2008) ed il D.L. 78/2009
convertito nella legge 102/2009 (cosiddetta manovra estiva 2009);

RITENUTO, quindi, che occorre adottare I"atto programmatico triennale previsto dalle norme
sopracitate;

VISTA la deliberazione n. 177 del 30.4.2008, con la quale la Giunta Municipale ha approvato I'attuale
dotazione organica;

VISTA la programmazione triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2008/2010, approvata
con deliberazione n. 178 del 30.4.2008 e successive modifiche ed integrazioni:

RICHIAMATA la deliberazione n, 540 del 24.12.2008, con la quale la G.M. ha approvato un primo
stralcio della programmazione triennale del fabbisogno di personale per gl anni 2009/201 1 nonché del
piano annuale delle assunzioni per ’anno 2009;

DATO ATTO che con quest’ultimo primo stralcio si é dato luogo ad un contenimento della dinamica
occupazionale riducendo di una unita il numero dei Dirigenti di questo Ente, in conseguenza
dell’accorpamento di due Settori attuato con deliberazione di G.M. n. 488 del 26| 1.2008;

RISCONTRATI i programmi e gli obiettivi che I’Amministrazione intende perseguire in relazione al
programma politico-amministrativo:

CONSIDERATO che Ja programmazione triennale del fabbisogno di personale che si va ad approvare
con il presente provvedimento deve assumere come riferimento essenziale I'ambito dei postt vacanti e

TENUTO CONTO che iI'adozione degli atti programmatici del iabbisogno del personale, e quindi
delle assunzioni, quali la programmazione triennale 2009/2011 del fabbisogno di personale richiede
una attenta valutazione delle esigenze organizzative dell'Ente. dj cuj la consultazione della dirigenza
costituisce una delle fasi procedurali essenziali;



PRESO ATTO che la programmazione triennale del fabbisogno di personale per il triennio
2008/2010, precedentemente citata, si ¢ basata appunto sulle richieste della Dirigenza sia per quanto
riguarda la formazione del piano di progressiva stabilizzazione del personale precario sia sull"uiteriore
fabbisogno di nuovo personale da assumere tramite procedure esterne:

RITENUTO, quindi, di riproporre, quali assunzioni da effettuare dall’esterno, parte di quelle segnalate
in detta sede dalla Dirigenza e non effettuate nell’anno 2008;

RILEVATO che nell’ambito della programmazione triennale & anche da inserire, nei limiti dei posti
disponibili in organico, il piano 2010/2011 per la stabilizzazione del personale precario in possesso dei
requisiti previsti dalle leggi finanziarie 2007 e 2008 ad eccezione di quello del triennio di servizio con
rapporto di lavoro precario che sara completato da alcune unita nel 2010 ¢ da altre nel 201 I

VISTA la deliberazione di G.M. n. 272/09 » recante upprovazione del piano esecutivo di gestione —
esercizio finanziario 2009, con la quale & stata , tra I'altro, allocata nel PEG assegnato al dirigente del
Corpo di Polizia Municipale Ia somma di € 70.000,00 , comprensiva di IRAP ed oneri riflessi, per
I'assunzione di personale esterno;

PRESO ATTO che con deliberazione n. 401 del 26.10.2009 la G.M. ha adottato un atto di indirizzo
per I'assunzione a tempo determinato, per esigenze stagionali, di Agenti di Polizia Municipale, categ.
C - posiz. econ. C1, nel limite della somma di cuj alla superiore deliberazione;

RITENUTO quindi di inserire nella programmazione triennale anche le assunzioni a tempo
determinato di 30 unitd di detta figura professionale che, tra I'altro, non concorrono ai fini della
determinazione della spesa complessiva per il personale, cosi come chiarito con circolare del Ministero
dell’Intemo F.L. 5/2007, venendo le stesse effettuate ai sensi del comma 4 bis dellart. 208 de! D.Lgs
285/92, introdotto dall’art. I, comma 564, della legge finanziaria n, 296/2007;

RITENUTO, per quanto riguarda invece la copertura di posti tramite accesso dall'interno, di inserire
nel piano triennale in questione, per i motivi pili analiticamente descritti nella parte del presente atto in
cui si trattera del piano annuale delle assunzion; 2009:
- le progressioni verticali da attuare in esecuzione della disposizione di cui al punto 6 della
deliberazione di G.M. n. 314 del 31.8.2006,
- il mutamento del profilo professionale di alcuni dipendenti, o per motivi di salute o per esigenze
organizzative dell’Ente,
- il mantenimento in servizio di dipendenti anche dopo il compimento dei 65 anni d’eta;

RITENUTO., inoltre, che la programmazione triennale deve assicurare nel periodo di riferimento la
H cui ruolo & determinante per dare attuazione ai programmi ed agli obiettivi
che I’ Amministrazione intende perseguire, per cui, sussistendo diversi incarichi dirigenziali a tempo
determinato che andranno a scadere alla fine del corrente anno o nei primi mesi del 2010, deve
prevedere nell’ambito del triennio in questione la costante copertura dei relativi posti;

CONSIDERATO. inoltre, che non deve essere sottovalutata 'esigenza del Sindaco di potere fruire
dell’attivita lavorativa di personale a lui legato da un rapporto fiduciario {art. 90 TUEL);



CONSIDERATO:

= che la programmazione deve tenere conto dell’assetto organizzativo e dell’organico etfettiva
dell’Ente, valutandone I'adeguatezza in ragione dei programmi e degli obiettivi strategici,
nonché delle risorse umane. economiche ¢ strumentali disponibili. nel rigoroso rispetto dei
principi di corretta gestione ed organizzazione,

— cheessaé volta a garantire il livello ottimale di rendimento dei servizi erogati,

- che va osservato il principio di riservare un adeguato numero di posti alla copertura tramite
procedure esterne;

RILEVATO, in merito a quest’ultimo punto quanto segue:

- Una costante giurisprudenza, basata sui principi espressi dalla Corte Costituzionale nella nota
sentenza n. 194/2002, afferma che il numero di assunzioni riservate al personale interno deve essere
pari al numero di assunzioni di soggetti estranei all’ Amministrazione. interpretando in tal senso la
dizione “adeguato accesso dall’esterno’ contenuta nell’art. 35 del Dv.lgs. n. 165/2001:

- Part. 4 del CCNL stipulato i/ 3/ marzo 1999 ha introdotto I"istituto della progressione verticale

nel sistema di classificazione che consente agli enti di indire procedure selettive finalizzate al

passaggio dei dipendenti alla categoria superiore, consistenti, dunque, in concorsi interni riservati al

personale in servizio presso I'Ente;

dalla data di stipula del suddetto CCNL sono stati assunti, per la copertura di posti da assegnare agli

esterni, n. 51 unita di vari profili professionali e categorie;

- Sempre successivamente alla medesima data, la G.M., con deliberazione n. 829 del 22.11.2004
(programmazione triennale delle assunzioni 2004/2006), ha stabilito di riservare n. 210 posti ai
dipendenti dell’Ente, tramite P’indizione delle procedure delle progressioni verticali tra categorie
previste dall’art. 4 del citato CCNL;

- le assunzioni conseguenti a detta indizione sono state n. 146 in quanto:

a) n. 2 posti di categ D3 (1 posto di avvocato ed | posto di Funzionario Tecnico) sono rimasti
scoperti,

b) la copertura di n, 53 posti di quelli assegnati non va considerata come effettuata con assunzioni,
e cid secondo gli orientament; giurisprudenziali fin qui intervenuti a cui questo Ente si &

semplicemente in passaggi all
DI alla infracategoria D3);
¢) n. 9 posti non sono stati ancora attribuiti, per cui sono da inserire nella programmazione
triennale che si va ad approvare col presente atto;
- che, di conseguenza, sintetizzando nella sottostante tabella la situazione relativa alle assunzioni
esterne ed interne

ASSUNZIONI INTERNE ASSUNZION! ESTERNE
Effettuate dal 31.3.1999 146 | Effettuate dal 31.3.1999 51
Da effettuare nel triennio 20092011 ' 9 | Da effettuare nel triennio 2009/201 | 104

totale ' 155 totale | 155
N.B. - non sono state inserite le stabilizzazioni effettnate nel 2008 in quanto allo stato attuale, secondo gli

orientamenti interpretativi della legislazione in materia, esse sono da considerare nensre-
~.on $0no state conteggiate le assunzioni a tempo determinato che si effettueranno per esigenze stagionali,

si evince che & necessario prevedere nell’ambito della programmazione per il triennio 2009/2011 1a
copertura tramite procedure pubbliche di n. 104 posti, primariamente per le esigenze organizzative
della struttura comunale, ma anche al fine di dare seguito al principio espresso dalla Consulta;



VISTO il prospetto del fabbisogno di personale predisposto dal Scttore Gestione e Sviluppo Risorse
Umane, relativo al triennio 2009-201 1, che tiene conto di tutti gli elementi sopra indicati;

RITENUTO quindi di approvare la programmazione triennale del fabbisogno del personale per gli
anni 2009, 2010 e 20] I, per come risulta dal citato prospetto. riportato in allegato alla presente
deliberazione - facendone parte integrante e sostanziale - come Tabella A;

DATO ATTO:
~ che al finanziamento relativo alla copertura dei posti vacanti si provvedera secondo le vigenti
disposizioni di legge con i fondi ordinari di bilancio o con eventuali altri fondi statali e

deficitaria ai sensi della vigente normativa in materia,
= che le procedure di assunzione potranno essere avviate dopo |'avvenuta previsione delle relative
risorse nel bilancio 2009/201 |:

ATTESO che, alla luce dj quanto previsto dal citato art. 39 della legge n. 449/97 e nel rispetto del
principio di riduzione programmata delle spese di personale, questa Amministrazione, per
I'acquisizione delle risorse umane necessarie, valorizzera anche I'utilizzo dello strumento del part-time;

CONSIDERATO che, ai fini delle assunzioni da effettuare nel I’anno in corso, occorre inoltre adottare
il piano annuale delle assunzioni che ¢ la programmazione dj dettaglio relativa al primo anno di
vigenza (in questo caso il 2009) del piano triennale del fabbisogno di personale;

PRESO ATTO che Ia programmazione triennale che si intende approvare col presente provvedimento
non contiene il piano annuale 2009 delle assunzioni da effettuare tramite stabilizzazione, in quanto
nessuno dei soggetti che pud averne titolo maturerd nel corrente anno I"indispensabile triennio dj
servizio effettuato con rapporto di lavoro subordinato a tem po determinato;

RITENUTO che jl piano delle assunzioni 2009 debba comprendere, per necessita organizzative
dell’Ente, per come 50pra accennato, la copertura dej posti di seguito clencati con indicate le relative
motivazioni:

1. Accesso dallinterno anno 2009
~ALEL350 dall interno anno 2009

a)  progressioni verticali = in esecuzione del punto 6 del dispositivo della deliberazione n. 3 del
31.8.2006. con la quale sono state approvate le graduatorie definitive delle selezioni interne per
soli titoli per progressione verticale tra categorie, occorre procedere all'utilizzo delle stesse
previsto nell’ambito dell’assegnazione dei posti destinati alle progressioni verticali per singolo
profilo professionale. Allo SCOpO saranno assegnati  al personale utilmente collocato nelle

=



relative graduatorie seguenti posti. ammessi a selezione per progressione verticale tra categorie,
ancora disponibili: )

- 1 posto di esecutore amministrativo, categ. B

- | posto di messo notificatore, categ. B|

- I posto di assistente capo giardiniere, categ B3

- | posto di assistente capo elettricista. categ. B3

- | posto di assistente capo idraulico, categ. B3

- 2 posti di informatore, categ. B3

- | posto di istruttore amministrativo, categ. C|

- I posto di istruttore direttivo bibiliotecario, categ. D1;

b) modifica profili professionali (non costituisce assunzione) = & emersa la necessita di procedere
alla modifica del profilo professionale di alcuni dipendenti di ruolo, mantenendone
I"inquadramento nella medesima categoria posseduta, per le seguenti ragioni :

* per infermita di un dipendente riconosciuta da causa di servizio il cui profilo professionale, su
giudizio del medico del lavoro, pud essere modificato in quello di |nformatore, con
inguadramento nella categ B3, cioé categoria pari a quella del profilo di Autista scuolabus in
atto formalmente posseduto;

* Per sopravvenute esigenze organizzative rappresentate. anche con I'adozione di atti formali,
dall’ Amministrazione e/o daj Responsabili delle Strutture dj questo Comune per la copertura
det posti sottoelencati:

n. I posto di Esecutore Amministrativo, categ, B, al fine di formalizzare il mutamento di

mansioni di una dipendente, 0ggi inquadrata nel profilo professionale di Operatore Socio-
- Assistenziale, categ. B1, conseguente al suo trasferimento al |° Settore, effettuato con ordine di
servizio n. 30 de} 4.8.2006;
n. 1 posto Agente di P.M., categ. C, giusta determinazione dirigenziale n. 139 del 2.2.2009 con
la quale ad una dipendente dell’ente. allora Istruttore amministrativo, categ. C, ¢ stata attribuita
lfemporaneamente, per motivi d’urgenza, la qualifica di Agente di P.M., con riserva di attivare |
procedimento previsto dall’art. 31 del R.O.U.S. per pervenire alla modifica definitiva del profilo
professionale. La modifica del profilo di cui trattasi comporia un incremento della spesa dovuta

il 1° febbraio 2009;

n._ 1 posto di Assistente all’Infanzia, categ. C, in quanto un’altra dipendente, anch’essa
inquadrata nel profilo professionale di Istruttore Amministrativo, & stata trasferita, con ordine di
servizio n. 22 del 2. 12.2008, dal 1° Settore al 13°, a seguito della procedura avviata con avviso
di interesse prot. n. 79130 del 20.10.2008 con cui & stata indetta una mobilitd interna finalizzata
all’individuazione di personale dj categ. C da utilizzarsi come “assistente™ presso gli asili nido
comunali, facenti parte, appunto, del Settore 13°. Anche in questo caso vi € un incremento del

costo, con decorrenza 15.12.2008, data in cui la dipendente ha iniziato ad espletare la nuova
attivita di assistente all ‘infanzia;
n. | posto di Geometra, categ. C, cosi come richiesto dal Dirigente di una unita dj personale in
atto inquadrata nel profilo professionale di Istruttore Ajuto Fecnico. categ. C,
n._ 1 posto di Istruttore Direttivo Analista, categ. DI, come richiesto dal Dirigente di un
dipendente in atto in possesso del profilo professionale dj Istruttore Direttivo Amministrativo,
categ. DI, che gia espleta funzioni attinenti la materia informatica:

¢} mantenimento in servizio (non costituisce assunzione) = viene confermato, ai sensi dellart.

e
o




16, comma I, del D.Igs. n. 503/1992, come modificato dall’art.72. comma 9, del D.L. 1712/2008,
il mantenimento in servizio di | Insegnante, categ. C, e di I _Agente di_Polizia Municipale,
categ. C. in quanto gli atti con cui nel 2008 & stato disposto il loro mantenimento oltre i 65 anni
di eté sono stati adottati in vigenza del citato decreto legge. applicando i criteri in esso indicati;

2. Accesso dall'esterno anno 2009

a) occorre procedere all'assunzione di 2 Agenti di polizia municipale, categ. C, vincitori di apposito
concorso, utilizzando la graduatoria approvata con deliberazione n. 766 del 21 10.2004,

b) per la recente apertura di un nuovo asilo nido, avvenuta il 15.10.2009, nonché per rispettare
anche presso gli asili gia operanti il rapporto operatori socio-assistenziali/utenti previsto dalla
apposita normativa regionale si deve procedere all’assunzione di 8 Operatori socio-assistenziali,
categ. Bl

¢) per la medesima motivazione occorre assicurare, come confermato dal Funzionario di
competenza, la copertura di 2 posti di Assistente all’ Infanzia, cate. C, attraverso la proroga dej
comandi di due dipendenti di altro Ente Locale, di cui uno & gia scaduto a meta ottobre e I'altro
andra a scadere alla fine dello stesso mese, per cui non ¢ stato al momento possibile ricorrere ad
altra modalita di reclutamento di personale;

RITENUTO quindi di approvare il piano annuale 2009 di copertura posti cosi come riportato
nell’allegata Tabella B, che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

DARE ATTO, sempre in materia di acquisizione del personale dall’esterno, che la riserva espressa
nella citata deliberazione n. 540 del 24.12.2008 di individuare, nell’ambito dj una programmazione
complessiva del fabbisogno di personale per il triennio 2009/2011, anche i posti da riservare ai disabili
di cui alla legge 68/99 viene a cadere in quanto, in atto, presso questo Ente questi ultimi superano di
una unita la quota di copertura prevista dall’art. 3, comma |, della legge appena citata, per cui anche se
Porganico dell’ente verra incrementato di ulteriori 10 unita (assunzioni esterne contenute nella citata
Tabella B, con esclusione dei comandi), il numero dei soggetti di cui alla legge 68/99 in servizio presso
questo Comune assicura comunque il rispetto della citata quota di riserva;

DATO ATTO che, relativamente alla copertura dei posti inseriti nel piano annuale in oggetto, le
somme occorrenti saranno impegnate con i provvedimenti con cui saranno messe in atto le relative
procedure, H cui avvio resta legato alle effettive disponibilita finanziarie del bilancio 2009:

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi. nonché ghi atti integrativi
regolamentari disciplinanti le modalitd di accesso aghi impieghi e la declaratoria dei profili
professionali;

VISTO I'art. 76. comma 7, del D.L.1 12/ 2008, convertito nella legge 133/2008, che impone agli Enti
nei quali I'incidenza delle spese di personale ¢ pari o superiore al 50% delle spese correnti il divieto di
procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, fino all’ernanazione del decreto previsto dal
comma 6 del medesimo art. 76; )

PRESO ATTO che con deliberazione C.C. n. 38 del 28.5.2009 sono stati approvati il bilancio di
previsione per |"esercizio finanziario 2009 nonché il bilancio pluriennale 2009/2011;

VISTE le note prot. n. 71133 del 10.9.2009 e prot. n. 74239 del 22.9.2009 (rettifica della precedente)
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con le quali il Dirigente del 3° Settore comunica che I'importo da destinare alle assunzioni da effettuare
nell’anno in corso ammonta ad € 33.979,43;

RILEVATO che dalla tabella B, allegata al presente provvedimento, si rileva che I"importo delle
assunzioni programmate per ’anno 2009 & pari, secondo la comunicazione prot. n. 76694 del
28.9.2009 del medesimo dirigente, ad € 28.600,72:

VISTA la certificazione del 28.10.2008, resa dal Dirigente del Settore Gestione Servizi contabili e
finanziari e riportata in allegato sub C,” dalla quale risulta che questo Ente non rientra nei parametri
deficitari strutturali e che I’incidenza della spesa del personale sul totale delle spese risulta pari al 34%:

VISTA ['attestazione prot.n. 32 del 26.11.2009 resa dal Collegio dei Revisori dei Conti, ai sensi e per
gli effetti del comma 8 dell’art. 19 della legge 28.12.2001, n. 448 (aflegato Dy,

TENUTO CONTO che I'adozione degli atti programmatici del fabbisogno del personale, e quindi
delle assunzioni, quali la programmazione triennale 2009/201 | del tabbisogno di personale nonché il
piano delle assunzioni per I’anno 2009, richiede I’informazione preventiva ai soggetti sindacali (art. 7,
comma |, del CCNL 1/4/1999) che, ai sensi dell’art. 8, comma 1. del medesimo CCNL, possono
attivare la concertazione;

PRESO ATTO delle risultanze della concertazione sulla materia in oggetto resa dalle predette
delegazioni trattanti ai sensi dell’art. 8, comma I, del CCNL 1/4/1999, come da verbale del
02.42.?009 .

VISTA la proposta di pari oggetton. PP7 (% Sett. 2° del 93 _//’L/ Zeof

RITENUTO di dovere provvedere in merito e di dichiarare il presente provvedimento di immediata
esecuzione al fine di accelerare il processo di formazione dei successivi provvedimenti organizzativi e
gestionali applicativi delle disposizioni di legge e contrattuali connessi al presente provvedimento;

VISTI gli artt. 15 e 12, 2° comma, della l.r. n. 44/91;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

I} di approvare, ai sensi dell’art. 39 della legge 27/12/1997 n. 449 e successive modificazioni ed
integrazioni, la programmazione triennale del tabbisogno di personale relativamente al periodo
2009-2011, come risulta dall'allegata Tabella A parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, in coerenza con i posti vacanti ¢ disponibili della dotazione organica dell’Ente,
cosi come rideterminata con deliberazione di G.M. n. 177 del 30.4.2008;

2) di integrare il piano annuale delle assunzioni da effettuare nel 2009, approvato con
deliberazione di G.M. n. 540 del 24.12.2008. col piano contenuto nell’allegata Tabella B, che
fa parte integrante e sostanziale del presente atto;

3) di dare atto che, relativamente alle coperture di posti inseritt nella Tabella B (piano annuale) la

£



4)

5)

6)

previsione di spesa annuale complessiva. non comprensiva di oneri riflessi ed IRAP, per la
copertura dall’interno ammonta ad € 2.769.89. mentre per i posti da coprire con personale
esterno all’Ente ammonta ad € 25.830,83:

di dare atto che alla copertura finanziaria occorrente in esecuzione del suddetto piano annuale si
provvedera con gli appositi e specifici capitoli di riferimento del bilancio di previsione 2009 e
del bilancio pluriennale 2009-2011;

di inviare copia della presente deliberazione alle  Organizzazioni Sindacali ed alle
Rappresentanze Sindacali Unitarie;

di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecutivita ai sensi dell’art. 12, comma 2,
della l.r. n. 44/91.



Ai 3ensi e per gli effetti deda L R. 1311211981 n4B e art. 12 LR. Si da atto che la retroscrifta propesta non comporta, ne'
30/2000. si esprime parare favorevols In ordine aka regolarita direttamente ne' indiretamente eneri finanzian, ne' presenta alcuno
lecnica, degli aspetti contabili. franziari e fiscali previsti dalle vigenti norme.

pef cu it parere defia regotarita contabile non & necessana in quanto
8i risolverabbe in atto inutile.
Ragusali, () 9 JL\Q_DD‘]

Ragusa Ji,

Lo il Dirigente

Al sansi 2 par gli effetti delia |L.R. 11/12/1991/h 48% art. 12 LR
3072000, si esprime parare favorsvole in alla regolarita

Limporio defia spess di €. Si esprima parere favorevole In ordine legittimita.
Va imputata al cap. ;

regusan. JF 4L Y

It Sagretaric Generale

72000 )

Ragusa i,

Motivazione dei evertuais parsre cantranio:

X Da dichiarare di immediata esecuzions

Allegati - Parte integrante:
1 Programmazione fabbisogno triennio 2006/2008 - Tabella A
2 Piano annuale delle assunzioni 2009 — Tabella B
3 Attestazioni Dirigente Settore Gestione Servizi contabili e finanziari (allegato C)
4 Attestazione Collegio Revisori art, 19, c. 8, legge 448/01 (Alleg.D)

Ragusa I,

Il Responsabile del Procedimento It Cap ore

Visto: L'Assessore 3! ramo

i’



Parte integrante ¢ sostanziale alla
Delibera di Giunta Municipale

v (8T q_312- 2008

L j’ I
- ’
. | CITTA’ DI RAGUSA
;7 www.comune.ragusa.it
= | SETTOREm o
:l I Gestione Servizi contabili e finanziari_
l[___ C 50 ltaliz .72-Tel. 0932 876296-Fax 0932 676301-E-mal settore ragionena@comune. ragusa it
= |

Ragusa,28/10/2009

AL DIRIGENTE DEL SETTORE 1|
SEDE

Visto I'art. 76 comma 7 della legge 6-8-2008 n.133

SI CERTIFICA

Che dai dati del conto di bilancic 2008 l'incidenza della spesa del personale
sul totale delle spese correnti risulta pari al 34%

Totale spese correnti € 84.087.226,98
Spesa del personale € 24.765.973,36

e che I'Ente non rientra nei parametri deficitari strutturali

o &/



A Wip b N

Prot. n. 32 dei 28.11.2000

Collegio dei Revisori
Comune di Ragusa

Al Responsabile del Settore i - GESTIONE

E SVILUPPO RISORSE UMANE
Or. Michels Busacca

Al Responsabile del Settore Jil —
Gestione Servizi Contabili @ Finanziari
Dott.ssa Cottina Pagoto

Oggetto. Programnazione triennaie 2009-201 1fabbisogno di personale - art, 39,
c. 1019, logge n. 449/1997 e art. 91 D.igs 287/2000 - integrazione

Plano annuale delle assunzion 2009 approvato con delibers n.
m-ﬁmoaadmmwGMMa.

| sottoscritti Revisori,

wmumnmmmm.amucommaamm 19 della L.
28.12.2001 n. 448 avanzata dal dirigente del Settore Il dott, Michele Busacca;

Vista la risposta congiunta dei dirigenti dei Settor! 1 & 1] del 10.11.2009,
prot. 91677, alle nostre richieste formuiate con nota prot. 27 del 5.11.2009 con
Faifegato prospetto da cui si evincono fe economie di spesa per ii personaie
pensionato per limiti di etd e limiti i servizio, relative agh anni 2009-2010-201 1;

Vista ia certificazione rilasciata daj Dirigente dei Settore lil, dott. ssa Cettina
Pagoto, in data 28.10.2009 attestarte:
- che dai dati dei conto di bilancio 2008 lincidenza defle spese dei personale
sul totaie delle spese correnti risulta pan al 34%,
- che I'Ente non rientra nei parametri deficitar strutturaii;

R
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attestano

che i documenti di programmazione del fabbisogno del personale, secondo la
proposta in oggetto, sono improntati al rispetto del principio di riduzione deila
spesa, di cui all'art. 39 della L. 27.12 1997 n. 449 e successive modificazioni.

Si invits, infine, ' Amministrazione a tener conto che le su riferite aconomie
di spesa del personale, legate ai pensionamenti, nella misura in cui verranno
utilizzate per le assunzioni di cui al programma triennaie in parola. non potranno
assere utilizzate per I'incremento deli'craric di lavoro det personale stabilizzato.

Ragusa, li 26 novembre 2009
Il Coliegio dei Revisori

«/\‘Zwﬁ(
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