VERBALE D! DELIBER

OGGETTO: Ricorse a una collaborazione coordinata e continuativa a supporto del Nucleo di
' Valutaziene per Pavvio del controllo di gestione nell’Ente. '
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Lanno guesiia G A
del meze di g%\ [ P Eﬂ;& nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle

adunanze, in sequite ad invito di convocazione, st e riunita la Giunta Municinaie con lintervento dei Signori:

Presiede 1z seduta 1l Sindaco Dr. Antonino Solaring

Sono presenti | signori Assessori:

Presenti Assent
1) Onle Glorgio Chessari ,,r:
23 Sig.ra Alessandra Fallla m{
3) Sig.ra Glovanna Di Paocia e f
4) Arch. Giovanni Carfi m{
5) On.le Sen. Giovanni Battaglia 7
8) Dr. Antonio Di Paoia | Al
7) Prof. Carmelo La Porta . f}j
8) Sig. Marce Di martino - &{

£

Assiste | \? & gegretaric Generale Dott. 7 L{ Y =D /(}w% W&-ﬁ

il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta fa seduta e invila | convenutl a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato



L& GIUNTA MUNICIPALE

i

-Vista la proposta, di pari oggetton. /924 /Sett.2 del 74722004

aey

-Visti i pareri favorevoll sulla proposta espressi al sensi delfa LR, 11/12/1991 n.48 e successive
modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

- sotto 1l profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;
-Ritenuto di dovere provvedere in merito e di dichiarare il presente provvedimento di immediata
esecuzions;
- VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della Lr. n. 23/1997 e 12, 2° comma, della L1,
1. 44/91; - ' ‘

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge
DELIBERA |

1} Approvare i proposia w deliberazions inoicata i promiesse per 1arme patic Liegiins o
sostanziale e farla propria.

2} Dichiarare, su proposta del Sindaco approvata all’unanimita, il presente provvedimento di
immediata esecuzione ai sensi dell’art. 12, comma 2, della Lr. n. 44/91.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE
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# sottascritto messo comunale attesta che copia defls presente geliberazions & stata alfissa atl’Albo Pretono
19 ery enne DO giomno festivo successivo alla data di adozione. :
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g de ierazione rimarri aﬁ"’ ssa fino's! AL ff -5  per quindicl giomi consecttivi.
Ragmga g?\,f;jﬁf ;e ks : L MESSO COMUNALE

' Certificato di immediata esecutivitd della delibera
Ceré:vxus che iz deliberazione & stats dzshza sty mmediatarmenie esecutiva al sensi del 2° Comma
d ALY delin LR n.44/61
[} Certifico che la deliberazione & stata di ch arata urgents ed immediataments esecutiva af sENg
deliArl 16 deliz LR nm 44757 L i -
Ragusa, i efri/es L SE

G mREG SoNERALE

Certifico che, contestualmente all'affissione sll'Albo, la deliberazione & siata trasmessa in copla al cap
gmpa@ consiliar, al sensi det 4° Comma dellArt.15 della L.R. n.44/81.
{ } Certifico che eniro dieci giomni dall'affissions allAlbo é/non e siala forraulata richissta di sofioposizione
a controfio deltatio defiberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dell Art.15 della LR, 44/)1, cos! come sostituito
con Part 4 defla LR, 23/97.
Ragusa, i o3 fev/F IL SEGRETARIO GENERALE

il sotioscritio messo comunale atiesta che copia della presente deliberazione & rimasta affissa allAlbo
P@.;Qa\rﬁ;j questo Comune per quindici giorni consecutividal [ 7 GER. 2005 ol Agpltfers
gusa, [ il MESSE COMUNALE

Ftificato di avvenuia pubblicazione delia-deliberazione
Visia lattestazione del messo comugs ﬁmﬁﬁ che la presen?efﬁé iberazione, & stata affissa all’Albo
Pretorio di guesto Comune H glorne ™™ e & rimasta-affissa per quindici glomi consecutivi decorrent dal

g 2 §EE’E 23@5} senia oppas:z&ome‘:
Raousa, i

Qemﬁmai@ di avvenutla esecutivitd deE a deliberazione
: Ceﬁi ico che la deliberaZione & divenuta esecutiva dopo il decimo g:omé‘éeila pubbiicazione.
'}. Geﬁ:ﬁca} chela d&hberazzme & divenuia esecutiva, avendo riportato il visio d\“tegzﬁ mitd del CQ RE.CO.
e Sezsaﬁe ?z:av.nma e di Ragusa, con decisione n. del T
-} Camﬁscwcha a deliberazione & divenuta esecutiva non avendo i CORE.CO adotiato e mmuma:ato
gsmwadtmem{) di annullamento nel termine di venti giomi dalla relativa ricezione.
- Ragusa, |l _ iL SEGRETARIO GENE?@L&:




SETTORE 2 Protn. 7329 Iset.2 del o ~7Z 20
Gestions & Sviluppo dells Risorse o ‘
Umane - :

 Proposta di

eliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Ricorso a una collaboraziene eoordinata ¢ continuativa a supporte del Nucico di
Valutazione per Payvie del controlle di gestione nell’ Ente. Sl :

[l sottoscritto dott. Michele Busacca Dirigente del Setiore Gestione ¢ Sviluppo delle
Risorse Umane, propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione.

1

PREMESSO che: - o |
- il vigente testo unico delle leggl sull’ordinamento degli enti locali, approvato con

decreto legislativo 18/08/2000 n. 267, disciplina. al capo III la materia dei controlli -
interni, prevedendo per Iente locale, nell’ambito delia loro autoromia normativa ed

organizzativa, ’obbligo di individuare strurnenti € metodologic adeguati per realizzare il
controllo'di géstione (art. 147, comma 1) R T R

- il controtlo di gestione. ha la funzione di verificare Vefficacia, I'efficienza e la
economicita delPazione amministrativa, al. fine di ‘oftimizzare, anche -mediante -
tempestivi interventi di correzione, il rapporto fra costi e risultati (art. 147, comma 1
lett.b); - o o

_ il conirolle di gestione ha, altresi, lo scopo di garantire la realizzazione deghi obiettivi
programmati, la corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche, Uimparzialita ed
1 huon andamento della pubblica amministrazione e la trasparenza dell’azione
arministrativa (art. 196); ‘ S

. il controllo di gestione & la procedura diretta a verificare lo stato di attuazione degli
obiettivi programmati ¢, atfraverso 1analisi delie risorse acquisite e della comparazione
fra i costi e la guantiti e gualith dei servizi offerti, la funzionalita dell’organizzazione
dell’Ente, nonché il livello di economicita nell’attivita..di realizzazione dei predetti
obiettivi { art. 196) ;

RICHIAMATE le disposizioni statutarie ¢ regolamentari di questc Ente in materia di
controllo di gestione, ed in particolare quelle contenute nel vigenie Regolamento di
contabilita ; ' '

VISTO. in particolare, Uart. 64 del vigenie Statuto somunale, telative al controllo



econormico di gestione, secondo il quale 1! Comune attua, attraverso un apposite ufficio,
forme di controllo della gestione, rinviando al regolamento di contabilitd le modalithy &
svolgimento di tale servizio;

VISTO. altresi, il Capo XI del vigente Regolamento di contabilita, relative alla disciplina
del controllo di gestione: '

RILEVATO che il modello organizzativo di questo Ente ha individuato per i} controllo di
gestione un apposito servizio previsto nella struttura con funzioni di supporto al Direttore
Generale; '

-PRESC ATTO che presso "Unitd di staff intersettoriale della Segreteria Generale opera il
Nucleo di Valutazione al quale, ai sensi delle disposizioni contenute nel Capo IV del vigente
di Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, & affidato, tra altro, i compito
della progettazione ed attuazione del sistema dei controlli interni, ed in particolare del
controllo economico di gestione, previsto dal citaio art. 64 dello Statuto comunale:

WISTO 'art. 1, comma 3, del Decreto legge n. 168/2004, convertito dalla Legge n.
19172004 (c.d.decreto taglia spese) che ha aggiunto Part. 198 bis al citato Decreto legisiativo
n. 267/2000, prevedendo che la struttura operativa addetta al controllo di gestione fornisca la

. conclusione del predetto controlle sia ai responsabili dei servizi, sia alla Corte dei Conti:

RILEVATO, pertanto, che questo Ente ha gid avviato le procedure per attivare
immediatamente detio servizio, poste in essere dal Dirigente del Settore “Gestione servizi
contabili e finanziari” all’vopo incaricato di individuare le risorse ed i mezzi necessari per
tale attivazione, il cui processo vede il Nucleo di Valutazione gid impegnato alla
predisposizione degli atti necessari ¢ propedeutici a detto obiettivo, in linea con le recenti
disposizioni legisiative sopra citate;

CONSIDERATO, tuttavia, che coerentemente all’avvio degli atti propedeutici
all’attivazione di detto  servizio si rende necessario fornire un adeguato supporto
professionale di alta specializzazione per 1 compiti progettuali affidati al Nucleo di
Valutazione, di cui & Presidente il Segretario Direttore Generale dell’Ente;

RITENUTO che detio supporto non pud che avere la finalita di agevolare la predetta fase di
avvio per il raggiungimento nei tempi richiesti dalla citata normativa statale, di un preciso
obietiivo collegato ad un categorico obbligo di legge, la cui inosservanza ricadrebbe in
termini di responsabilitd sugli organi istituzionali e gestionali dell’Ente;

RITENUTO che per le finalita di realizzazione del suddetto obiditive, almeno in questa
prima fase di avvio, e nelle more dell’attuazione definitiva del’intero sistema di controilo di
gestione, anche in vista di una pill completo processo di informatizzazione interna, &
possibile fare ricorso ad una collaborazione coordinata e continuativa, nelle forme previste
dalla vigente legislazione, quale misura pill idonea al reperithento della professionalith
esterna richiesta , e ¢ié per i seguenti motivi:

a} il previsto conferimento dell’incarice esterno di  collaborazione coordinata e
continuativa risponde agli obiettivi dell’ Amministrazione conferente, se si tiene conio
delle prescriziont legislative emanate al riguardo; '

b) sussiste ['oggetfiva impossibilitd per I"Amministrazione conferente di procurarsi
all’interno della propria organizzazione la figura professionale idonea allo svolgimento

della presiazione oggetto dell’incarico. In tal senso, ¢ sufficiente prendere atto che lz




formazione esterna siietn ata pel tempd per, alcuni dipendenti nel setiore 41 cul traftasy,
©non ha razginto ‘ancora dei livelll qualitativi tali da garantire all’ Amministrazione la
hebessatia competenza per supportare il Nucleo di Vahit sne. nell’egpletamento de
Cmrepricompiti i et BT PR
' {asi presenta contentti ed obiettivi apecifici sia nella modalita &
~esecuzione che nei criteri di svolgimento; S R

4y trattasi A incarico temperaneo legato alla realizzazione del progettd che si andri ad

- individuare come meritevole di essere realizzato; S S
&) & prevista-una certa proporzionalith fra compenso all’incaricato ed utilith conseguite
. dall’ Amministrazione. L - . ' o
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VISTO il comma 6° dell'art. 110 del citato D.Lgs 18 agosto 2000. r. 267, con il quale viene
stabilito che per obiettivi determinat e con convenzioni a termine i} Regolamento comunale
pud prevedere collaborazion esterne ad alto contenuto di professionalita; S '

yieno stabilito ‘che le pubbliche amministrazioni ‘possono: conferire incarichisad esperti i
g}ifaifaia'a;fém;igﬁenza;:éémfmﬁnméi}'?mvé_ﬁtivam_éﬁt::éazaza tuogo, ogeetio e compenso-della
coliaborazione, avvalendosi delle forme contrattuali flegsibili di impiego del personale, ¢ che il
conferimento degli incarichi’ deve essere disposto fenuto conto dei casi di incompatibilita,
cumulo di impieghi ecc.; ST

VISTL, ali'udpo, gbi artt, 7, comma €, 36 ¢ 53 del Digve 30 raarzo 2001, o, 165 con i quali. oo

VISTO P'art. 51 del vigente Statuto Comunale nel quale & previsto il ricorso a collaborazion
esterne ad alto contenuto di professionalitd ¢ per obiettivi determinati, rinviando al regolamento
di organizzazione degli uffici e dei servizi ;

VISTO Vart.13 del predetio -_Rgggiaméﬁm di Grgaﬁizzazioréc degli Uffici e dei Servizi nel
testo vigente, - relative al conferimento di collaborazioni esterne ad alto contenuto di
professionalitd previste dal citato art. 51 dello Statuto, '

VISTE le direttive ‘emanate dal Dipﬁémsnt@ della Funzione ?ab_hlica con la circolare n.
4/2004 in merito al ricorso alle collaborazioni coordinate ¢ continuailve;

CONSIDERATO, perianto, che questa Amministrazione — nella fattispecie in esame ¢ per e
motivazioni sopra esposie - & nella necessith i sopperire .alla mancanza di specifiche
- professionalita interne che permettano di raggiungere dell’obiettivo di cui trattasi ;

RITENUTO, pertanto, necessario per "instaurazione della collaborazione coordinaia o
continuativa in questione procedere tramite una scelta fiductaria di idoneo soggetio;

VISTA la disponibilita rappresentata dal Dott. Alberto Depetro, nato a Comiso il 30/04/1964 ¢
residente a Ragusa in Corso Italia n. 9, con nota del 30/12/2004, prot. 75353, che presenta le
necessarie capacith professionali per adempiere regolarmente alle attivith proviste per Iincarico
di-cui in oggetto, come si evince dall’allegato “curriculum vitae et studiorum”, e che formano
parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento; '

CONSIDERATG che la collaborazione coordinata e continuativa in oggetto ha la durata di
mesi dodici, eventualmente rinnovabile previa intesa tra le parti per alirettanto periodo al
massimo, ai sensi del citato art. 13 del medesimo Regolamento, e comungue non oltre la
seadenza del mandato del Sindaco; '



PRESO ATTO che questo Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui
‘ail’art, 242 del {Eﬁﬁ@ﬁ legislativo 267 /2000 “Testo Unico delle Leggl sull’Ordinamento d‘,, :
Enti Locali”, eche per Vesercizio finanziario 2003 & s;iut@ rispetiato | Patto di Stabilith inter

giusta %mﬁga/;amc del Dirigente Responsabile del 3° Settore gestione servizi finanziari ¢
contabili; ' '

it
o
T
1

PRESG ATTO che la collaborazione coordinata e comtinuativa di cui al presente
provvedimento sard disciplinata da apposito contratto, non costituendo la stessa instaurazione
di rapporto di Javoro dipendente, bensi di rapporte di collaborazione in assenza di vincolo di
subordinazione fra amministrazione committente e prestatore doper

VISTA la proposta di pari oggetto 1./ 428 Scttore n.. 2. del 3812 - 20%

RITENUTO " di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione attesa la
‘necessita e Purgenza di attivare la procedura per il conferimento é@l&“in varico di cul trattas izi

- dome di otie ;&*;‘wraz"e: ad gn'mgcié{; Gb‘biigz@ di legge;
VISTI 0@3 afti 15 cosi come modificato {iaéi art. 4 della Lr. n. 23/1997 ¢ 12, 2° comma, della
Lr k4491,

ad unanimita di vou, resi nelle forme di legge;
DELIBERA

1} per le motivazioni ed in base alla normativa citate in premessa, di ricorrere ad una
collaborazione coordinatare-continuativa necessaria all’ Amministrazione comunale per
Pavvic del servizio di controllo di gestione nell’Ente a supporto del Nucleo di
Valutazione, affidando il relativo incarico al Dott. Alberto Depetro, nato a Comiso i
30/04/1964 ¢ residente a Ragusa in-Corso Italia n. 9, Codice Fiscale DPTLRT
64D3§)C§27Q in quanto soggettc dotato di adeguata professionaliti e capacitd in
materia, come da curriculum presentato che si allega alla presente deliberazione per
fa,ma parte miegrame e sostanziale;

2}y di sta%;ﬁire la durata ‘della collaborazione di cui in oggetto in mesi dodict dalla
w}‘tf:ﬁscrmom del ‘contratto di incarico, cvc,n‘tuaimeme rinnovabiie previa infesa tra le
parti per alirettanto periodo a2l massime, ai sensi del citato art. 13 del medesimo
Regolamento, e comunque non oltre la scadenza del mandato del Sindaco;

3) di fissare quale compenso per sipgedd incarico I'importo complessivo annuo di € 10.000
su cui operare le ritenute fiscali e previdenziali di legge (INPS — Gestione Separata del
10-14% ed assimilato ai redditi di lavoro dipendente ai fini IRPEF come modificato
dall’art. 34 della legge 342/2000 soggetto a tassazione in base all’art. 24, dpr 29/9/1973,
n. 600}, oltre a comrispondere eventuali spese regolarmente documentate:

4) di dare atio che il compenso costituente il corrispetiivo delle prestazioni rese dal
collaboratore resta escluso dall’applicazione delP’imposta sul valore ag ggiunto (IVA)
inquadrandosi il rapporto nella previsione di cul all’art. 5, lettera a), dpr 26/10/1972, n.
633. .

L)
e

di dare atto. altresi, che il compenso previsto & definito in stretta correlazione con il
bilancio dell'ente ¢ deve imputarsi sul Capitclo 1222 “Coliaborazione csterna ad alio
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di dare "*ﬁiié;}if‘é al Dirigente del 2° %afiﬁrw Gsshw; 3 w;izippﬁ del ig ﬁz%wsa ‘%,}gﬁam i
provvedere alla firma de! predetto Contratio di collaborazione coordinatd ¢ contimiativa
ed al Dirigente Responsabile del Settore 3° “Gestione Serviz contabili ¢ finanziari” di
gestire il rapporto di wiéa‘bemmmm in tutte le sue fasi, amh{: ;,’éi fini da la Tiquidazione
{ég.,i%f i&igiwe spettanze.
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