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COMUNE DI RAGUSA
v kL33

VERBALE Di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE deb 2 3 NOy. 2009

OGGETTO: Progetto Speciale "Compistamento e revisione banca dati informatica gestione
giuridica del personaie dipendente & stabilizzato”.

L'anno duemita v, 5, » Hgiomo vy 4 '\L\.{ aeore A3 3%

del mese di '4 0U &\{ nel Palazzo di Citta e nella consueta saia delle

adunanze, in seguito ad invito dl convocazione, si & riunita ka Giunta Municipale con lintervento dei Signon:

Presiede la seduta i \}lci Sindaco §lold . QA"MW COM-_

Sono presanti i signori Assessori;

Presenti Assenti
1) dr. Rocco Bitetti 4
2} dr. Glancario Miglioris) = /_hf‘
3} geom. Francesco Barone o’
4) sig.ra Maria Mailfa /hf
5} rag. Michele Tasca ~
6) dr. Salvatore Roccaro P
7) sig. Blagio Calvo e f
8) dott. Giovanni Cosentini
9} dr. Domenico Arezzo ’
10) sig.ra Elisabetta Marino :i
Assiste il Segretario Generale dott. B MM_D B WAt

i Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita | convenuti a
deliberare sull'argo mento in oggetto specificato



LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta, di pari oggetto n90332. /Sett. 2°  def o€ | 11| 2008

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n48 e
successive modifiche:

- per la regolaritd tecnica, dal Responsabils det Servizio;
- per la regolarith contabile dal Responsabile det Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune:

-Ritenuto di dovere provveders in merito;

- Vlstﬂgf larts, [15,cosl come modiﬂca_tgggl[’_e_ﬁd_dguamzmﬂ 12,2 comma della

L.R. n.44/81 ;

ad unanimita di voti resi nelie forme di legge

OELIBERA

- Approvare la proposta dl deliberazione indicata in premessa per fame parte
integrante e sostanziale e farla propria.

- Dichiarare la presente deliberazione di mmedtata esacuzione ai sensi dell'art.
12,comma 2,della L.r.n.44/1991 (o U 9d tan et LJE»Q:M

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto. /
| N O
L'ASSES IANO iL SE ARIO GENERALE

y .
Il sottoscritto attesta che copia della presenie deliberazione & stata affisas all' Atbo Pretorio it

24 NOV. 2000 © finoal __ 08 DIC. 2008 per quindici gioml consecutivi.

Ragusa, I 14 NOV. 2008 ILMESSO COMUNAVE o

\ Certificato di immediata esscutivith della delibers o
}({ Certifieo che la deliberazione 4 stata dichiarata immediataments esecutiva ai sensi del 2° Comma

delfArt.12 defla L.R. n.44/91. P

{ ) Certifico la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi

deil'Art. 16 della . p.44/91, ya

Ragusa. i~ 73 NOV. 2 IL SEGRETARIQ- GENERALE
\ LA AR - IL SEGRETARIO GENERALE
& {Dots. @ﬁadeﬁo Luscema )
A ¥
() Certifico che, thm ail'affissione al’Albo, ia deliberazione & stata trasmessa in copia aj capi

gruppo consiliari, al sensi dal 4 dei'Art 15 dedla L.R. n.44/91.

{ ) Certifico che entro dieci giomidail'affissione al’Albo &/non & stata formulata richieata di sottoposizions a
controlio deif'atto defiberativo, ai sensi dei commi 3° @ 5° dell'Art. 15 della’'L.R. 44/)1, cosi come sostituito con
FArt. .4 della L.R. 23/97. . e

Ragusa, | e —— - IL SEGRETARIO GENERALE
Ny, //
\\ p v
Il sottoscritto messo comunale augsta chag copia te deliberazions & rimasta affissa al'Albo
E’::‘:;‘imfc;mﬁ:o: i::;“““ glomi °°"/,f j:"' 2 & NOV. 2009 398 0iC. 2009
Ragusa, i ‘ // ‘\\ iL MESSO COMUNALE
N

-

\\'..\
Certificato di enuta pubblicazione dolla\vdpllbtuziom
Vista ['attestazione del messo com ! Ws |a presants deli @, & stata affissa ali'Albo
‘ od & rimasta affisss per giomi consecutivi decomenti dal

Pretorjo, dj omuna il gi
B snacon copemone 8
Ragusa, li A 7 iL SEGBETARIO GENERALE

~
™

Cartificato di avvenuta esecutivita deila deliberazione .

g .
Certifico chgfa deliberazione é divenuta esecutiva dopo il decimo giomo della pubblicazione.™.

\>

agusa, i _ IL SEGRETARIO GENERALE

Copta conforme da servirg pe pafstrativo.
Per Copi - IL SEGRETARIO GENERALE

Fto .. L FUNZIONARIO.C.S, ...
{Giusepie linala) '
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Parte intagrante ¢ sostan;lgie alla
Delibera di Giv- ' Municipale

w )58 s 2.3 NOV. 2008

o

¥

Y

COMUNE DI RAGUSA

!SETTORE I [ Protnyo 332 /Sett 2°  del v6 j44] 705
Gestione E Sviluppo Defle Risorse J

Umanes

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO : Progetto Obiettivo 2009:"Completamento e revisione banca dati informatica gestione
giuridica del personale dipendente e stabilizzato”.

Il sottoscritto Dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore Il Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane, propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso:

- lo scrivents,nel quadro dellattivita gestionale risultante dall'assegnazione del Piano
Esecutivo di Gestione, ha predisposto, nelle forme e con le modalita previste dal comma 5
dell'art.8 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 1998-2001 relativo al personale
dipendente, definitivamente sottoscritto in data 4 luglio 2001, il progetto speciale avente la
denominazione in oggetto indicata ;

- che il medesimo progetto, giusta comunlcazione prot. n. 87739/153 del 29/10/2009, ha
ottenuto il parere favorevole del Nucleo di Valutazione, ai sensi dell'art.28,comma 3 bis, del
vigente Regolamento di Organizzazione Uffici e Servizi;

RILEVATO che dalla relazione illustrativa delle caratteristiche del suddetto progetto, si
evince, tra I'altro:

- che il progetto di cui trattasi,dell'importo complesslivo di € 8.765,7, rientra nella
fattispecie a) descritta nel Capo |l art.6,comma 5 del citato CCDI. e trova
finanziamento tra I'altro,con il budget assegnato al Settore ( € 2.263,59) per la
realizzazione dei progetti speciali nel corse dell'anno 2009, giusta comunlcazione del
Direttore Generale prot.n.55825 del 07/07/2009;



- che, tuttavia, il costo complessivo del progetto,risultante dal tempo di lavoro ritenuto
necessario per le rispettive aliquote di lavoro straordinario maggiorate del
10/%,necessita dell'integrazione delle risorse a disposizione dell’ Amministrazione
(40/%) per la realizzazione di progetti speciali per I'anno 2009;

- che tale integrazione di risorse ammonta a € 6.502,11:

VISTA la dellberazione della Glunta Municipale n.1177 del 28/05/2009 relativa alla
costituzione delle risorse decentrate per il personale dipendente per 'anno 2009;

VISTO I'accordo decentrato del 29/06/2009, definitivamente sottoscritto In data
29/06/2009 relativo all'utilizzo delle suddette risorse decentrate per il personale
dipendente per I'anno 2009;

RILEVATO che tra le suddette risorse, in sede di contrattazione decentrata integrativa, &
stata destinata per I'anno 2009, per i progetti speciali, la somma complessiva di € 182,
630,80 il cui 60% & stato ripartito in budget ai Settori dell'Ente, mentre il 40%, costituisce il
fondo a disposizione dell Amministrazione in relazione ai Piani-Esecutivi di Gestione
formalmente assegnati ;

CONSIDERATO che il medesimo CCDI all’art.6,comma 5,ultimo periodo, ha previsto la
possibilita di avanzare allamministrazione, tramite il Direttore Generale, formale richiesta
di integrazione mediante utilizzo della predetta quota di riserva del 40%:

RILEVATO che il parere reso con la sopra citata nota n.87739/153 dir.gen. del 29/10/09 &
favorevole all'utilizzo di detta integrazione pari a €6.502,11;

RITENUTO; pertanto, di approvare detto progetto in tutte le sue componenti,con la
integrazione del fondo riservato nell'anno 2009 all’ Amministrazione nell’ambito delie
risorse decentrate del personale dipendente;

RILEVATA la consistenza del gruppo operativo formato dalle unita di personale
dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,partecipanti al suddetto progetto;
RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione attesa la

necessita e I'urgenza di realizzare I'obiettivo nei tempi stabiliti in progetto;

VISTA la proposta di pari oggetto n.5os3 del of /241 /2009;

\
Visth gl arti. (15, s come modificato dallart. 4 della L.R. 23/97, 812, comma 2, della L.R.
L.R.n.44/91;

ad unanimita di voti,resi nelle forme di legge;



DELIBERA

1) di approvare il progetto speciale 2009 denominato” Completamento e revisione banca
dati informatica gestione giuridica del personale dipendente e stabilizzato:

2) di dare atto che il costo del progetto, nell'ambito delle risorse decentrate dal personale
dipendente costituite per 'anno 2009 con |a deliberazione di G.M. n. 1177/09 in
premessa citata e destinate ai progetti speciali, ammonta a complessivi € 8.765,7 oltre
oneri riflessi ed IRAP:

3) di autorizzare il finanziamento del progetto allegato nel modo seguente:
€ 2.263,59 quale budget assegnato per I'anno 2009 al 2° Settore per il personale
dipendente, in sede di ripartizione delle risorse decentrate di cui in premessa:
€ 8.502,11 mediante utilizzo parziale del 40% a disposizione dell Amministrazione
nell'ambito delle risorse destinate ai progetti speciali per 'anno 2009:;

ks DR-2\RAP
4) didare atto che la relativa spesa complessiva di € 8.765.7?rova impegno ia Funz.
01 Serv.08 Intervento 01 _Capitolo 2175 Bilancio 2009 :imp A- Qj'/ EE‘
A e CAPQISL utp. SF T CR. €T (3818 (i, 6409
R (Rae

5) di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecutivita ai sensi
dell'art.12,comma 2.della |.r.n.44/91 e successive modifiche ed integrazioni, per le
motivazioni espresse in narrativa.

.15’2



ai senai e per gi effetti defla L..R. 11/12/1991, n4B e art. 121 R, Si da atto che la retroscritta proposta non comporia, ne’
30/2000, si esprime parere favoravole In ordine afla regolarita direttamente ne’ indirattamants, oneri finanziari, ne’ presenia alcuno

tecnica. degli aspetti contabift, finanziari e fiscali previsti date vigenti norme,
I / par cui i parere della regolaritd contabile non & necessario in
quanto si risolverebbe in atto inutile.
Ragusan, __ ) E A 0K / Ragusa I,
hd l ’ I 1] ™ il Dingente
/
N

Al sensi eper gii effstti della L.R. A/12M991, n4B e arL 12 LR,
13072000, si asprime parere favorevola in ordine alla regolarita
lcontablie,

‘ Q} Limporto dela spesagi €. 2360 10 0w D Re 160l esprime parere favorevole In ordine legittimita.

Va imputsta al cap. 2ATS = 89S, 4 - A3 K4S
W s L et 1P Tpp

v fi R del Finenziafio Il Segretaric Genarale
m
| 4 l ]g )-l

Motivazione dell'eventuaie parers contrario-
& (W)
¥\

&

\ U

G

XDa dichiarare di immediata esacuzione ‘

Y

Allegati - Parte Integrante:

1) Progetto Speclale
2; entny Unclesn A UQ'EM‘LE/{‘JM
3

4)

Ragusa li, | 4

Il Responsabile de cedimento Il Caghy/Settore

A\ 2



Parte’integrante © sostanziale zlig
Delibera di Giunig Municipala

v 458 4 23 Nov 2oy

CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

OGGETTO :Completamento e revisione banca dati informatica gestione giuridica del personale
dipendente e stabilizzato

DESCRIZIONE DEL. PROGETT o]

Con il progetto in esame & necessario completare la banca dati informatica che il Settore ha
gia realizzato a partire dal 2008 mediante inserimento delle informazioni sullo stato giuridico
di parte del personale di ruolo. || completamento riguarda la restante parte di schede
cartacee per n . 260 unita di ruolo e n. 222 unita di personale stabilizzato dal 1° novembre
2008 con contratti di lavoro a tempo parziale indeterminato. || progetto ha, altresl, I'obiettivo
della revisione dei dati gia inseriti alle luce delle progressioni verticale e orizzontale dell'anno
2008 e 2009. |l sistema utilizzato & quello della Halley.

BENEFICIARI

I progetto ha diretta rilevanza interna in quanto volto a beneficio dei dipendenti di
ruclo delPEnte (comprese le unita stabilizzate) che potranno disporre di una banca dati
immediatamente consultabile ed in grado di essere aggiornata costantements.

OBIETTIVO DEL PROGETTO

Il progetto si propone I'obiettive di facilitare la ricerca dei dati aggiornati riferiti alle
singole posizioni di lavoro dei dipendenti, anche in prospettiva del collocamento in
quiescenza.

TIPOLOGIA DEL PROGETTO

Si ritiene di poter fare rientrare il presente progetto nella fattispecie a) descritta nel
Capo I, art. 6, comma 5, del C.C.D.l. 1998-2001 in quanto “collegato all'attivita gestionale
della struttura....che viene proposto per il raggiungimento di obiettivi che prevedono
miglioramenti volti ad eliminare...anomalie e ritardi".

Lo stesso progetto, inoltre, consente dare una ‘risposta ad una domanda espressa
interna all'organizzazione”.

OUTPUTS/PRODOTTI FINALI

Per le unita che partecipano al progetto it prodotto finale consiste nella formazione
della banca dati di aggiornamento continuo.



DESCRIZIONE DELLE FASI E DELLE ATTIVITA’

La sequenza delle sottofasi delle operazioni progettuali che si propone & la seguente:

- 1 sottofase: contatti con la Halley (a cura del personale incaricato)

- 2 sottofase:addestramento breve ( a cura della Halley)

- 3 sottofase:predisposizione scheda cartacea ( a cura del personale incaricato)

- 4 sottofase: inserimento schede ( a cura del personale incaricato)

INDICATORI DI RISULTATO

Numero schede realizzate e relativo inserimento.
ATTUAZIONE DEL. PROGETTO
Risorse strumentali:

4 personal computer in dotazione al Settore (formato excel) il cui utilizzo dovra
consentire il raggiungimento dell'obiettivo nei tempi prefissati, senza con cid recare intralcio

alle altre attivita degli uffici.

Risorse umane impiegate: 4 unita

n. 1 unita di personale categoria D3 (tariffa oraria € 16,32)
n. 1 unita di personale categoria C5 (tariffa oraria € 14,58)

n. 2 unita di personale di categoria C1 (tariffa oraria € 12,95)
Cassarino Maria, Funzionario amministrativo Cat. D3

Noto Maddalena ,Istruttore amministrativo Cat. C5

Scribano Teresa, Istruttore amministrativo Cat C1

Tiralongo Carmela, Istruttore Amministrativo Cat C1

Parametri e temp! di reallzzazione del progetto

-Periodo progetto 2009/2010

-Giorni di progetto (non rientro) n. 3 settimanali

-Ore individuali giornaliere di progetto 4 ore giornaliere

-Numero dipendenti partecipanti al progetto 4

-Numero teorico schede da esaminare 482

-Tempo di lavorazione per scheda:
1 ora circa per n. 222 schede (personale stabilizzato)= ore 300
1 ora circa per n. 260 schede (personale di ruolo) = ore 255

totale ore 555



FORMAZIONE DEL GRUPPO OPERATIVO
La individuazione dei gruppi operativi & effettuata dal Dirigente o suo delegato.

COSTO COMPLESSIVO DEL PROGETTQ

1 unita Cat D3 x 150 ore € 16,32 tariffa oraria lavoro straordinario
maggiorata del 10% (17,95) =€26925

1 unita Cat C5 x 150 ore € 14,58 tariffa oraria lavoro straordinario
maggiorata del 10% (16,03) =€24045

1 unita Cat C1 x 150 ore € 12,95 tariffa oraria lavoro straordinario
maggiorata del 10% (14,24) =€21735
1 unita Cat.C1 x 105 ore € 12,95 tariffa oraria lavoro straordinario

maggiorata del 10% (1 424) = €1.4952

TOTALE GENERALE COSTO PROGETTO €_8.765,7 cosi distinto
— = ISR RALE SUSTO PROGETTO

- € 2.263,59 budget progetti speciall risorse decentrate 2009
-€6.502,11 quota 40% somma destinata all’AmmiInlstrazione

COORDINAMENTO DEL PROGETTO

Il Dirigente di Settore

Ragusa, It 12/08/2009

VISTO: Il Sindaco




Parte integranta e scslanziale alla {
Delibera di Giu-.ia Municipale
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_ UFFICIO DEL DIRETTORE GENERALE
SRAREBE ¢ g 1alle, T2~ Tol, - Fax 0932 878273 - Epai_digettore.generale@comune roxusa.d

Prot p. FEF3Y/453[dlir: yen.
Rugusa, 29 ottobre 2009

OGGEO: Esame progello specialc, Esito dei parerc del Nucleo di Valutazione.

- AlDirigeate del Settore 11

SEDE

Si comumica che il Nucleo di Valutuzione ncila seduta del 20 ottobre 2009 ba eapresso parcre
(avorevole alla rcalizzazione del progetto pres ntato dalle 8.V, denominato “Complcuments ¢ revisionc
hanca dati informatica gestione giuridica del personalc dipcndente e gtubilizato”.

Per rugioni_ legaic alle limitate risorse a disposizdone dell’amministrazionc, la somma autorizzabilc
& pari a € 8.76%,0%, prelcvata quanto ad € 2.263.59 dal budget del Sctiore 15, quanto ad € 6.500).4¢ dul
hudget a disposizione el Amministrazione per anno 2009.

Pertanto, I'esatto ammontare del budget del progetto, ai fini dell’approvazione della spesa, andra
calcolato nella roisura percentuale del 10%, ricntrando il progetto stesso nella fattispecie di lipo “A” (art,
6 C.C.D.I. 1998-2001). 1 relativo calcolo della sposa dovrd esserc elfettuato sulla base delle aliguotc di
lavoro sitmgﬁ‘irmmo aggiomate sccondo il vigente contruito collettivo,

A 8.V, in consceuenza di quanto sopra csposto ¢ iovi ’ i3 C de ]
qucstione al fine di farli rientrare cng:din lhniﬁp;abcflli?i. Invitata & rivedere gl import del proget in

Il Prexidente del Nucleo di Valutazione

(dott, (fiuseppe Salerno)

’,.

Résnenz-hile:
gata asseynaziona:
. ik DARISHATE




