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COMUNE DI RAGUSA

VERBALE D! DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N.

del 2 1

1L

(‘EN 2005

OGGETTO: Costituzione risorse finanziarie per ’anno 2005 per prestazioni di lavoro

straordinario del personale dipendente (art. 14 CCNL 1/4/1999 ).

L'anno duemila &\ “ 14#( ‘ [l giorno \/QMQA»\ - D alle ore /( % X A {)«

del mese di

adunanze, in segtito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:

Presiede la seduta il Sindaco Dott. Antonino Solarinc

Sono presenti i signori Assessori:

nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle

S\

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a

deliberare sull’'argomento in oggetto specificato

Presenti Assenti
'1) On.le Giorgio Chessari ,
>
2) Sig.ra Alessandra Failla .
I
"3) Sig.ra Giovanna Di Paola ’
N
4) Arch. Giovanni Carfi ' 7 |
5) On.le Sen. Giovanni Battaglia AJ i
6) Dott. Antonio Di Paola . |
r /')\
7) Prof. Carmelo La Porta Y
8) Sig. Marco Dimartino ¢ |
8 :
Assiste il | Segretario Generale Dott. @\ u,\‘ cs 4
21 8L o



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di parioggetton. 932 . /Sett. _2 del /y /;;}/ dooy”

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espreSSI ai sensi della L.R. 11/12/1991 n. 48 e
successive modifiche:
- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- - per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;
-Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visto I'art.15 della L.R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

1.Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante e
sostanziale e farla propria.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto.

/ASSESSORE ANZIANG
/ L,P/ /u- -

b oV C

i sottos\.rltto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione e stata affi ssz/a; 'Albo Pretorlo
2 C. iod / oS primo giomo festivo successivo alla data di adozione.

La deliberazione rimarra afﬁssa finoal =~ 43 / ce /0 5 per quindici giorni consecutivi.

Ragusa, i 34 | 045 IL MESSO COMUNALE
. ‘\M.\N\  Certificato di immediata esecutivita della delibera
(  Certificc che la datbergrinne & s77a dichiprata immediziamante esectiva aisénsi dei 2° Comima

dell An 12 dellaL.R. n.44/91.
() Certifico che la deliberazione ¢ statadichiarata, urgente ‘6d immediatamente esecutiva ai sensi
dell’Art.16 della L.R. n.44/91. o

Ragusa, i T \LSEGRETARIO GENERALE
/ \\ . ,;'

S,

L

.

%‘ Certifico che, contestualmente all’affissione all’Albo, la deliberazione € stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dell’Art.15 della L.R. n.44/91.

() Certifico che entro dieci giorni dall’affissione all’Albo é/non & stata formuiata richiesta di sottoposizione a
corrollo dell’atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dell’Art.15 della L.R. 44/)1, cosi come sostituito con
I'Ar:.4 della L.R. 23/87.

Ragusa, i 24 /04_ /05 IL SEGRETARIO GENERALE

Il sotto%emgomunale attesta che copia della presente deliberazione é rima /afﬁgsa al’Albo ‘
Pretorio di questo CoWindici giorni consecutivi dal J0 /C’ al 43 / 02/05
Ragusa, Ii ~ — IL MESSO COMUNALE

Certificato di avvenuta pubblicazione
Vista Iattestazione del messo comunale, certifico che la presente deliber e, & stata affissa all’Albo
Pretono di questo Comune-il giorno 3¢ /0 4 /0 5 ed & rimasta affissa per quindici giomi consecutivi decorrenti dal

EXe; / o i/eis senza opposizione. : : \ENEPA
Ragusa, i IL SEGRETARIO G RALE

Tl
e

i Certificato di avvenuta esecutivita della deliberazione

- Certifico che la deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno della pubblicazione.

Certifico che la deliberazione & divenuta esecutiva, avendo riportato il visto di Ieglttlmlta del CO.RE.CO.
-Sezmne Provinciale di Ragusa, con decisione n. del

'_-Certlﬁco che la deliberazione ¢ divenuta esecutiva non avendo il CO.RE.CO adottato e comunlcato
“provvedimento di annullamento nel termine di venti giorni dalla relativa ricezione.

gusa e o Wy SE@RETARIO GENERALE

i

- Dr. Gaspaie Mol
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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 5 EEE AR /4{/ ‘ {{/ Ay

" Gestione e Sviluppo delle Risorse

Umane

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Costituzione risorse finanziarie per I'anno 2005 per prestazioni di lavoro
straordinario del personale dipendente ( art. 14 CCNL 1/4/1999 ).

| sottoscritto Dirigente del Settore dott. Michele Busacca , propone alla Giunta Municipale
il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO :

- che l'art.14 del CCNL dell’1/4/1999, relativo al contratto collettivo nazionale di lavoro per
il personale del comparto Regioni — Autonomie locali per il quadriennio 1998-2001,
disciplina l'istituto del lavoro straordinario;

- che la predetta disciplina é stata integrata, a decorrere dal 15/9/2000, dagli artt. 38 — 38
bis e 39 del CCNL del 14/9/2000 ( c.d code contrattuali) successivo al CCNL
dell’1/4/1999;

RILEVATO :

che la Giunta municipale con precedenti provvedimenti relativi agli esercizi
finanziari pregressi ha costituito le risorse economiche del lavoro straordinario con
fondi del bilancio, in applicazione della citata normativa contrattuale;

che per I'anno 2004 con deliberazione _di Giunta municipale n. 151 dell’11/03/2004
sono state definite in via provvisoria le risorse economiche per le suddette
prestazioni di lavoro straordinario, per I'ammontare di € 90.193,86, oltre oneri
riflessi ed IRAP;

che con determinazione del Sindaco n. 156 del 26/08/2004, a seguito
dell'approvazione del bilancio di previsione 2004 con deliberazione del Consiglio
comunale n. 33 del 28/05/2004, e stato confermato il suddetto stanziamernto,



provvedendo all'assegnazione per I'anno di riferimento dei budget di spesa ai
Dirigenti ; '

RITENUTO che, anche nelle more della stipula e della conseguente entrata in vigore del
nuovo. CCNL 2° biennio economico 2004-2005, € possibile provvedere alla costituzione
delle risorse di cui in oggetto per I'anno 2005, confermando le medesime risorse
economiche gia costituite per 'anno 2004, con riserva di provvedere con successivo atto
alle eventuali modifiche ed integrazioni scaturenti dall'applicazione del nuovo predetto
CCNL,; :

RITENUTO, ai fini di una piu agevole applicazione dell'istituto, di confermare I’allegata
scheda illustrativa della disciplina prevista dai vigenti CC.NN.LL:, in materia di lavoro
straordinario:

RILEVATO che con successiva determinazione del Sindaco si provvedera alla
assegnazione per I'anno 2005 dei budget delle risorse disponibili per soddisfare particolari
situazioni di lavoro dei Settori e quelle connesse allattivita di effettiva assistenza agli
Organi istituzionali;

VISTA la proposta di pari oggetton. 33 /Sett. 2 del ////&/:/ion;é"

RITENUTO di dovere provvedere alla costituzione delle risorse in oggetto :
VISTO l'art.15 della L.R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) di approvare per I'anno 2005, in osservanza delle disposizioni di cui all'art. 14

- del CCNL 1/4/1999 citato in premessa, e successivi contratti integrativi, la
costituzione delle risorse finanziarie ai fini della corresponsione dei compensi
relativi alle prestazioni di lavoro straordinario del personale dipendente, per un
ammontare di € 90.193,86, oltre oneri riflessi ed IRAP;

2) di rinviare ad una successiva determinazione del Sindaco I'assegnazione dei
budget delle suddette risorse per soddisfare particolari situazioni di lavoro dei
Settori nonché quelle connesse all'attivita di effettiva assistenza agli Organi
istituzionali;

3) di riservarsi di provvedere con successivo atto alle eventuali modifiche ed
integrazioni scaturenti dall'applicazione del nuovo CCNL relativo al 2° biennio
economico 2004/2005, per come specificato in premessa;

4) di impegnare la somma complessiva di € 90.193,86, oltre € 24U%b .p.!.(!.‘ per oneri
riflessi alla Funzione .QL.....Serv.0¢.Int.0}..Bilancio 2005 (AP 2471 v, [y -0

e IRAP per €. 7666 ,68 . eaP 13%). ¢ i'm();‘i,\_'l"‘é/ ol s -
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COMUNE DI RAGUSA
SETTORE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
SCHEDA ILLUSTRATIVA DELLA DISCIPLINA
DELLE PRESTAZIONI LAVORO STRAORDINARIO

Le risorse di cui al comma 1 (relative alle prestazioni di lavoro straordinario) possono essere
incrementate con le disponibilita derivanti da spec1ﬁche disposizioni di legge connesse alla
tutcla di particolari attivita, ed in particolare di quelle elettorali, nonché alla necessitd di
fronteggiare cventi eccezionali.

Comma 2 art.14 del
CCNL

Le parti si incontrano a livello d Ente , almeno tre volte all’anno , per valutare le condizioni che
hanno reso necessario 1’effettuazione di lavoro straordinario e per individuare le soluzioni che
possono consentirne una progressiva e stabile riduzione, anche mediante opportuni interventi di
razionalizzazione dei servizi.

1 risparmi acocertati a consuntivo confluiscono nelle risorse indicate nell’art. 15 del medesimo
CCNL, in sede di contrattazione decentrata integrativa, con prioritaria destinazione al
finanziamento del nuovo sistema di classificazione del personale.

Comma 3 art.14 del
CCNL

E’ consentita la corresponsione da parte dell’Istat e di altri Enti od Organismi pubblici
autorizzati per legge o per provvedimento amministrativo, per il tramite degli enti del comparto,
di specifici compensi al personale per le prestazioni connesse ad indagini periodiche ed attivita di
settore rese al di fuori dell’orario ordinario di lavoro.

Comma 5 art. 14 del
CCNL

Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro
eccezionali ¢ pertanto non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione
del tempo di lavoro e di copertura dell’orario di lavoro . Al relativi oneri si fa fronte in ogni caso
con le risorse previste dall’art. 14 del CCNL dell’1/4/1999.

La prestazione di lavoro straordinario & espressamente autorizzata dal dirigente sulla base delle
esigenze organizzative e di servizio individuate dall’Ente, rimanendo esclusa ogni forma
generalizzata di autorizzazione

Per esigenze eccezionali — debitamente motivate in relazione all’attivitd di diretta assistenza
agli organi istituzionali riguardanti un numero di dipendenti non superiore al 2% dell’organico ~
il limite massimo individuale di cui all’art. 14, comma 4, del CCNL dell’1/4/99, puo essere
elevato in sede di contrattazione decentrata integrativa, fermo restando il limite delle risorse
previste dallo stesso art. 14.

Si richiamano, al riguardo , le disposizioni contenute nel Capo XXII, art. 33, del c.c:d.i. 1998-
2001 definitivamente sottoscritto il 4 luglio 2001.

Su richiesta del dipendente, le prestazioni di lavoro straordinario debitamente autorizzate possono
dare luogo a riposo compensative, da fruire compa‘ubllmente con le esigenze organizzative e di
servizio.

Comma 1 art. 38
del CCNL
14/9/2000
Comma 2 art. 38
del CCNL
14/9/2000
Comma 3 art. 38
del CCNL
14/9/2000
Comma 7 art. 38
del - CCNL
14/9/2000

Il lavoro straordinario prestato in occasione di consultazioni elettorali o referendarie e quello
prestato per fronteggiare eventi straordinari imprevedibili e per calamiti naturali non

Comma 1 art. 39

concorre ai limiti di cui all’art. 14 del CCNL 1/4/1999 del CCNL
14/9/2000
Art.  38-bis  del

Istituto della “ banca delle ore “ ( si rinvia alla contrattazione decentrata integrativa )

CCNL 14/9/2000

11 lavoro straordinario prestato in occasione di consultazioni elettorali o referendarie e quello
prestato per fronteggiare eventi straordinari imprevedibili e per calamita naturali non
concorre ai limiti di cui all’art. 14 del CCNL 1/4/1999.

Comma 1 art. 39
del CCNL
14/9/2000

Gli enti provvedono a calcolare ed acquisire le risorse finanziarie collegate allo straordmarlo per
consultazioni elettorali o referendarie anche per il personale incaricato delle funzioni dell’area
delle posizioni organizzative di cui all’art. 8 e ss. del CCNL del 31.3.1999.

Tali risorse vengono comunque erogate al personale incaricato delle funzioni dell’area delle
posizioni organizzative di cui all’art. 8 e ss. del CCNL del 31.3.1999, in coerenza con la
disciplina della retribuzione di risultato di cui all’art. 10 dello stesso CCNL e, comunque, in
aggiunta al relativo compenso, prescindendo dalla valutazione.

Analogamente si procede nei casi di cui all’art. 14, comma 5, del CCNL 1/4/1999 ( compensi
| Istat edi altri Enti od Organismi pubblici ) .

Comma 2 art. 39
del CCNL
14/9/2000




Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1991, n48 e art. 12L.R. Si da atto che la retroscritta proposta non comporta, ne’
B0/2000, si esprime parere favorevole In ordine alla regolarita direttamente ne’ indirettamente, oneri finanziari, ne’ presenta alcunol
tecnica. : degli aspetti contabili, finanziari e fiscali previsti dalle vigenti norme,

) per cui il parere della regolarita contabile non é necessario in quantol
42 Q - si risolverebbe in atto inutile.
Ragusa i, {4 0 '[ >

! Ragusa li, o -
I 1 Dirfjente Il Dirigente

Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11/42/1991, p/48%& art. 12 LR T T
B0/2000, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile.

L'importo della spesa di '€' /“ 9 326 [45’ v
Va imputata al cap. 2,(?.4 2 CH 1384 S

/
o, | J8O08
Il Responsabile del irio Finanziario
Motivazione dell'eventuale parere contrarid: \

Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati — Parte integrante:

1) Scheda disciplina prestazioni lavoro straordinario.
2)
3)
4)

Ragusal i,

Il Responsabile del Procedimento [l Capo S zttore

a

/! |
Visto: L’A}ﬁses§ e al ramo '
A




