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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 9 { GEN. 7005

\ Oggctto: Approvazione risultanze Nucleo di Valutazione ai fini della rideterminazione ed
' éttnbuzmne della retribuzione delle posizioni dirigenziali dell’Ente per 'anno 2004.

L'anno duemila C\‘a a‘ It giorno \J QA,V&M — =0 alle ore /1 }5[ [’7"

del mese di 2 \ nel Palazzo di Citta ¢ nella consueta sala delle.
W' ¥ en

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con I'intervento dei Signori:
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Presiede la seduta il VSindaco Dr. Antonino Solarino

Sono presenti i signori Assessori:

[ Presenti

Asserti

1) On.le Giorgio Chessari 4
) On.l g ~
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2) Sig.ra Alessandra Failla

3) Sig.ra Giovanna Di Paola

)
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5) On.le Sen. Giovanni Battaglia
6) Dr. Antonio Di Paola

7) Prof. Carmelo La Porta
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4) Arch. Giovannj Carfi ‘ ‘
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8} Sig. Marco Di martino

)Sig ! *

Assiste il Segretério Generale Dott-.. 9 %W M o ‘ /-
. A \\/

Il Presndente constatato che ll numero dei presenti e legale dlchlara aperta la seduta e invita i convenuti 2
- deliberare sull'argomento in oggetto specificato
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LA GIUNTA MUNICIPALE

_Vista la proposta, di pari oggetto n. o8& [Sett. 29 del

-Visti i pareri favorevoli sulla proposté espressi ai sensi della L.R. 11/42/1991 n.48 e
successive modifiche: . - - _

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;~
- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

-Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Vistol'art.15 della L.R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di I-egge
DELIBERA

1.Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante e
sostanziale e farla propria.

2 Dichiarare, su proposta del Sindaco approvata allunanimita, il presente provvedimento
di immediata esecuzione , ai sensi dell'art. 12, comma 2, della I.r.n.44/91 e successive
modifiche ed integrazioni.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto.

'ASSESSORE AN@A%
Mw ‘\./‘-’
Ii sottoscntto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & stgja affissa al’'Albo Pretorio -
320 ] o4 3&‘5 primo giorno festivo successivo alla data di adozione.

La deliberazione rimarra affissa fino al. -4 3 /0 2 /O 5 per quindici gloml consecutnvx
Ragusa, | 34 o4 [e5 < L MESSO COMUNALE
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Certificato di immediata esecutivita della dellbera
}>§\ Certifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensn del 2° Comma
”A”’Ar* 12 de’ - L.F nedion.
{ ) Certinco tngia deliberazione e stata dichiarata urgante ed rnr‘cmmammte ea%uwa &l sensi
dell "Art.16 deila L.R. n. 44/91

Ragusa, i /Oi /@ Y9 ‘ L SEGRETARIO GENERALE .
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?4 Certifico che, contestualmente ali'affissione all’Albo, ia deliberazione e stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma del’Art.15 della L.R. n.44/91.

() Certifico che entro dieci giorni dali’affissione all’Albo &/non ¢ stata formulata richiesta di sottoposizione a
controllo dell'atto delfiberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dell'Art.15 della L. R. 44/)1, cosi come sostituito con
PArt..4 delia L.R. 23/97.

Ragusa, I 24 lo4 o5 IL SEGRETARIO GENERALE

|| sottoscritio-messo comunale attesta che copia della presente dehberazxone ¢ rimasta affissa all'Albo .
Pretorio di questo™Samune per quindici giorni consecutivi dal 3 O /0 4 /c g al 413 /,@ 9 o5
Ragusa, i ' ' ‘ o _ L MESSO CQMUNALC
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Certificato di avvenuta pubblicazione della dehbéaz:one

Vista I'attestazione del messo comunale certlf icoche la presente de}rb/erazmne ¢ stata affissa all’Aibo
Pretorio dl questo Comune il glomc 30/ ui/USed rimasta aﬁssa per quindici-giorni consecutivi decorrenti dal

3¢ /C 5 senza opposizione.

Ragusa, i , N IL SEGRETARD GENERALE
™~ Drpr (e S —

Certifico che la dehber ibne & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno della blicazione.
razione & divenuta esecutiva, avendo riportato il visto di leglﬁlmité del CO.RE.CO
inciale di Ragusa, con decisione n. del
() Certifico che la deliberazione & divenuta esecutiva non avendo il CO.RE.CO adottato e comuglcato
provvedimento di annullamento nel termine di venti giorni dalla relativa ricezione. .
//Ragusa, li , IL SEGRETARIO GENERALE
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COMUNE DI RAGUSA

( SETTORE . 2° , Prot n. 55/ /Sett. 7° del (g)é',/c,,//gjii
‘Gestione e Sviluppo delle Risorse T
Umane

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Approvazione risultanze Nucleo di Valutazione ai fini della rideterminazione ed
attribuzione della retribuzione delle posizioni dirigenziali dell’Ente per 'anno 2004.

Il sottoscritto Dott. Michele Busacca Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo
Risorse Umane, propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la determinazione dirigenziale n. 2462 del 22 dicembre 2003, relativa alla
corresponsione, in via provvisoria ed a titolo di acconto, dal mese di gennaio 2004 al
personale dirigente dell’Ente delle retribuzioni di posizione, fatti salvi i provvedimenti in
dipendenza della costituzione del fondo per il finanziamento delle retribuzioni di posizione
e di risultato per I'anno 2004, nonché le determinazioni del Nucleo di Valutazione, anche a
seguito di nuova istituzione o di rivisitazione dei Settori previsti nel modello organizzativo
dell’ Ente;

VISTA la deliberazione di- Consiglio comunale n.33 del 28 maggio 2004 relativa
. all'approvazione del bilancio di previsione 2004 e pluriennale 2004-2006;

VISTA la determinazfone del Sindaco n. 119 dell’1 luglio 2004 con la quale i valori
“economici provvisori delle posizioni dirigenziali sono stati confermati a segwto dei contrattl
individuali di conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTA la deliberazione di Giunta municipale n.608 del 9 agosto 2004, relativa alla
costituzione definitiva per I'anno 2004 del fondo per il. finanziamento delle citate
retribuzioni al personale dirigente dell'Ente, per 'ammontare complessivo di €. 580.000,00
di cui €. 496.095,00 per il finanziamento della retribuzione di posizione ed €. 83 905,00 per
il finanziamento della retribuzione di risultato;

VISTA la deliberazione di Giunta municipale n. 886 dell’ 8 dicembre 2004 con la
quale & stato disposto 'adeguamento delle retribuzioni di posizione in atto in godimento,
. ed a titolo di acconto, da parte del personale dirigente dell’Ente, attribuendo il nuovo



valore economico risultante dalla rideterminazione delle suddette retribuzioni effettuata dal
competente Nucleo di Valutario, sulla base del valore definitivo del suddetto fondo, nonché
della scheda di valutazione della posizione approvata con deliberazione della Giunta
municipale n. 1285 del 30/12/2002, e tenuto conto della suddivisione per classi a suo
tempo approvata con. deliberazione di Giunta mun/CIpale n. 1559 del 23/12/1999 e mai
modificata;

PRESO ATTO delle risultanze finali prodotte dal Nucleo di Valutazione nella seduta

del 27 dicembre 2004, trasmesse con nota protocollo 816/Sett. 1° del 30 dicembre 2004,
che si allega al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, dalla
quale si evince, in particolare, che:

nel corso del'anno 2004, nel quale ai dirigenti delllEnte & stata liquidata in via
d’acconto un’indennitd comprensiva di quella di incarichi in altri Settori, giusta
previsione dell'art. 53, comma 4, del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e
dei Servizi nel testo vigente, si sono verificate alcune variazioni, con riferimento sia
all'organizzazione che agli incarichi ai singoli dirigenti (tabelle 1 e 2 dell’elaborato);

la consistenza dei Settori comprende i seguenti due periodi: il primo dall’ 01-01-
2004 al 07-03-2004 , il secondo dall’08-03-2004 al 31/12/2004 (tabella 1) ;

l'indennita per la copertura temporanea degli incarichi “ad interim” si riferisce ai
seguenti Dirigenti: dott. Francesco Lumiera; Dott.ssa Nunzia Occhpinti; Dott.
Salvatore Scifo ( tabella 2);

alla suddivisione per fasce delle posizioni dirigenziali il Nucleo di Valutazione &
pervenuto sulla base delle schede di autovalutazione compilate dai Dirigenti
dell’Ente ed acquisite dal Nucleo ( pag. 4 dell’elaborato );

ciascuna delle posizioni dirigenziali, per quanto mutata nel corso del 2004, rientra in

- fascia C), per cui non viene alterata la, posizione economica del singolo dirigente in

conseguenza della singola posizione dirigenziale che lo stesso ha occupato nel
corso dell'anno ( pagina 5 dell’elaborato ) ;

in conseguenza dell'unica variante “temporale” in relazione al variato numero dei
Settori del’Ente (da 16 agli attuali 15), il fondo relativo alle retribuzioni di posizione
viene suddiviso proporzionalmente su base annua nei due periodi sopra descritti: il
primo dall' 01-01-2004 al 07-03-2004 , il secondo dall'08-03-2004 al 31/12/2004,
con due distinti valori econamici riferiti ai suddetti periodi: il primo pari a

€ 31.006,00, il secondo pari a € 33.073,00, su un valore del fondo liquidato in
acconto pro-capite su base annuale pari a € 28.250,00 ( pag. 5 dell’elaborato);

le economie conseguite dalla mancata erogazione delle indennita di posizione

- conseguenti alle posizioni “ad interim” remunerate al 40% (pari a € 13.201,32)

andranno. ad incrementare il fondo relativo allindennita di risultato ( pag. 5
dell’elaborato ) ;

a conclusione del procedimento, il Nucleo di Valutazione ha definito il valore
dellindennita di posizione spettante per I'anno 2004 determinata sulla base della
media ponderata dei due periodi, in €. 32.688,30 ( pag. 6 dell’elaborato’) ;



RITENUTO, pertanto, di approvare le superiori risultanze del Nucleo di Valutazione,
all'uopo autorizzando il Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane a
porre in essere il provvedimento di liquidazione delle differenze retributive spettanti al
personale dirigente del’Ente avente diritto, dando atto che la retribuzione delle posizioni
dirigenziali come sopra rideterminate, sono corrlsposte a decorrere dall’1/1/2005 in via
provvisoria ed a titolo di acconto ;

VISTA Ia proposta di pari oggetto n. < 0¢ /sett & deI OLJ’\')"{’LG)S—

RITENUTO di dovere provvedere in merito, nonché di dichiarare il presente
provvedimento di immediata esecuzione stante la necessita di definire in tempi brevi il
procedimento di erogazione delle spettanze arretrate al personale interessato;

VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della L.r. n. 23/97, e l'art. 12, 2°
comma, delia l.r. n. 44/91;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) di approvare le risultanze del Nucleo di Valutazione come da documento
allegato che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione,
ai fini della rideterminazione del valore economico della retribuzione delle
posizioni dirigenziali del’Ente per I'anno 2004, in atto erogata al personale

dirigente in via provvisoria ed a titolo di acconto per come specificato in
premessa ;

2) di attribuire con decorrenza 1° gennaio 2004 al personale dirigente dellEnte il
nuovo valore economico della retribuzione in oggetto nella misura risultante dal
predetto documento e precisamente € 31.006,00 annue pro-capite dall'01/01/04
al 07/03/04 ed € 33.073,00 annue pro-capite a decorrere dall’08/03/04;

3) di dare mandato al Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle ‘Risorse
Umane di adottare il provvedimento di liquidazione delle differenze retributive
spettanti al personale dirigente per 'anno 2004;

4) di dare atto che la retribuzione delle posizioni dirigenziali come sopra
rideterminata in € 33.073,00 annue, viene corrisposta a-decorrere dall’1/1/2005
in via provvisoria ed a titolo di acconto ; :

5) di dare atto che la spesa & stata impegnata con la dehberaznone di G. M n.
886/04 in premessa citata aIIa funzione 01.08.01

6) di dare mandato al Direttore Generale, nella qualita di Presidente del Nucleo di
Valutazione, di sottoporre alla Giunta municipale i nuovi criteri a valere per
I'anno 2005 che tengano conto e del Piano Esecutivo di Gestione e del Piano
Dettagliato degli Obiettivi che si andra ad elaborare, nonché dell'utilizzo dei .
risultati del Controllo di Gestione.



Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1991, n48 eart. 12L.R. Si da atto che la retroscritta proposta non comporta, ne'
bO/ZOOU si esprime parere favorevole In ordlne alla regolarita direttamente ne' indirettamente, oneri finanziari, ne’ presenta alcuno
fecnica. degli aspetti contabili, finanziari e fiscali previsti dalle vigenti norma‘
‘ per cui il parere della regolarita contabile non € necessario in quantﬂ

| O f si risolverebbe in atto inutile.
\‘Ragusa Ii, (/L U'( ,Z/
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IAi sensi e per gl effetti delia LR 11/12/1991 nd§eant 12LR |~ T e
80/2000, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile. ) \

L xmporto della spesa-di—&- N.QS Wy )\”’" "(A\W& * Si esprime parere favorevole In ordine legittimita.
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Motivazione dell'eventuale parere contrario: \ \

)< Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati — Parte integrante:

1) Documento verbale del Nucleo di Valutazione del 27/12/2004.
2)
3)
4)

Ragusa i,

Il Responsabile gel Procedimento ' Il Capof$ettore

ssessafie al ramo /\J

V

Y




