VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 22 NOY. 2004

OGGETTO: Avvio procedure per la seiszione per progressioni verticali tra categorie per il
triennio 2004-2008. ’ '

. emila S - i Avad ‘ [l
L'anno dusmila & ﬁg;ﬁ . lhgiomo  of g 4. ‘{!W/? alle ore /{”"‘M {o

delmesedi (1% /. Pt nel Palazzo di Citta e nella consueta sala celle

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con Pintervento dei Signor:

Fresiede la seduta il Sindaco Dot Antonino Salarino

Sono presenti | signord Assessor;

Present Asgent

1) Onlde Giorgio Chessar] ‘ﬁ P
i s,
Z} Sig.ra Alegsandra Failia ; ¢
3} Sig.ra Glovanna Di Paola -,
: T

43 Arch, Giovanni Carfl .
_ : . P
5} On.le Sen, Glovanni Batiagla ;

S
&) Dotl. Antonio Di Paola _ ~
7y Prof. Carmelo Ls Porta i

I
8) Sig-Marco Dimarting -

Ak
Assiste il Segretario Generale Dott. 7 b o] /

vfé g Lo
VN

I Fresidents, constataic che il numero del presenti € legaie, dichiara aperia ia secutz & invila : convenutl a
deliberare sulf'argomenio in oggetto specificato




LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n. gf% > [Sett.2 del 2/ Bbe

7
£

-Visti 1 pareri favorevoll sulla proposta espressi al sensi delle LR 11/12/1881 n48 e
successive modifiche: .

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio:

- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

- sotto il profilo dells legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

-Ritenuto di dovere provvedere in merito;
- Visti gli artt. 15, cosi come n’iés;i%ficai@ dailart.d della br. n. 23/1897 e 12, 2° cor;ﬁmaf
della L.R. n.44/91 e successive modifiche;
ad unanimita di voti resi nelle forme di legge
DELIBERA
3.Approvare la proposta di ﬁeiééer&zime indicats in premessa per fame parte integrante e

sostanziale e farla propria.

4. Dichiarare, su proposta del Sindaco approvata ali'unanimita, ii presente provedimento di
immediata esecutivita al sensi dell'art. 12.comma 2, della I.r. n. 44/91

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letio, approvets 2 sotiosceritic. !f
1

| 1L SINDACO

LASS S%f’)?igijl‘jz}k?\f@ /

i sottoscritto maa&a{}zﬁmuﬁa & attesta che copla deila presenie delfiberazions & st affissa aliAlbo Prefono

23;’,5%, fos primo gi iorno festivo successivo alla data di adozione.
Lo deliberazione rimarra affissa finoal sL ﬁ,{ /5, per guindicl giorni consecufivi,
Ragusa, i 1w fes - ALMESSO COMUNALE.

Certificate di immediata esecutivita delia delibera
&é\, Certifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatarmente esecutiva ai senst del 2° Comma
dellArt. 12 delia LR n.44/91.
{ y Cerfifice che ia dmhbﬂra?ioﬂﬂ & siats dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva al sens
dellArt.16 della LK. n.44/81.
Ragusa, I e L SEGRETARIO GENERALE
¥ E i

-Merﬁ ifico che, confestualmente ail’affissione all’Albo, la deliberazione é stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliar, ai sensi del 4° Comma dell’Art.15 deita LR, n.44/91.
( } Certifico che entro diec gmrm dsil' affissione ai Aibﬁ &fnon @ stata formulata richiesta dif sottoposizione a

controlio deifatlo deliberativn, al saensi dei commi 5° dell'Art. 15 della L.R. 441, cost come sostiiuiio con
PArt.4 della LR 23/87. ,
Ragusa, | 20/ cilos L SEGRETARIO GENERALE
f it

f sat‘c;scr%ﬁo messo comunale atiesta che copia della presente deliberazione & rimasta affissa all A

refgrio di questo Comune per quindici giorni consecutivi dal - 7§ ,f,g </ g rpdlec/e s
s i WQMUNALE

e

\,;uea w0 Comune i giomo 2 f f

P{\.:LO#!O

Lg;{ﬁ =4 senza apposizione.
. Ragusa, i ' -

Qeﬁsﬁc&t@ e::i; avvenuta esecutivita della de\b@gazsone
{ y Ceriificochela @e%gberagmne & divenuta esecutiva dopo 1 decimo giorno dslla pubblicazione.
{ } Ceriifico che la del ab,a*:‘azmﬂe & divenuta esecutiva, avendo riportato il visto di Tezgettnmn%a del CO.RE.CO.
- Sezione Eﬁmvsmsa e di Ragusa, con decisione n. del S
{y Ceriifico che’ |2 deliberazione & divenuta esecutiva non avendo i| CO.RE.CO adottato e Pomummfo
preweé’emer%m di annuliaments nel termine di venti giomni dalla relativa ricezione.
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L Avvio procadiire per 1a selezione per progressioni verticali tra categorie per if triennic 5004- -

1l sottoscritto Dirigente del Settore dott. sMichele Busacca , propons 41ia CGiunta Municipale
il seguente scherma di deliberazione.

LA

VESTA la deliberazione di Giunta municipale n.g,fi,?_a,.dei.@?::5},_’.{2@4@1@%&1’@%_& di
immediata 2SECUZIONS, relativa all’approvazione della progranmazione triennale 2004-2006 del
" fabbisogno di personale € relative modalita di copertura dei posti vacantt e disponibili, 2 parziale

modifica delle é_eiibemz_iaﬁi di G.M. n. 1284 del 30/12/2002 ¢ 1. 486 del 66/07/2004;

RICHIATATE le disposizion contrattuali. vigenti contenuie nell’art. 4 del Nuovo
Ordinamento  Professionale del persopale del comparto, approvato con Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del 31/3/ 1999, e successive disposizion integrative, nonche quanto innovato in
materia di accesso aghi impieghi dal citato art. 15 del D.lgs. n.165/2001, nonché negli artt. 52 ¢ 89,
comma 3, det D.1gs n. 267/2000, nelle quali trova disciplina la materia delle progressioni verticali
nel sistema di classificazione; ’

RILEVATO che con il nuovo. CONL 2002-2005 relative al personale del comparto
defimuvaments sottoscritto in data 29/01/2004, & stato, ra Valtro, confermato che le iniziative
selettive degli enti localt per favorire lo sviluppo professionale del personale attraversc i passaggl
interni alla categoria superiore, sOno ftte riconducibili alla discipling del citato art, 4 det CCNL
21/3/1999 (dichiarazione congiunta 1. 1)

CONSIDERATO che dali’insierne delle citate disposizioni si deduce che per i dipendentl
degli enti tocali sugsiste il dirifto soggettivo alla carriera e non un semplice interesse legittimo, nei



fimith, ‘ovviamente, delle disponibilita di hilancio dell’Ente ¢ nel rispetto del patt o dz stabilita
[interno, rappres NI giudizisle

ntando il sopra richiamato art. 4, comma 4, del sf CNL 31/3/1999 una pre
;i solita “di comportamento é;’s%i;a}:&zﬁ per UBnte fu}aﬁm favore delle selezioni interne per
S1one m?’aimﬁg in quanto & possibile L}‘}é,i"if‘é; risorse all’esterno solo 2 fronte di due
condizicni insoddisfatte dall’interno: a) nel caso in cui la selezione interna abbia avuio esito
neg: ivo; b) qa&mm manc hn@ iﬁ,iﬁ mm dh mtéﬁ”"é{) is,, gfsmim%mméxm da awigzmz’mmk

RIT %u ‘Efé G, di conseguenza, i}"ze ta ﬂuméézm delle disposizioni in maleria di pf OLTEYHI0N]
verticali e di ’.“wﬂg@ﬁﬂ pmf&:%%zmaie necessita di | fegitiime attivitd’ comportamentali da parte di
questa Amministrazione, che siano svolte nel pieno ﬁ&;’}ﬁtﬁ dex :’mmzp! codi ﬁi&”{i nelle sopra citate
dzgp@smam legislative;

: ﬁ?’? g“%%&*(} p&mﬁ%a dz dz&p@ns Pavvio delle “procedure: relative aﬂa selezioni per

:;3?{3;; eggmnﬁ mmgais ira sa&g:;m ai senst dell’art. 4 del CCNL del 31/3/1999, per 1 post vacanti
- della gﬁmﬁaﬁfa Programmazione triennale 2@%4«2@@5 riservati aile selezioni interne, indicati negli
. alleguri §msgsg$§g all"uopo autorizzando il &ﬂgeﬁtﬁ del Seftore Gestione e %vﬁuppo delle Risorse

Umane a porre in essere gh aiti sa}ngequgrzmiz., nelle forme previste dalle nomme mg@lamemm )

del’Ente ¢ secondo le modalith indicate nel seguente dispositivo;

?.@Sﬁ.ﬁ?’?f@ delle risorse appositamente allocate al Cap. 2163.1 del bilancio 2004 ¢
pluriennale 2004-2006;

RITENUTO di dovere provvedere in merito e di dichiarare il presente provvedimento di
immediata esecuzione al fine di accelerare il processo di formazione dei successivi provvedimenti
o {Er@amzzaﬁv; gestionali applicativi délle disposizioni di legge e contrattuali, connessi al presente
- provvedimento,

VISTI ¢ghi artt, 15, cosi come modificato dall’art, 4 d_éélza Lo 2271997, e 12, 2° comma.

detin Lron, L4749 ,i

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBE

-
e

di disporre Pavvio delle procedure relative alle selezioni per progressione verticale tra
categorie, ai sensi dell’art. 4 del CCNL del 31/3/1999, per { posti vacanti previsti nella
progranunazione triennale 2004-2006 d1 cui in premessa, ali’vope riservati alle selezioni
interne ed indicati negli allegaii prospetti che formano parte integrante e sostanziale del
presente provvedimenio;

2y di autorizzare il Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane a porre in
essere gl atti consequenziali, nelle forme previste dalle norme regolamentari defl Ente;



3y di aﬁm%i;m Payyio.d elle ;;ﬁ,é@% }f‘i%&}%:iﬁmi: e fé“e&mzy 33;;; do unico, '?'@';:'z 10T
-f?miéi% delie gri sduatorie del v neitor

el tempo in fuanto rimanc subor rdinato alle “effettive mag’;mzﬁ ifita del Bilancio delt’Eote
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4 "fsz%ﬁ pategorie SUpErt {,m I

=

4 mandare copia és‘:ii_& presente deliberazione alle rappresenianze sindacali interne del
personale;

di dare atto aha aha %p{:m Lgmga‘%%mva aoregime di €000 0 B2a. si fard fronte cOn e
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Al sensi e per off effelt dells LR 117127189,
AO72000, st ssprinie parers favorevols in ordi e 3H
suntabils,
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St esprime parers favorsvels In ordine legitfimits,
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Motlvarions delleventuals parers contranio:

¢ Da dichiarare di immediata esecuzione |

Allegati — Parte integrants:

1} A} Prospetti post vacanti nel triennio 20
- progressione verticale ’Es"a categorie.

04-2006 riservati alla selezione per

16
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