VERBALE Di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 2 2 wav 7208

OGGETTO: Approvazione programmazione wriennale 2004 — 2006 fabbisogno di personale & '
relative modalita di copertura def posti vacanii e disponibili . Modifica delib. G.M. n. 1284
del 30/12/2002 e n 486 del 0B/GT/2804.

Uanno dusmila & . ) Hgiomo o 4 *‘._- ) alle ore A P
d& MI /‘%.,/pr EM&X W Ji i g’i E* P
del mese di VL@ J D M nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle

adunanze, in seguiic ad invito di convocazione, sie funita la Giunta Municipale con lnfervento dael Signort:

Bregiede la seduta d Sindaco Dotl, Antonino Solarine

Sono presenti | signori Assessori:

I Presenti Assent

13} On.le Giorgio Chessar P
2) Sig.ra Alessandra Faiila - & i
3} Sig.ra Giovanna Di Paola o

. 7 f’"}
4) Archy. Giovanni Carfi -

L }Wm‘
5) On.le Sen. Giovanni Battaglia ‘ e
5y Dot Antorio DI Paoia 7
7) Prof. Carmelo La Porla . ?
&) Sig. Marco Dimartino !
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/
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Assisie il Segreiario Generale Dotl. 4 A
g V {?3;»:/}4;
i
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i

Il Presidente, constatato che il numero dei presentt & legale, dichiara aperta la seduta e invita | convenuil a
deliberars sull'argomento in oggetio specificato o




LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista Ia proposta, di pari oggetto n. 471 Sett.2 del Ezg{f{;’[i@g L,
MQQMW o

-Visti @ar@r favorevoli sulia proposta espres;s al sems della LE. ﬁ””%Z;f"E%? ﬂ48 &
successive modifiche:

- per la regolaritd tecnica, dal Responsabiie del Servizio;
- - per la regolarita @@nﬁabsée dal Responsabiie del Servizio di Ragioneria;

- sotto i profilo della legittimita, dal Segretario Generale det Comune;

-Ritenuto di dovere provveders in merilo;

- Vis‘zg gl artt.15, cosi come modificato dall'art.4 della Lr. n. 23/1897 , e 12, 2° comma,
delia L.R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voli resi nelle forme di legge

DELIBERA

1.Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante
sostanziale e farla propria.

Z. Dichiarare, su proposta de! Sindaco approvata all'unanimita, i presente provvedimento
di immediata esecutivitd ai sensi dellart. 12,comma 2, della L. n. 44/91

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE

| F:\i%’ : -- C? &%\a f;é,éﬂ %@;’*g"’\g 5’\,&/‘% Mj




Letio, approvato e solickoritto,

i asﬁas@sstﬁa ess0 cgmmase attesta che copia della presente deliberazions & stata affiss aifalbo me:ona
A E AL [ = primo giomo festivo successivo alla data di adozione. :

La defiberazione rimarra affissa fino al AL ;/ £ / ol per guindici glormi consecutivi.
Ragusa, i 1 ge] e S L MESSO comma&
;

Ceartificsto di immediata esecutivita della delibera .
; Certifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
dellArti2 della LR n44/91.
( v Cerifico che la deliberazione & siata dichiarate urgente ed immediatamente esecutiva al sens
delfAt16 dela LR n44/81,

Ragusa, f 12/ 11/ L SEGRETARIC GENERALE
1 Lo : L i

Cemfécg che, contestualmente all'affissione all'Albo, ia deliberazione & stata trasmessa in copia al capl
gmppc congiliar, al sensi del 4° Comma dell Ast. 15 delia LR, n44/91.
() Certifico che enfro dieci giomi dall'affissione allAlbo é/non & stata formulata richiesta di sottopesizions a
_controlio delfatio deliberativo, al sensi del commi 3° e 5° dellAIL15 della LR, 4411, cosi come sostituito con
FArt. 4 delle LR 23/97. _
Ragusa, I 6t foc | IL SEGRETARIO GENERALE
f .

£

Il sgitoscritto messo comunale attests s?‘ae gopza delia presente deliberazione é ﬁmas:ta cs.ﬁ‘ ssa aiffibo
PM@S’&G Comune per quindici giomi consecutivi dal 28 ag’d%’“i/ e o f 7L /’ o

Ragusa ¥ ‘ - ILMESSO COMUNALE

- Certifi sﬁmwsﬂaia pubblicazion€ della deliberazione
Vista lattestazions del messo semunai\c%\ic@ che lapresente deliberazione, & stata affissa all Albo

Fretorie di q,JB.:.gG Comune il giormo 2% /¢¢/s4._pd® rimosta affissa per quindic! giorni consesuthvi decorrenti da!
/ .
TR f £7/@s  senza opposizione e, - ‘«\R
Ragusa, I = e ETARIO GENERALE
/. \%‘&‘\e\ .'7.:. : . ; T i : )
// ' \““‘% .
: T

P
: / Certificato z%s avvenuls eseculivity dellz ﬁeizb&mﬁaﬁ@
chela deliberazione & divenula esecutiva dopo il decimo giomoe del l& ‘pubblicazions.
‘ fé_:he a deliberazione & divenuta esecutiva, avendo ripartato il visto di iegatf‘mzéa de CORE.CC.
one Prgmﬁcaase di Ragusa, con decisione n. del ’
che iz deliberazione & divenuta esecutiva non avendo il CO.RE.CO adottaio e mmamczaﬁc
r@waﬁimeme di annuliameanto nel termine di venti giomi dalla relativa ricezione.
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Proposta di Deliberazione perla Giunta unicipale

Approvazione 'ﬁ;}{égm‘mma@ziﬁ%__%{%_@ﬁg‘sais 2004 20086 fabbisogno di personaie e relative '
Cmodalita di copertura del posti vacanti disponibill. Modifica detib. .M. n. 1284 del

30/12/2002 ¢ n. 486 def 060712004

AR sgtmgcréﬁﬁ E}iﬁg@mﬁéei Settore dott. Michele Busacea, propone alla Giunta Municipale
il seguente scherma di deliberazione. '

LA GIUNTA UNICIPALE

T PREMESSO che: o S

- Tart. 39, comme 1, della legge 27/32ff9?7- n. 449 (collegata alla finanziaria 1 ?98)' stabilisce
che al fine.di assicurare le esigenze di funzionalita & & ottimizzare le rsorse per il migliore
funzionamento dei servizi, compatibilmente o le disponibilita finanziarie € di bilancio, gh

. Organi di vertice delfle amrninistraziont pubbliche sono tenuti alla programmazione trienmale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di personale delle categorie protette;

- Part. 89 del Testo Unico degli Enii Locali { T.U.E.L. ) approvaic co il D.lgs. 18/8/2000 n.

267 stabilisce che, ferme cestando le disposizioni dettate daila normativa concernente glhi enti

tocali dissestati e strutturalmente deficitari, i comuri, nel rispetto det principt fissati dalla stessa

legge, provvedono gla  determinazione dele PIOprie dotazioni organiche, nonché

all’organizzazione © gestione del personale aetl’ambito della propria qutonomia normativa €

organizzativa con i soli Ymiti derivanti dalle proprie capacitd di bilancio e dalle esigenze di
. esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti 1oTe attribuitt;

- Lart. 6, comma 1, del Digs.n.l 65/2001 stabilisce che neile amministrazioni pubbliche
VorganizzaZione € la disciplina degli uffici, nonche 1a consistenza e la variazione delle dotazioni
organiche sono determinate in funzione delie finalitd indicate ai’art.1, comma 1, previa verifica
degli effettivi fabbisogni,



- ['art.36, 4° comma, del Digs. n.29/1993 trasfuso nefl art.35 del citato Digs no 165/ 12001
prevede che le determinazion: z‘aéi.a‘éw@ all’avvio di procedure di rechitamento sono adottate d
clascuna amministrazione o ente sulla base della progrommazione triennale del fabbisogno {5?
personale deliberata al sensi del citato art. 39 della legge n. 449/97,

- il comma 5 dell’art. 15 del Contratto Colleftive Nazionale di Lavero del permnas’e del
comparto Regioni — Autonomie locali, sottoscritto in data 1/4/1999 prevede che, in caso di

attivazione di nuovi servizi che comungue comportino un incremento stabile delle dotazioni
organiche, ente locale, nell ‘ambifo della pragmn’mazzcmé triennale ed annuale dei fabbisogni,

deve valutare anche Ventith delle risorse necessarie per sostenere i maggioni onerl del
trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivita;

- la legge 27/12/2002 n. 289 .res.ai“i; éégpasézi'}éi per Iz formazione del bilancio annuale e |

pluricnnale dello Stato (legye fin anziaria 2003); ed in particolare Vart. 34, commi 1.2 ¢ 3, hi

étgﬁazim} le regole per §e ammzmsimzmm focali per procedere alla rideterminazione delle
dotazioni Grgamche e per le dsszmzmm nell’annc 2003 di persmale a imﬁpg indeterminato; -

- it comma 11 del citaio art. 34 demandava ad appositc DPCM, previe accordo tra Govemno,
Regioni ¢ Autonomie locall da concludere in sede di conferenza unificata, la definizione dei
timiti e dei criteri specifici per le assunzioni a tempo indeterminato di personale da parte degli
enti locali per Uanno 2003, olire che — per le antonomie locali — Uambito applicativo delle
disposizioni relative alla rideterminazione definitiva delle dotazioni organiche, previste al
commi 1, 2 ¢ 3 del medesimo art. 34;

- con D.P.CM. del 12/9/2003 sono stati definiti § suddetti criteri ed 1 miti per le assunzioni di
personale a tempo indeterminato per Uanno 2003, oltre che "ambito applicativo delle citate
disposizioni in materia di rideterminazione definitiva delle dotazioni organiche;

VISTO, in particolare, Uart. 3, comma 2, del medesimo DPCM che, tra Paltro, pone
Pobblige alle amministrazioni comunali con popolazione superiore a 65.000 abitanti di
provvedere alla  programmazione trienmale dei fabbisogni di personale di cui al sopracitato art.
39 della legge 27/12/1997 n. 449, in quanto atto propedentico e necessario per procedere alle
assunzioni e guindi alla scelta della tipologia e della distribuzione di personale da assumere, in
relazione a specificl fabbisogni ed esigenze, tenendo conto dei profili professionali del
personale da assumere ¢ dell’essenzialitd dei servizi da garantire; '

VISTE le disposizioni in materia di assunzione di personale contenute nella legge 24
dicembre 2003 1. 350 (legge finanziaria 2004 ) ;

RITENUTO che per procedere alle assunzioni nell’anno 2004 £ necessario che 'Ente abbia
preliminarmente approvata la ridetermingzione definitiva della propria dotazione organica
complessive, in attuazione delle disposizioni di cui al citato art. 34 della legge 27/12/2002 n.
289, nonché nel rispetto dei vincolt di cui al citato D.P.C.M. 12/9/2003;

[



3 £

WIS A all'uops, - laproprid deliberazione n.716 del 51 0/2003, con: la quale si¢
proveedito alla rideterming zione definttiva defla.dotazione organica compies nonché alia
presa d'ato der profili professionali dell"Ente; BT E S

RILEVATO che con il raedesimo provvedimento st ¥ operats la modifice della dotazione

organica precedentemente approvata con ‘deliberazione di . G.M, n.1185. del 10/12/2002,
 viducendo il totale det posti compiessivi di organico da 51184201113

. VISTA la propria deliberazione 1.1284 del 30712/2002. modificata con atto di GM. n. 618

del 2/9/2003, con la quale: & stata approvata la programmazions sriennale 2002-2004 del
fabbisogno di personale a tempo indéterminato con la individuazione delle relative modalita di

- gopernira dei posti vacanti € disponibili ¢ con la previsione dei costi presunti per 1aituazione di
© - detta programmazione; 10 B TR TN PR  E N T NP

SRS RITENUTO che per effetio della modifica della dotazione’ organica di cul afla citata
- deliberazione di G.M. 1 1195/02. & necessario c_sﬁgégﬁ_ﬁéﬁiéﬁmame;r_éy%ésrfz“aﬁa;r%;z’%ééia{zégnﬁ'
“delta precedente programmazione approvata con la suddetta deliberazione di G.MLn 1284/02,

aludpo modificando il fabbisogno di personale @ tempo indeterminato per il triennio 2004~

2006 6d i relativi -piani anpuali di agsunzione, afla Juce dei posti vacanti ‘risultanti dalla

ridetermiriazione definitiva della déiaziam’érgaﬁésa'ﬁ{}m@iagsivé di cui alla citata deliberazione

n. 716 del 6/10/2003; '- A | -

RILEVATO ghﬁ"@gﬁé operazione  serve, ira Paltro, a dare itnpulso alla procedura di

assunzione di nuovo personale olire che alle selezioni interne per progressione verticale tra le

categorie nel sisterma di classificazione del personale introdotto dal vigente Contratio Collettivo
Nazionale-di Lavoro, in funzione, tra 1'altro, delle nuove attribuzioni € competenze collegate al
muovo modetlo organizzativo dell’Ente approvato con deliberazione della Giunta municipale n.
1048 del 2/10/2001 ¢ successive modifiche ed integrazioni ; EEE o

PRESO ATTO che ‘per la programmazione di fabbisogno di personale per il triennio 2004-
2006 sono state osservate sostanzialmente te medesime linge - guida che hanno formato oggetio
della precedente programmazione triennale 2002-2004 di cui alla citata deliberazione n.
1284/02, contenute nella relazione ‘struttoria frasmessa al Collegic del Revisori;

RILEVATO, m paﬁiceia‘e, che:

- la programmazione di cui in oggetto assume come riferimento essenziale ambito dei posti
vacanti e disponibili risultanti dalla dotazione organica complessiva rideterminata con la
citata deliberazione di G.M. n 716/03; '

. in relazione alle finalita di cui al citato comma 19 deli’art. 39 della legge n449/97, la
medesima programmazione tiene comto dell’assetto organizzativo e dell’organico effettivo
dell’Ente, valutandone I'adegualezza in ragione dei programmi € degli obiettivi strategici,
nonché  delle risorse umane, economiche € strumentali disponibili, nel rigoroso rispetto det
principi di corretta gestione e Organizzazione;

_ nelle scelte di programmazione effettuate ol & tenuto conto del principio del contenimento

1k



?éa, v}f:&;g d{i nersonale con P ‘i ttivo, fiel contempo, di perseguire la ricerca delmigliore
zézmrma e if"f’"""}g“’n di quantita ¢ qualita dei servizi erogati rispetio alle risorse smgz "@mﬁa

- la nrogre mz%mz;a}m del %g%}h%zﬁs}wm di" personale ?;fm asacgg;z?zamamg g;éwi, comp {;rzzufa’; ia
riduzione ‘dellé risorse umane, per come rilevato dalla circolare ANCI'del 26/1/1998 con la
Q;mh:‘ viene p}‘,’iwééfﬁ ;ﬁzs i f‘zf’ﬁ;immw legisiativo alle riduzione ;ﬁe**i:if?}“ mimnata delle spese
del ;}é..r%i}mk di cui ai commi 2 ¢ 18 del suddetto arl. 39 della ?wgﬁ_n »f%ﬁ«»?f@’? sembra
indicare che ‘per gli enti elencati in tale disposizione,; fra i awfz glienti locali, V mz;,ztzw di

contenimento della spesa non debba necessariamente essere raggiunto solamente attraverso
una riduzione degli organici, in qu&rz@ diversamente da come disposto per gh aliri settori
éaﬁ:i%& Pubblica émmngimzmns i }sg;siamm non ha prségiemmam riduzion pﬁ?gﬁﬁizlé§¥
) :éz:é ﬁm‘%ﬁﬁ%ﬁ in éﬁﬂf’izm neé ha m’;pmi@ in- caso di nuove assmzmm @ammiaﬂ ti’g}z di
 don ’m’iﬁﬁ {il %&%?{} - : :

1. pella pf{}ﬂmmmaﬁ@ns di cui in {}géeﬁﬁ si ¢ tenuto conto mm@ é@%l’@gwmza dz avm&m le .

selezioni’ per pfogrzssgmm v&ﬁzcak }T‘mﬁﬁzﬁ,@ cal pm%aﬁam ﬁ;pspﬁ@ntf: Qﬂaﬁié} Q{ﬁh_. B

i 's;:«;?;’;@mi;:;z thdi destinare alcum dei. posti “vatanti riservat alle selezioni pubbliche, nel

rispetto -dei principi guida {(non Qmmm} rilevabili dalle sentenze: @aii& Corte Carssmuz;e:s%ais

~n1/1999 € n. 19472002, sentenze che, psm&m anche ad avviso della stessa Agenzia per la

-'Rf%ﬁg?éﬁﬁﬁiaﬁza Nﬁgszmis { &RA"J quesito R24), non §em§3mﬁ® produrre effetti limitativi
mgc;éi{} ai sistemni di “carriera® del personale, introdotti dai contratti- collettivi in tutti i
comparti del settore éei iavg:;m pubbime come guello relativo alla pmgfasgieme verticale del
pcr:sﬁméﬁ disciplinato neil‘art, 4 del ‘pfe@ﬁﬁu CCONL 31/3/1899, avendo le citate sentenze
prodotto 1 loro effeit] “gbrogativi® solo ed espressamente nei confronti di specifiche ¢ ben
individuate disposizioni di legge , senza cioé assumere una poriata generale;

RITENUTO, tuttavia, di ravvisare dalle suddette linee - guida il principio secondo il quale
Ja ;}brceﬁtua}g, tra la riserva per le pmgressmm vsmcah interne & la riserva per le selezioni
esterne, anche se non necessariamente nella rmisufa del 50%, possa essere riferita non tanto al
totale dei. posti vacanti e dzgpom%ﬂz risultanti ‘dalla dotazione organica complessiva
né@tem&ma&a %eﬁsz alla spesa totale dei meées&mz pi}s’{z vacanti, cosl da potere operare un
“blianczamame” {ra costo delle selezioni per progressione verticale ¢ spesa teorica occorrente
per 1é selezioni pubbliche sui rimanenti posti vacanti nell’organico, avendo cura che il primo
risulti contenuto rispetto alla seconda che, in ogni caso, rimane pur sempre una spesa icorica
subordinata alle limitazioni ed ai vincoli imposti dalﬁe }sgﬁz finanziarie statali in materia di
ASSUNZIone di z}ercmgie a tempo indeterminato; '

E{{EJEVAT@ pertanto, che la spesa comglsssiva occorrente per Ea programmazione di cul in
oggetto si pone comungue in linea sia con il principio di cui all’art.1 del citato arr. 39 legge a.
449797, che finalizza I"atto ¢i programumazione triennale delle assunzioni al perseguimento dells
esigenze di funzionalith e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei
servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, sia anche con il principio
della invarianza della spesa di cui al citato art. 34 della legge finanzigria n. 289/02, prmcipio
che & stato posto alla base della rideterminazione definitiva della dotazione organica approvata
con la suddetta deliberazione di G.M. 716/03,

CONSIDERATO che sulla proposta di atto deliberativo relativa alla programmazione del
fabbisogno di personale per il triennio 2003-2005, oggetio di concertazione sindacale,
I’ Amministrazione nella seduta del 29/12/2003 si era riservata di decidere ritenendo necessarl



uiteriori approfondimenti sulla materia, anche sulla base delle effettive disponibilita di bilancio;

RITENUTO -chy, anche alla: tsce delle  sopravvenute  normative finanziarie statale
" regionale per Vadno 2004, relative in particolare all osservans 4 del patto di stabilita interno ed
allobiligo della stabilizzazione del lavoratori utilizzati nell’Ente per fe Attivitd Socialmente
Ui, b stato necessario “ed opportuno  tivisitare 1a citata proposta di programmazione,
“modificando il triennio di riferimento da 2003/2005 a 2004/2006, ed adegiiando il numero deile
progressioni verticali alle effettive disponibilitd ¢ ed alle previsioni di spesa del bilancic 2004

RILEVATO che per tale adﬁﬁgﬁamﬁznts '- §_éga§t§ alle riés{}f@a finanziarie dell’Bntc & stata
determinante la :vamtaziﬁm.éi-aiiﬁ ‘ifnportanti fattori, quale quello del consolidamento degli

‘orientamenti e delle linge guida espresse dalla-Corte, Costituzionale in materia di selezioni.

interné ¢ di Fiserva di posti allesterno {selezioni pubbliche & mobilitd) in misura proporzionals

2l numero dei post siservati alle procédure interne (progressioni verticali e mobilita mediante

L rutameto di profilo professionale), oltie che al riconoscimenio del decisivo ruolo difigenziale

a fianco dell’ergano politico "per le. soluzioni -organizzative nefl’ambito delle scelte
programmatiche ¢ strategiche relative alle politiche del personale; o

VISTE, ail'uopo, le risulianze contenuic nel precedente atto di indirizzo di cui alla
deliberazione di G.M. n. 486 del 6/7/2004, con il quale, recependo anche le indicazioni fornite
dai Dirigenti dell’Ente; ¢ stata sottoposta alla concertazione con le rappresentanze sindacali ed
al pirere del Collegio dei Revisori ipotesi di PrOgrammazions dz cui in oggetto, ai fini della
preseritta attestazione ai sensi dell’art. 19, comma 8, della legge n. 448/2001;

VISTO il parere favorevols del Collegio dei fﬁeviéofi di cui alla nota del 15 luglio 2004,
prot. 41891, espresso sulla suddetta ipotesi di programmazione;

PRESO ATTO delle conclusioni della _praéattaf_@omertaziom sindacale, nonché degl

orientamenti e delle richieste formulate dalle stesse organizzazioni sindacali, come da verbali in

atii, siz per quanto attiene la programmazione in oggetlo, sia in ordine ai criteri generali relativi
slte selezioni interne per progressione verticali, ritenute in parte accoglibili ( selezion interne
per progressione verticale per soli titoli, istituzione di cinque macro aree professionali, ecc }
come da verbali in atti; ‘ '

RITENUTO, peraltro, che la previsione di un equilibrio &/o di un proporzionamento dei
diversi posti vacanti da riservare nelle macro aree professionali alle selezioni interne per
progressione verficale non si concilia con le esigenze organizzative dell’Eute rappresentate dai
responsabili delle strutture di massima dimensione; :

RITENUTA, tuttavia, anche in accoglimento di alcuni rilievi provenienti dalla
concertazione sindacale, la necessita di inserire. per sopravvenute motivate esigenze
organizzative, tra 1 posti riservati alle progressioni verticalt in talune delle suddetté macro arce
(come in quella socio educativa ) alcuni profili professionali funzionali ai servizi di particolare
rilevanza organizzativa ed anche per compiti di coordinamento ( es: asili nido, scuole, servizi

A



sociali s

RILEVATO, aliresi, che sono ‘state prese in considerazione talune sopraggiunte richieste di
Dirigenti tendenti a m{}d;ﬁﬁam parzialmente la gﬁrf’éi tta ipotesi di programmazione, e ¢id al fine
;:ii rendere pil funzionali Pandamento dei servizi ‘dove & notoriamente maggiore il numero di

tenti mterni ed esterni ( es: servizi informatici, bibliotecari 3, mentre_per altri servizi & emersa
' E. esigenza- Si}pf&‘fvﬁﬁﬁm {iz un Heve ridimensionamento del numero complessivo di p@%ﬁ vacanti
riservati ‘allé progressioni verticali, al fine di meglio garantire nel complesso 1’andamento
funzionale dei servizi stessi (es: profili dell’ares di %figéidﬁ?;ﬁ}

VISTA 12 ﬁ}‘“{}p ria deliberazione n, 765 del 2171 {?;239‘(34 con la quale, tenuto contodel
 suddetto atto di mdzrmm 1. 486/04 nonché del citato parere del Collegic dei Revisori, a
. modifica della sopra’ citats - deliberazione diG.M. n 1284/02 & stata _&;}},mvam
;}f“@izr‘az‘mm?mmé del £ bbz%@gm dipersonale a ?@rﬁne mdekmzmﬁ& pc*‘ il triennio 2004-; ”?{}6
' limitatamente al pianc annuale parziale delle assunzioni esterne per Ianno 2004, com i‘gi’éﬂﬁﬁlg
esclusivamente 10 ‘posti di agente di ps}uzzg mumsipaie da r;:{};}rm attraverso il GGEC{EX‘S{}
pg&bimm ig,,, cui procedure sono concluse; :

RICHIAMATA, inolire, la disposizione di cui all’art. l-quater del D.L. n. 136/04 come
convertito 'ﬂéﬁaiegga n. 186/04 con'la quale & data facolta all’Ente di trattenere in servizio il
personale dipendente, che ne faccia fichiesta, fino al compimento del 707 anno di eta ¢
conseguentemente di coprire con detio personale i posti vacanti in organico risultanti dalla
pmggammazmm tricnnale del fabbisogno di personale, a condizione che venga acceriato il
risparmic tra i costi effettivi derivanti dal trattenimento in servizio ed 1 costi per una nuova
assunzione per posti di pari categoria e profilo secondo i vigente CCNL;

PRESO ATTO che tale disposizione trova immediata applicazione in questo Ente
nell’ambito dei posti della programmazione di fabbisogno di personale per il iriennio 2005-
2006, nei confronti di due dipendenti di Cat. A3 (1 cavafosse ed 1 usciere) che hanno chiesto 1]
trattenimento in servizio fino al 70° anno di etd (31/12/2007);

RILEVATO che per 1 suddetts dipendenti ¢ stato accertato presso il competente Setfore
Ragioneria (nota del 4/10/2004, prot.427) che la retribuzione annua in godimento risulta di gran
tunga inferiore alla spesa annua per nuove assunziont in posti vacanti di pari categoria ¢ profilo
professionale, calcolata secondo il nuovo CCNL biennio 2002/2003, e che, pertanto, dei
corrispondenti posti va fatfa menzione nel presente provvedimento di programmazione ai fini
del loro possibile trattenimento in servizie,

VISTI gli allegari prospetti che formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, con [ quali viene determinate lo programmazione del fabbisogno di personale
per il triennio di riferimento 2004 — 2006, o parzicle modifica della ciiata deliberazione di
Giunta municipale n. 1 284/02 nonché dell ‘atto di indivizzo n. 486/04 sopra citari { Allegato A);



06/2004 del Dirigente Responsabile del Servizio finanziaric di quesic

e

_ e nota del 16 ] d

Furte, rélativa allascertificazione che per Uesercizig finanziario 2003 sono stati conseguitl g
obietiivi del Patto di stabilita “interno, secondo quanto prev dall’art. 29 ‘defla |
27/12/2002 1. 289, come verificato dal Collegio dei Revisort; S

VISTA®

3;'_'

prot. A _E?%,,‘ééi 4 %%;%%gﬁ;mm;zza al Collegio del Revisori del conti dell’Ente 4l fini del
rilascio dell’ attestazione ui sensi del comma § dell’art, 19 della legge 28/ 12/2001 n, 44%;

VISTA la zﬁs;i::zzéég? > del Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane,
zion

SEETIPUNE ,..-'.-:f"%‘.ﬂ%‘? R ._ . -
VISTA Vattesiazione del *,;2’{55#&3& resa dal predetto Collegio dei Revisori del conli, &1

sensi ¢ per 2li effetti del comma 8 dell’art. 19 dellalegge 28/ 12/2001 0. 448;

- PRESO ATTO che questo Ente non versa nelle situazion sé:mi;z;%&i;mﬁﬁ{é:'{Eeﬁgiiﬁrisdé cui

Callart 242 del Testo Unico delie Legg sull ordinarento degli Enti; D.ge w267 del-
18/8/2002; o SR SELTTTTE

?Eg?ﬁx la proposta di pari oggetto ﬁé‘fz@%%ﬁf*f; 24 del 254/{ ”’f//?*@if%

RITENUTO di dovere provvedere in merifo ¢ di dichiarare il presente provvedimento di
immediata esecuzione al fine di accelérare il processo di formazione dei successivi
provvedimenti organizzativi ¢ gestionali applicativi delle disposizioni di legge e contratiuali,
connessi al presente provvedimento; oo

VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall*art. 4 della Lr. n. 23/1997, ¢ 12, 2° comma,
della Lr. n. 44/91; _ .

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) di approvare, a parziale modifica ed integrazione delia deliberazione di Giianta municipale .
1284/07 e dell’atto di indirizze n. 486/04 citati in premessa, ta programmazione del
fabbisogno di personale a tempo indeterminato per il triennio 2004-2005-2006 ¢ relative
modalith di copertura dei posti vacanti ¢ disponibili, per come risultante dagh atlegats
prospetti che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento { Allegato
Ajs '

2) di dare atto, altresi, che nella programmazione di cui trattasi sono compresi n.1 posto di
Cavafosse (Cat. A3) e n.1 posto di Usciere {Cat. A3) entrambi coperti da dipendent] a tempo
indeterminato per i quali pud trovare applicazione la disposizione sul tratienimento in
servizio fino al compimento del 70°anno di eta, ai sensi della disposizione di legge e per le
motivaziont in premessa cifate;

STl
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personle;

5L

di mandare vopid della presente deliberazione alle rappresentanze sindacali inteme -del

di dare atto che il presente provvedimento non somporta impegno di spesa;

di dichiarare il presente provvedimento df immediata esecutivits ai sensi dell’art. 12, comma

2, detla Lron 44/91, o . 2
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esprirne parars famfevoé in arding legifimitad.
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Allegati ~ Parte integrante:

1) A} Programmazione triennale 2004-2006
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