gITTA’ T RAGUSA - —

RIPUBELILA O AL ALeo ¢RETORIO. | ‘S Q/a,aq T

TUs, e, 08 0110 w
ABILE /{0 O Y/,?
Yex: ¥ uy y
(Giuseppe lurato)
D
COMUNE DI RAGUSA
N 243
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del . § SEr 2009

OGGETTO: Sostituzione art. 42 Titolo Il Capo Il Regolamento di Organizzazione degli
Uffici @ dei Servizi in materia di “ Mobilith individuale esterna volontaria ".

L'anno duemila A O J R giomo OHY o aleore A3 245
dei mesae dl ES 9/‘:{’&,,,_. (3.\_,( nel Palazzo di Citta e neila consueta saia delle

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Glunta Municipale con l'intervento dei Signori.

Presiede la seduta i sindaco |\ o020 IS MMQ,Q{

Sono presenti i signori ASsessor:

! Presenti Assenti
1) dr. Rocco Bitetti ,h'
2) dr. Giancario Migliorisi a
3) geom. Francesco Barone | o~
4) sig.ra Maria Maifa !

] L)
5) rag. Michele Tasca ,
) rag -
6) dr. Salvatore Roccaro P
7) sig. Biagio Calvo P
8) dott. Giovanni Cosentini !
i o
9) dr. Domenico Arezzo '
-
10) sig.ra Elisabetta Marino 4
n
Assiste il Segretario Generale Dott. Eb MW B 4 Dl @ -

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato



LA GIUNTA MUNICIPALE
-Vista la proposta, di pari oggetto n. {124 /Sett.2 del 2 /09 /2009
-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e
successive modifiche:
- per la regolarita tecnica, dai Responsabile del Servizio:
- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo delia legittimita, dal Segretario Generale del Comune:

-Ritenuto di dovere provvedere in merito e di dichiarare il presente provvedimento di
immediata esecuzione;

- VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dali'art. 4 della |.r. n. 23/1997 e 12, 2° comma,
della I.r. n. 44/91;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge
DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante
e sostanziale e faria propria.

2) Dichiarare, su proposta del Sindaco approvata all'unanimita, il presente provvedimento
di immediata esecuzione ai sensi dell'art. 12, comma 2, della |.r. n. 44/91.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto.

IiL SIN

L@SSESSO ANZIANO iL
sottoscritto messo comunale a che copia deila presente deliberazione é stata affissa all'Albo Pretorio il

09 SET. 2008 finoal _ 73 SFL 2009  per quindici giomi consecutivi.

ETARIO GENERALE

Ragusa 09 SET. 2008 T1o  IL MESSO COMUNALE

ILMESSO NOTIFICATORE
(Licitra Glovanni)

Cartificato d! immediata esecutivith della delibera
)( Certifico che a deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
dellArt. 12 deifla L.R. n.44/91.
( ) Certifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
dell'Art. 16 deila L.R. n.44/91.

Ragusa, Il (g SET. 2009 T o L SRR AR5 N e A A Le

(Dols. Benedetto Buscema y;

4_Sertifico che, contestuaimente ail'affissione all'Albo, ia deliberazione & stats trasmessa in copia ai capj

gruppo tepsiliari, ai sensi del 4° Comma dell'Art. 15 della L.R. n.44/91,
() Certificoche entro diaci giomi dall'affissione all’Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoppefzione a
controlio dell'atto-deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dell'Art.15 deila L.R. 44/)1, cosl come sgstituito con
I'Art..4 delia L.R. 23197,

Ragusa, it [ INSET. 2009 ‘ ‘F.To IL SEGRETARIO GENERALE

iL FUNZISHARIO C.S]
(Giupséppe lurato)

I sottoscritto messo comunale attesta the copia della presente deliberpzione & rimasta affissa all'Albo
Pretorio di questo Comune per quindici gior| consecutivi dal 347SET. 2009 al 77 SET. 2009

Ragusa, |l IL MESSO COMUNALE

Certificato dl avven sGbblicaziore. deila deliberazione
Vista I'attestazione del messo comunale, cernifito che la presente deliberazione, & stata affissa allAibo

Pretorio di questo Comune il giomo 03 3BT, 700%d & rimasta affissa petauindici giomi consecutivi decorenti dal
ﬂg SEI. m senza Op-poﬂiz' _3
Ragusa, I IL SEGRETARIO GENERALE

Certificato dl avvenuta esecutivits della deilberazions

Certifico che4a deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giomo della pubblicazione.

Ragusa, Il IL. SEGRETARIO GENERALE




| Parte integrante = scstanziale alia

ﬁ Celibera di Giv:.la Municipale
g w345 s _- 8 SEI 2008
{
COMUNE DI RAGUSA
SETTORE 2* Protn. (5224  /Sett, 2 det 2 L9/:009
Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Sostituzione art. 42 Titolo Il Capo Il Regolamento di Organizzazione
degli Uffici e dei Serviz in materia di “ Mobllita individuale estoerna volontaria ” .

Il sottoscritto dott. Michele Busacca Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane, propone alla Giunta Municipale it seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la propria deliberazione n. 897 del 13/12/2004 con |Ia quale sono state
approvate alcune modifiche ed integrazioni al Capo li del Regolamento di Organizzazione
degli Uffici e dei Servizi in materia di “ Mobilita esterna per trasferimento “

PRESO ATTO, in particolare, dell'attuale formulazione dellart. 42 gel citato
Regolamento nel testo vigente che disciplina i Presupposti e le modalita di attuazione della

RILEVATO che detta forma di mobiiity consente di soddisfare nello stesso tempo
due esigenze: a) quella dellAmministrazione ‘ricevente” di coprire, celermente e con
personale gia qualificato, le carenze di organico esistenti, attraverso il passaggio diretto di
personale invece che con le ordinarie procedure selettive pubbliche; b) quella del

(prospettive di carriera;residenza geografica; diverso contesto ambientale di esecuzione
della prestazione lavorativa; aspetti retributivi, ecc), trasferirsi definitivamente presso
un‘altra Amministrazione pubblica;



RITENUTA Tlopportunith di rivisitare Taituaie iniera disciplina regolamentars in
materia dil mobilith estems volontaria per trasferimento, nel pieno rispetio del principi
generail di trasparenzs, corretiszza, buona fede ed imperzisiith, anche al fine di sneliire
ulterioments s fasi della inera procedura estema di individuazione dei soggetd
interessath;

RITENUTO, pertanto, di sostituire I'art. 42 del citato Regolamento con il testo
risultante dal seguents dispositivo;

VISTA |a proposta di parl oggetto n.43224 /Sett. 2° del 2 £9/9 ;
RITENUTO di dovers provveders in merito;

2000/2011 in corso di definizions;

VISTI gl artt. 15, cos! come rhadificato dalf'art. 4 della i.r. n. 23/1987 @ 12, 2°
comma, delia |.r. n. 44/81;

ad unanimith di vot, resi nelle forme di legge;

.
-
‘DELIBERA

a) di sostituire Fart. 42 del Titolo H “Mobilth del personaie® del Capo |l “Mobilith
esterna per trasferimento ° del Regolamento di Organizzazione degll Uffici ¢ dei
Servizi nel testo vigents, con i seguents :

MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA PER TRASFERMENTO
Art 42 - Mobiiith individuaie esterna. Discipiine. Presupposti @ modalith.

i, Nel rispeita delle disposizioni legisiative statali e regionali in materia di passaggio diretto
di personale tra amministrazioni diverse |l Comme, quale Amministrazione ricevente ( 0 di
arrive), daitua la mobilitd individuale esterna volomtaria, intesa come possibilita di
trasferimento dJdafinitivo del lavoratore, con seguente mutamento del datore di lavoro
titolare del rapporto di lavoro, presso amministrazioni dello stesso o di altri comparti
(ammiinistrazioni cedemti),

Presupposto necessaria per l'attuazions del passaggio diretto di personale, in quanto
alternativa alla selezioms pubblica, & l'esistenza di un posto vacante e disponibile da
.coprire nella dotazione organica del Comume, previsto nel documento di programmazions

L
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Loy

8.

10.

[

triennale dei fabbisogni di personale, formalmente approvato con deliberazione della
Giunta municipale nel rispetto delle previsioni dell'art. 39 della legge n. 449/1997 ¢
successive modifiche ed integrazioni, che individua il posto, o i posti, da utilizzare per il
passaggio diretto di personule mediante mobilita esterna.

Al fini di tale passaggio é necessario che il lavoratore sia in possesso di un profilo e di una
categoria corrispondente a quelle del posto vacante. Tale corrispondenza sara riscontrata
direttamente nel caso di passaggio da realizzare tra enti ugualmente collocati all’interno
del comparto Regioni — Autonomie locali. Nel caso di passaggio tra enti ed amministrazioni
appartenenti a comparti diversi, caratterizzati da diversi sistemi di classificazione, il
competente Seltore Gestione e Sviluppo Risorse Umane procedera ad un esame delle
caratteristiche e delle mansioni proprie del profilo rivestito, al fine di verificarne lu
corrispondenza o meno con quelle proprie del posto da ricoprire. Alla procedura di
mobilita esterna volontaria possono partecipare i candidati in possesso dei titoli e dei
requisiti che saranno individuati nel bando avviso di interesse di cui al successivo comma 5
in relazione al posto di organico da ricoprire, anche di posizione dirigenziale.

Costituisce,  altresi, elemento indispensabile della procedura il consenso dell’
umministrazione (cedente).

Alla mobilita di cui al presente Capo si procede mediante apposito avviso di interesse da
pubblicare all’Albo pretorio e sul sito Internet del Comune www.comune(@.ragusa.it. La
presentazione dellistanza di mobilita dovra essere accompagnata dal “curriculum vitae et
studiorum” esclusivamente in formato europeo.

Sia la presentazione dell'istanza a questa Amministrazione (ricevente), sia la richiesta del
consenso rivolta all'Amministrazione di appartenenza del lavoratore (cedente) non
attribuiscono al lavoratore un diritto soggettivo ad ottenere il trasferimento.

Tutte le domande di ammissione saranno preliminarmente esaminate ai Sfini
dell'accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal presente regolamento anche con
riferimento  al profilo  professionale richiesto corrispondente  alle  esigenze
dell' Amministrazione. Nel caso di presentazione di piit di una istanza wtile, si procedera poi
ad una preselezione sulla base di comparazione del “curriculum vitae et studiorum"
presentato.

La valutazione del “curriculum vitae et studiorum” di cui al precedente comma ¢ effettuata
mediante esame comparativo dei seguenti elementi: titolo di studio posseduto. competenze
ed esperienze lavorative professionali e di formazione, conoscenze linguistiche ed
informatiche.

A seguito della preselezione operata sulla base dei curricula, i candidati ritenuti idonei
saranno invitati ad un colloguio, finalizzato alla valutazione della professionalita richiesta.
L'individuazione dei candidati da convocare al colloguio, la loro valutazione e la scelta
finale del candidato saranno effettuate, a proprio insindacabile giudizio, da una apposita
Commissione formata dal Direttore Generale, dal Segretario Generale e dal Dirigente del
Settore (estione e Sviluppo Risorse Umane del Comune.

1l passaggio direito a questa Amministrazione (ricevente) si determina nel momento in cui,
effettuata  positivamente la  valutazione ed intervenuto il CONSenso  espresso
dall’Amministrazione di appartenenza del lavoratore (cedente), il Dirigente del Settore
Gestione e Sviluppo Risorse umane del Comune adotta il relativo provvedimento , dandone
comunicazione mediante raccomandata A.R. all'interessato. Nella medesima
determinazione sard indicata la data a partire dalla quale il lavoratore comincerd a
rendere la sua prestazione presso questo Comune. Il Dirigente del Settore Gestione ¢
Sviluppo Risorse Umane provvedera anche alla stipula del relativo contratto individuale di
lavoro.

Della mobilita di cui al presente Capo viene data informazione successiva alle
organizzazioni sindacali interne.




b) di dare atto che i presente provvedimento non comporta impegno di spesa
trattandosi di modifica regolamentare:

¢) di dichiarare, su proposta del Sindaco approvata allunanimita, il presente

provvedimento di immediata esecuzione ai sensi delf'ar. 12, comma 2, della I.r. n.
44/91.



In ordine alia

Al sensi e per gi affetti deita LR 111211991, n 48 & ant. 12LR. Si
. it .

J0/2000, si esprime parere
tecnica.

Ragusa I, UZ‘Q‘)’?CQC’I |

Limporto della spesa di €
Va imputata at cap.

Ragusa i),

Il Re€ponsabite dai Servizio Finanziario

Motivazione deit'eventuale parere contrano:

Si esprime parers favorevois In ordine legitimita

vt 09" 04 Jppd

il Segretario Generale

X Da dichiarare di immediata esecuzions

Ailegati — Parte integrante:

1)
2)
3)
4)

Ragusa li,

li Responsabile de rocedimento

Il Capo|Seftore

Visto: L'Assessore al ramo



CITTA DI RAGUSA
www.comune.ragusa.it

SETTORE |

- 1 3° Servizio Delibere
C.so ltalia, 72 ~ Tel. - 0932 676231 — Fax 0932 676229

Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente
deliberazione é stata affissa all'Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi
dal 24/09/2009 al 08/10/2009 e contro di essa non & stato prodotto reclamo
alcuno.

Ragusa, 09/10/2009

IL MESSO COMUNALE

f.to ILMESSO NOTIFICATORE
) (Tagliarini Sergio)

CERTIFICATO DI RIPUBBLICAZIONE

Il Segretario Generale del Comune di Ragusa, su conforme
attestazione dell'impiegato addetto, certifica che copia della deliberazione di
G.M. n. 343 del 08/09/2009 avente per oggetto: " Sostituzione art. 42 Titolo
Il Capo Il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi in
materia di “ Mobilita’ individuale esterna volontaria”, & stata pubblicata
all'Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi
dal 24/09/2009 al 08/10/2009.

Certifica, inoltre, che non risulta prodotta all'Ufficic Comunale alcuna
opposizione contro la stessa deliberazione.

Ragusa, 09/10/2009
IL SEGRETARIO GENERALE

IL SEGRETARIO GENERALE
fto (Lot Bonodon, JJchema}



