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COMUNE DI RAGUSA

N. 321
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del’ 2 9 | Us. 2009

'y

OGGETTO: Ulteriore incremento temporaneo fino al 31/12/2009 dell’orario di Iavorq
al personale di ruolo stabilizzato a tempo indeterminato parziale ai sensi delle leggi
finanziarie 2007 ¢ 2008.

—

L'anno duemila w &g & Il giomo \/m\ N soul alle ore ,{Z ) O
del mese di l—M ?Q,: o nel Palazzo di Citta e nelia consueta saia delle

adunanze, in sequito ad invito di convocazione, si  riunita la Giunta Municipale con Fintervento dei Signori:

Presiede la seduta £' Avaesnore. ('\UJE“;:»O Q;g,?a Moo e LUDJQ*%

Sono presenti i signori Assessori:

Presentf Assenti
1) dr. Rocco Bitetti <oy
2) dr. Giancarlo Migliorisi LJ’\
3) geom. Francesco Barone o
4) sig. Maria Matfa
5) rag. Michele Tasca S
6) dr. Salvatore Roccaro E =)
7) sig. Biagio Calvo | Qh
8) dr. Giovanni Cosentini ! S
9) dr. Domenico Arezzo ﬂ j ©m
10) sig.ra Elisabetta Marino | o

Assiste il \/{ 2 Segretario Generale dott. ?,1 O o ?[M meQ_H

It Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sullargomento in 0ggetto specificato



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n.¢{ {3¢¢ /Sett. 2° del 2%-7-co0 ¥ .
-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/1 2/1991 n48 e
successive modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio,

- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

- softo il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;
-Ritenuto di dovere provvedere in merito,

- Visto l'art.12, 1° e 2°comma, della L.R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge
DELIBERA
1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante e
sostanziale e farla propria.

2) Dichiarare, su proposta del Sindaco, il presente atto immediatamente esecutivo, ai
sensi del'art. 12, 2°comma, della L.r. n. 44/91, con voti unanimi e palesi.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto.

L'AS%RE&N(Z(ANO
g 4

" SINDAC

/Q(&J‘( C[W% /o) ‘

ETARIO GENERALE

Il sottoscritto messo unale attesta che copia della presente defiberazione & stata affiss2-all' Aibo Pretorio il
0 LY. 7908 finoal _19 A0 7009 per quindici giorni consecutivi.
Ragusa, Il 30 Lue. 2908 IL MESSO : N

alonia Framfasco)

Certifico che ia deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dei 2° Comma
Art.12 dellab R. n.44/91.

{ ) Certifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente
dell'Art. 16 delia L.R. n.44/91.
Ragusa, I 29 LU6. 2008 1P REBBEARIO GENERAUE

Lot NITTHOS

{ ) -Lertifico che, contestualmente ail'affissione all Albo, fa deliberazione é stata
gruppo co g idel 4° Comma deil'Art. 15 deiia L.R. n.44/91

{ } Certifico che entro dieci giorni dallaffissione allAlbo &/ a formuiata richiesta di sottoposizione a
controlio dell'atto deliberativo, ai sensi dei commi dell'Art. 15 delia L.R. 44/)1, cosl come sostituito con
rArt 4 della L.R. 23/97.

Ragusa, ii

Certificato di immedIata esecutlvita dalla delibera
deli’

ecutiva ai sensi

IL SEGRETARIO GENERALE

I sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & rimasta affissa all Albo
Pretorio di questo Comune per quindici giomi consecutividai 3§ L5, 7009 al 13 AGO. 2508

Ragusa. I 4 ng. 2009 L MESSO .w |
{1 MESSO H :* W

(Licitra STOW
Certificato di avvenuta pubblicazione della deliberazione

Vista l'attestazione del messo comunale, certifico che la presente deliberazione. & stata affissa ail'Albo
Pretorio di questo Comune il giorr&:u LG, 7909 ed & rimasta affissa per quindici giorni consecutivi decorrenti dal
30105, 2669 senza opposizione.

Ragusa, li iL SEGREFARIO GENERALE
14 AG0. 2008

Certifico che I1a deliberazione & diven

Ragusa, i RETARIO GENERALE



COMUNE Di RAGUSA

SETTORE 2° ProtngdLEdsett 20 del 287 RETAY
GESTIONE E SVILUPPO
RISORSE UMANE

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Ulteriore incremento temporaneo fino al 31/12/2009 dell’'orario di lavoro
al personale di ruolo stabilizzato a tempo indeterminato parziale ai sensi delle leggi
finanziarie 2007 e 2008,

Il sottoscritto Michele Busacca Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo Risorse
Umane, propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO che questo Ente ha stabilizzato ai sensi delle leggi finanziarie 2007 e
2008 il personale dipendente appartenente a diversi profili e categorie professionali,
mediante contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato a tempo parziale per n. 218
unita e a tempo determinato parziale per n. 4 unita;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 38 del 28/05/2009 con la
quale & stato approvato il bilancio di previsione 2009 e pluriennale 2009/201 1;

RILEVATO che in sede di approvazione del suddetto bilancio di previsione ¢ stata
accertata e verificata, nel rispetto del patto di stabilta e del limite della spesa del
personale, la relativa disponibilita finanziaria che consente di potere incrementare in via
temporanea fino al 31/12/2009 I'orario di lavoro del perscnale in oggetto;

VISTA |a propria deliberazione n. 204 del 5 giugno 2009 con |a quale é stato
disposto dall Amministrazione, sulla base delle disponibilita del bilancio di previsione come
Sopra approvato, l'incremento temporaneo fino al 31/12/2009 di n. 4 (quattro) ore di
servizio settimanali lavorative alle suddette unitd di personale, in aggiunta alle ore
lavorative in atto finanziate con i| contributo erogato dalla Regione Sicilia, per complessive
n. 32 ore settimanali:

RILEVATO che con il medesimo provvedimento questa Amministrazione si &
riservata la facolta di stabilire ulteriori increment; in relazione alle effettive disponibilita del
suddetto bilancio di pravisione 2009 e tenuto conto degli accordi in precedenza
unanimemente assunti con le organizzazioni sindacali in merito alla possibilita di



incrementare gradualmente nel tempo l'orario di lavoro del personale in oggetto da part-
time a tempo pieno, in atto soggetto a due diverse fonti di finanziamento, la prima
corrispondente al numero delle ore contrattuali a carico del bilancio dell'Ente, la seconda
alle ore lavorative per le quali in atto continua ad essere erogato il contributo quinquennale
a suo tempo concesso dalla Regione Sicilia agli enti iocali che hanno provveduto alla
stabilizzazione del personale precario ai sensi della vigente normativa regioonale in
materia, mediante contratti quinquennali di diritto privato a tempo parziale, contributo
quest'ultimo in fase di scadenza del primo quinguennio;

VISTO l'esito dell'incontro Amministrazione - rappresentanti sindacali tenutosi
nel tavolo tecnico del 28 luglio 2009, nel corso del quale, in presenza dei rappresentanti
dell Amministrazione, del Direttore Generale e dei Dirigenti dei Settori competenti, é stata
verificata la possibilita di un ufteriore incremento temporaneo dell'orario di lavoro al
personale in oggetto, pere come specificato nel dispositivo seguente;

RITENUTO che nell’ambito del rapporto di lavoro in essere con le unita di personale
di cui in oggetto, tale ulteriore incremento —~ per la sua temporaneita e per la natura stessa
del finanziamento dal quale trae origine — prescinde dallandamento del contributo
regionale suddetto al quale & collegata l'elevazione delle nove ore lavorative in atto
previste dai singoli contratti di lavoro;

RILEVATO, pertanto, che il medesimo ulteriore incremento temporaneo di cui al
presente provvedimento, finanziato con le risorse del bilancio dell'Ente, permane fino al
31/12/2009 e, conseguentemente, non incrementa il numero delle ore lavorative
contrattuali previste nei contratti individuali di lavoro in essere con il personale di cui in
oggetto;

RITENUTA, pertanto, l'opportunita, al fine di sopperire alle sempre maggiori
esigenze istituzionali di questo Ente, non fronteggiabili con le attuali vacanze di organico,
cosi come richiesto in piu occasioni dai Dirigenti Responsabili di Settore, di incrementare
ulterioremente 'elevazione delle ore settimanali di lavoro del personale in oggetto fino al
31 dicembre 2009, fatte salve le eventuali diverse determinazioni dell’Amministrazione in
relazione alle ulteriori effettive disponibilita del bilancio di previsione 2009;

VISTO il prospetio contabile predisposto dal Settore Finanze e Contabilita dal quale
si evince la spesa complessiva necessaria per la elevazione oraria in oggetto;

RITENUTO di provvedere in merito e di dovere dichiarare il presente provvedimento
di immediata esecuzione al fine di potere adottare gli atti consequenziali per una maggiore
funzionalita dei servizi istituzionali dell Ente;

VISTA la proposta di pari oggetto nés 7 2{4/Set. ¢° del 2 B-F200%

VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall'art. 4 della l.r. n. 23/1977, e 12, 2°
comma, della L.r. n. 44/91 e successive modificazioni ed integrazioni



1)

3)

5)

DELIBERA

di disporre, per le motivazioni di cui in premessa, |'ulteriore incremento temporaneo
delle ore di servizio settimanali lavorative al personale dipendente con contratto di
lavoro a tempo indeterminato a tempo parziale stabilizzato ai sensi delle leggi
finanziarie 2007 e 2008 per n. 191 unita di cui all'allegato elenco che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, in ragione di n. 2 ore

settimanali per i mesi da luglio a dicembre 2009, per un totale di 34 ore settimanali,

comprese le ore lavorative in atto finanziate con il contributo della Regione Sicilia;
di disporre, altresi, che

a) le 2 ore mensili di fatto non attribuite nei mesi di luglio ed agosto saranno
prestate dal 1° settembre al 31 ottobre 2009 per un totale di 36 ore settimanali :

b) le economie risultanti dal 1° ottobre 2000 per pensionamenti andranno ad
integrare le mensilita di novembre e dicembre 2009 per il mantenimento del tempo
pieno che, alla luce dei pensionamenti pravisti dall'01/07/2009 al 31/10/2009,
sembra possibile garantire;

di dare atto che la integrazione di cui al presente provvedimento non trova
applicazione per:

n. 3 unita ex P.U.C. in quanto gia con orario lavorativo pari a 36 ore settimanali;

n. 1 unitd a tempo indeterminato parziale ad ore 18 settimanali, in quanto
autorizzato ad espletare altra attivita ;

n. 1 unitd a 18 ore a tempo determinato parziale, in quanto autorizzato ad espletare
altra attivita ;

n. 3 Assistenti sociali in quanto gia con orario lavorativo pari a 36 ore seftimanali
per effetto della deliberazione di G.M. n. 204/09 in premessa citata;

n. 15 Agenti di Polizia Municipale in quanto gia con orario di lavoro pari a 35 ore
settimanali per effetto della determinazione dirigenziale n. 1319 del 11/06/2009:

n. 1 dipendente in quanto gia con orario di lavoro pari a 36 ore settimanali per
effetto della determinazione dirigenziale n. 1320 del 11/06/2009:

n. 7 unita in servizio presso il Castello di Donnafugata in quanto gia con orario di
lavoro pari a 36 ore settimanali per effetto della determinazione dirigenziale n. 1668
del 14/07/2009;

di dare incarico al Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane di porre in essere gli
adempimenti consequenziali sulla base del presupposto della effettiva prestazione
lavorativa da parte dei dipendenti contrattist interessati;

di impegnare la spesa occorrente pari a € A 36 L 3 é}_-gj oltre
€ 1251y 0 per oneri riflessied €__/{ 533 3% ’per IRAP. alla

Funzione aﬁfﬁaﬁr 1ay ;w%, ;as;;”/@,% 2*-5{4. $Hofeq ok ¢y ihY A £ 4337 5

dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione ai sensi dell'art. 12,
comma 2, della I.r. n. 44/91.



Ai sensi e per gli effetti delia LR. 14/12/1991, .48 e Si da atto che {a retroscritta proposta non comporia,
art 12 LR, 30/2000, si esprime parere favorevole In ne' direttamente ne’ indirettamente, onert finanziar,

ardine alfa regoiarita tecnica. ne' presenta alcunc degli aspettt contabill, finanziarl e
fiscali previst dalle vigenti norme. per cul il parere
‘v della regolarita contabile non & nacessario in quanto si
f i risolverebbe in atto inutile.
Ragusa | | / / Ragusa I,
o {

i 1t Digigente {| Dirigente

Al sensi e per gli effetti della LR. 1112 1991, n4B e

art 12 L.R. 30/2000, si esprime pgreré favorevole in -

ordine alla regolarita contabile. ./ 1| :

Limporto della spesa di , v Si esprime parere favorevole in ordine legittimita.
€ 436463, 41 olfe 0. < BATcmy FAS 3

Va imputata al cap. 7 /4 5 f{m;éq czos o8 Loy 38,5

{a‘fﬁ - £ :V@/e:} b} :

mg iy ~U ' e - 1 e
Ragusa oul” +- V‘j} Ragusa i, 141 Wwe) .
i . : T
%{/? /, It Responsabile del/Servizio " éeg botaric Generale
14 Finandiag C
. i . a
Motivazione dell'eventuale parere contrario: L/

LY
3,

f§</ Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati — Parte integrante:

1} Elenco personale e prospetto contabile
2)
3)
4)

Ragusa i,
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SETTORE HI SERVIZIO GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE

INCREMENTO ORARIO PERSONALE DI RUOLO STABILIZZATO

PREVENTIVO DI SPESA ANNO 2009

periodo 01/09/2009 31/12/2009

cat. lunita |retrib.mens.36/36 [retribuz. Mens.32/36 |differenza mens. |* 4 mesi * unita
Al 21 € 1.35027 | € 1.208,12 | € 151,151 € 60460 € 1.209,20
B1 31 € 144092 | € 1280691 € 16023 | € 640921 € 16.88852
B3 121 € 1515311 € 134681 | € 16850 1€ 674001 ¢ 8.088,00
C1 115} € 161702 | € 1437211 € 17981 | € 71924 | € 8271280
D1 29} € 1.766,24 | € 156983 | € 196,41 1€ 78564 | € 2278356
cat |unita | retrib.mens 23/36 | retrin.mens 19/36 differeza mens, 4 mesi ¥ unita
D3 21 € 129444 1 € 1.068,24 | € 225201 € 908D} € 1.801,60
191 € 136.463,48
IRAP € 11.580,39
ONERI RIFLESS! € 308577131
TOTALE PREVENTIVO € 187.640,00 |
“3- 94~ Dood




