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di Organizzazione Uffici e Servizi. Modifica schede “Operatore  Socio
assistenziale”, cat. B1, e “Operatore Sistemi Informativi Territoriali”, cat. C.

OGGETTQ: Declaratorie profili professionali dotazione organica.Integrazione Regolamento
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it Presidente, constatato che it numero et presenti é legale, dichiara aperta ja seduta e invita | convenuti 2
deliberare suil argomento in oggetto specificato




LA GIUNTA MUNICIPALE -

_Vista la proposta, di pari oggetto n. 54, /Sett. Il del 24 /0%/2005
Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n48 e
successive modifiche:
- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale de!l Comung;
- Ritenuto di dovere provvedere in merito;
- Visti gli artt. 15 e 12, comma 2, della L.R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farmme parte
integrante e sostanziale e farla propria.

2) Dichiarare, su proposta del Sindaco, il presente atto immediatamente esecutivo, ai
sensi dell'art. 12, 2°comma, della I.r. n. 44/91, con voti unanimi e palesi.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto. approvato e sottoscritto.

IL BINDAC
/
/ v
L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIQ GENERALE
Il sottoscrito me unale attesta che cozia della presente deliberazione & stata affisd ail'Albo Pretorio il
74 LU5. 2009 fino al 7 GO, per quindici giorni consecutivi.
Ragusa, It 7 {i'6 7004 IL MESSOC

iL MESSO NI :
(Licitrd Giovann
Certificato d| immaediata esecutivith della deltbera
3!) Certifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
elFArt. 12 delia L.R. n.44/81.
( ) Certifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esacutivgfai sensi
deli’'Art. 16 della LR. n 44/91. '}
Ragusa I 222 /009 IL SEGRETARIS GENERALE

Certifico che, contestualmente all'afflssione ali'Albo, |a deliberazione & stata tr.
ruppo consiliari, ai sensi dei 4° Comma deil Art. 15 deila L.R. n.44/91. :
( } Certifico che entro dieci giorni dall'affissione ai'Albo é/non & stata formulata richiesta di softoposizione a
controlio dellatto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dell'Art. 15 defla L.R. 44/)1, cosi come sostituito con
I'Art. 4 della LR, 23/97.
Ragusa; Ik 74 5. 7809 -

il sottoscritto messo comunaie attesta che copia delia presente deliberazione & rimasta affissa ail Abo

Pretorio di questo Comune per quindici giorni consecutividal 2 (11§ 7909 al 07 As0. 2909
. AGY. 2009 .
e ESRER
(Lctra &

Certificato di avvenuta pubblicazione della deliberazione
Vista I'attestazione del messo comunale, certfico che la presente deliberazione, & stata affissa all Albo
Pretorio di questo Comune il giorne ¢ {115 7909 ad & rimasta affissa per quindici giorni consecutivi decorrenti dal

74 167909 senza opposizione. :

Ragusa. Il 14 AGg, 2000 IL SEGRETARIO GENERALE
| WV SECREARIO SENERALE
Dait. F oot Lediera

Certificato di avvenuta esecutivitd delia deliberazione

Cerfiicorcheda-celiberazione & divenutz esecutiva dopo il decimo giorno delia pubblicaziore

Ragusa, li IL SEGRETARTUGENERALE
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Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente
deliberazione e stata affissa ali'Albo Pretorio per quindici giorni tonsecutivi
dal 10/08/2009 al 24/08/2009 e contro di essa non e stato prodotto reclamo
alcuno.

Ragusa, 75 AGU. 2008

CERTIFICATO DI RIPUBBLICAZIONE

Il Segretario Generale del Comune di Ragusa, su conforme
attestazione dell'impiegato addetto, certifica che copia della deliberazione
G.M. n. 301 det 23/07/2009 avente per oggetto: " Declaratorie profili
professionali dotazione organica. Integrazione Regolamento di
Organizzazione Uffici e Servizi. Modifica schede ~Operatore Socio
assistenziale", cat B1, e "Operatore Sistemi Informatici Territoriali-, cat.
C.», & stata pubblicata all'Albo Pretorio del Comune per quindici giorni
consecutivi dal 10/08/2009 al 24/08/2009.

Certifica, inoltre, che non risulta prodotta all'Ufficio Comunale alcuna
opposizione contro la stessa deliberazione.

Ragusa, 75 AG0. 2008

ARIO GENERALE
'ARIO GEMNERALE

Laedeilo fubscema



E DI RAGUSA

SETTORE 2 | Protn. 5340 /Sett  2°  del 24/ /7008

GESTIONE E SVILUPPO DELLE |
RISORSE UMANE

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Declaratorie profili professionali dotazione organica.Integrazione Regolamento

di Organizzazione Uffici e Servizi. Modifica schede “Operatore  Socio
assistenziale™. cat. B1, ¢ “Operatore Sistemi Informativi Territoriali”, cat. C.

IF sottoseritto dott. Michele Busacea, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo detle
Risorse Umane. propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione.

i

LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSQO che, con deliberazione n. 98/CS del 7.3.2006, sono state approvate e
declaratoric dei profili professionali della dotazione organica allora vigente, definite
mediante apposite schede, una per clascun profilo, riportanti i seguenti contenuti:
a) requisiti professionali della categoria di appartenenza del profilo professionale
b) descrizione del lavore (contenuto delle attivita, responsabilita di risultati  ed
autonomia, relaziont interne ¢/o esterne)
¢} descrizione delle competenze professionali (conoscere = sapere, capacitd/abilita -
sapere fare, atteggiamenti = sapere essere)
d) requisiti di accesso, Himitatamente al titolo di studio richiesto nonché, per alcuni
specifici profili, ad eventuali abilitazioni o specializzazioni o altro:

DATO ATTO che questi ultimi non sono indicati in tutte le schede descrittive dei singol
profili, che comunque sono predisposie per essere integrate con I'indicazione, appunto, di
talt requisiti di accesso;

PRESO ATTO:
- che, ur vista dellapertura di un nuovo asilo nido oltre che per esigenze degli asili gia
esistenti evidenziate dal Scitore di competenza, la programmazione friennale del
fabbisogno di personale relativamente al periodo 2009-2011 nonché il piano annuale
delle assunzioni da effettuare nel corso del 2009, il cui procedimento di approvazione



¢ in itinere, conterra con buone probabilitd un certo numero di posti di Operarore
Socio Assistenziale, caieg. B, da coprire con accesso dall’ esterno:

RILEVATO che la scheda descrittiva relativa al suddetto profilo professionale, approvata
con la citata deliberazione n. 98/0°S/2006, rientra tra quelle in cui non sono indicati i
requisiti di accesso. per cui, per effettuare le assunzioni previste dagli atti programmatici
sopra citati. occorre provvedere ad una sua necessaria integrazione indicando il titolo di
studio da richiedere per Paccesso dall esterno;

VISTO, alluopo, Pallegato A del CONL stipulato i1 31.3.1999 che contiene le declaratoric
delle Categorie in cui ¢ articolato il sistema di classificazione del personale e che indicano
anche il titolo di studio da richiedere per accesso a ciascuna categoria;

RILEVATO che per quanto riguarda la categ. B il titolo di studio previsto ¢ quello della
scuola dell’obbligo generalmente accompagnato da corsi di formazione specialistici;

CONSIDERATO che il profilo professionale in argomento non necessita di particolari
specializzaziont acquisite tramite percorsi formativi

RITENUTO, pertanto, di integrare la scheda descrittiva del profilo professionale di
“Operatore socio assistenziale” approvata con deliberazione n. 98/CS/2006, inserendo,
quale titolo da richiedere per "accesso dall’esterno, la scuola dell obbligo:

VISTA la nota prot. n. 143/PRGU9VIT del 5.3.2009 con la quale il Dirigente tecnico del 7°
Settore ha chiesto di sostituire i requi %itz di accesso dall’esterno previsti dalla attuale scheda
dmumwa del profile pg‘cﬁi“ sionale di “Operatore Sistemi Informativi Territoriali™, catey.
S approvata con la citata deliberazions n, 98/CS del 2006, con i seguenti:
- Diploma di scuola media superiore
- Corso per “Esperts ¢ Tecnict in sistemi informativi territoriali per I attuazione del
SITR, del SIRA e del 5187 di durata non inferiore a 450 ore;

RITENUTO di accogliere Iz richicsta del suddetto Dirigente, motivata dalla considerazione
che per tale profilo € richiesta una competenza specifica, non assicurata, evidentemente. dai
seguentt requisitt in atto richiest: Diploma di scuola media superiore con indirizzo
informatico;

£

VISTA fa proposta di pari oggetton. 59447 /Sett. 2°del  71/c5 fopna
prop 1p 2e B0t kA T o

RITENUTO di provvederc in merito;

VISTO Part. 5. comma 4, della fegge n. 127/97, recepita nella Regione Sicilia dall’art, 2,

comma 3, della legge regionale 7798, n, 23, in materia di competenza della Giunta
Municipale per adozione dei regolamenti sull” ordinamento degli uffici e dei servizi:

RAVVISATA lurgenza che il presente provvedimento sia dichiarato di immediaiy
esecuzione, al fine di avviare entre breve tempo le procedure per ta copertura dei posti di
operatore SO0 ussistenziole, non appena approvati 1 sopra citati atti programmatici del



fabbisogno di personale;

VISTI gli artt. 15 ¢ 12, comma 2. della L.R. n.44/91 ¢ successive moditiche;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge:

DELIBERA

1) di integrare. per le motivazion! indicate in premessa. la scheda descrittiva del profilo
professionale di “Operstore socio assistenziale”. categ. Bl, la cui declaratoria ¢ stata
approvata con deliberazione n. 98/CS del 7.3.2006, completando la voce D) Requisiti
di accesso. - dall’esterno con il titolo di studio: Seuola dell’obbligo:

2) di modificare la scheda descritiiva del profilo professionale di “Operatore Sisteri
Informativi Territoriali”, categ. C. approvata con la citata deliberazione n. 98/CS del
2006, sostituendo i requisiti di accesso dall’esterno in essa previsti con i seguenti;
- Diplema di scuola media superiore e corso per “Esperti e Tecnici in sistemi
informativi territoriali per I'attuazione del SITR, del SIRA e del SIF” di
durata nown inferiore a 450 ore;

3) didare atto che il presente provvedimento, trattandosi di modifica regolamentare, non
comporta impegno di spesa;

4) di dichiarare fa presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi delart. 12,
comma 2°, delia Lr. n, 44/91,
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COMUNE DI RAGUSA
SETTORE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

SCHEDA DESCRITTIVA PROFILO PROFESSIONALE

PROFILO PROFESSIONALE: OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE
o Esistente
o Nuovo profilo ( art. 3, comma 6, CCNL 31/3/1999 )
a  Profilo professionale caratterizzato da professionalita acquisibile
esclusivamente dall’interno ( art. 4, comma 2, CCNL 31/3/1999 )

AREA PROFESSIONALE : Servizio Nidi Comunali
CATEGORIA : B(B1)

A) Requisiti  professionali  della  categoria di  appartenenza del profilo
professionale

Buone conoscenze specialistiche ( la base teorica di conoscenze ¢ acquisibile con la
scuola  dell’obbligo  generalmente accompagnata da corsi di  formazione
specialistict) ed un grado di esperienza discreto.

Contenuto di tipo operativo con responsabilita di risultati parziali rispetio a pin
ampi processi produttivi/amministrativi.

Discreta complessita dei problemi da affrontare e discreta ampiezza delle soluzioni
possibili,

Relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra pit soggetti interagenti , |

relaziont esterne ( con altre istituzioni ) di tipo indiretto ¢ formale. Relazioni con eli
utenti di natura diretta.

B) Descrizione del lavoro
Pulizia, riordino det locali ed anche attitudine alla preparazione dei pasti,
Responsabilita di risultati ed autonomia

Discreta complessita dei problemi da affrontare e discreta ampiezza delle soluzioni
possibilt,

Relazioni interne e/o esterne

Relaziont organizzative interne di tipo semplice anche tra piti soggetti interagenti,
relazioni esterne di tipo indiretto formale. Relazioni con gli utenti di natura direfta.
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C) Descrizione delle competenze professionali.
Conoscenze ( sapere )

Conoscenza delle norme 1g1enico - sanitarie-conoscenza delle norme 1l frattamento
dei cibi e per il trattamento det materiali di pulizia.

Capacitia / Abilita ( sapere fare)
Abilita manuale.
Atteggiamenti ( sapere essere )
Predisposizione al lavoro di gruppo
D) Requisiti di accesso

g dall’esterno:

a mediante selezione interna:
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COMUNE DI RAGUSA
SETTORE GESTIONE E SV ILUPPO RISORSE UMANE

SCHEDA DESCRITTIVA PROFILO PROFESSIONALE

PROFILO PROFESSIONALE: OPERATORE SISTEMI INFORMATIVI
TERRITORIALI
o Esistente
# Nuove profilo ( art. 3, comma 6, CCNL 31/3/1999 )
a Profilo professionale caratterizzato  da professionalita acquisibile
esclusivamente dall’interno (art. 4, comma 2, CCNL 31/3/1999 )

AREA PROFESSIONALE - Area Tecnica
CATEGORIA : C

A) Requisiti  professionali  dellg categoria di  appartenenza  del profilo
professionale

Approfondite conoscenze mono spectalistiche (la base teorica di conoscenze ¢
acquistbile con la scuola superiore) ed un grado di esperienza pluriennale, con
necessita di aggiornamento.

Contenuto di concetto con responsabilita di risultati relativi a specifici processt
produttivi/amministrativi.

Media complessita dei problemi da affrontare basata su modell; esternt predefiniti e
significativa ampiezza delle soluzioni possibili.

Relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con posizion)
orgamzzative al di fuori delle unita organizzative di appartenenza, relazioni esterne
( con altre 1stituzioni ) anche di tipo diretto. Relazioni con ght utenti di natura
diretta, anche complesse, ¢ negoziali.

B} Descrizione del lavoro

Imputazione dati grafici, cartografici ed alfanumerici su computer per la gestione di
sistemi informativi territoriali

Responsabilita di risultati ed autonomia
Diretta in quanto i risultati sono misurabili,
Elevata autonomia condizionata dalla struttura del sistema progetiato da altri

Relazioni interne efo esterne
Relazione con uffici dell” amministrazione (quasi interamente mterni}.




() Descrizione delle competenze professionali.
Conoscenze ( sapere )

Conoscenze delle logiche di funzionamento dei sistemi informativi;

Conoscenza teorica delle principali regole € tecniche per il presidio det processi di
comunicazione interpersonale;

Conoscenza della struttura organizzativa del comune, delle principali attribuzioni,
competenze ¢ regponsabilita delle singole unita organizzative, anche in termin di
documenti prodotti;

Conoscenza delle procedure amministrative (fondamentalt e non ) di competenza
della propria unita organizzativa e della posizione lavorativa.

Conoscenza dei pacchetti applicativi ulilizzati presso 1 ente per il supporto

informativo di specifici servizi, attivita materie.
Capacita / Abilita ( sapere fare)

Capacita di utilizzo dei supporti specialistici hardware ¢ software.

Capacita di utilizzo dei pacchetti applicativi di office-autonomation di uso cOMUNE
(Word, Excel, Power-point, Access, Posta elettronica, ecc...).

Capacita di programmarc I utilizzo delle nisorse pet la gestione della propria
attivita.

Capacita di elaborare dati ed informazioni.

Capacita di sintes di dati ed informazioni.
Atteggiamenti ( sapere essere )

Disponibilita e predisposizione ad apprendere, anche attraverso 1o studio.

Attitudine a lavorare per i perseguimento di obiettivi, anche attraverso I
autodeterminazione deglt stessi.

Motivazioni verso il servizio prestato.

Tensione individuale verso il nuovo e 1 innovazione.

Senso della misura ed accortezza nell” utilizzo di risorse, in particolare pubbliche.
Spirito di appartenenza al gruppo ¢ all’ OTgANizZZazZions. Capacita di adattare i propri
comportamenti alle necessita, alle priorita e aghi obiettivi dell” organizzazione.
Predisposizione al lavoro di gruppo e alla coliaborazione con gli altri.

Attenzione e rispetto per le regole, le norme, le procedure.

D) Requisiti di accesso:
o dall’esterno: diploma di scuola media superiore con indirizzo nformatico

o mediante selezione interna:




