COMUNE DI RAGUSA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del { 4 LUG. 2008

OGGETTO: Awviso pubblico n. 7 del 26.05.2009 del’Assessorato Regionale del Lavoro per la
realizzazione di percorsi integrati per sostenere Pinclusione sociale e 'occupabilita. Autorizzazione al
Sindaco per 'adesione come soggetto ospitante al progetto dell Associazione Centro Studi ibleo.

L'anno duemila h@é% # giormo %M @%@% 51& a ! alleore { E} 10
g : H
del mese di ;iim. 5. R T ¥ nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delie

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita Ja Giunta Municipale con Fintervento dei Signor:

Presiede ia seduta il Sindaco %ﬁ ff/&iﬁ ggﬁ Mméﬁ:f
Sono presenti | signori Assessori: A S
Presenti Asserti
1} dr. Rocco Bitetfi ' o
2} dr. Giancarlo Migliorisi .,
3} geom. Francescs Barone o i
4} sig.ra Mana Malfa P
5} rag. Michele Tasca f?}-’ O
6} dr. Salvatore Roccaro ol
7} sig. Biagio Calvo 2t
8} dott. Giovanni Cosentini — #
G} dr. Domenico Arezzo . ¢
10} sig.ra Elisabetta Marino - f‘.

Y/

A1 i
Assiste il Viez Segretario Generale dott. /|

i Presidents, consialalo che il numero dei presentl  legale, dichiara aperia la seduta e invita | corvenuti 5
deliberare sulf'argomento in oggetio specificato
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LA GIUNTA MUNICIPALE T
-Vista la proposta, di pari oggetto n. % 7 %8 ISett.:lt del 4% -02-200%

-Visti | pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e
successive modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;’

- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;
- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visto Fart. 15 della L.R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

« Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante
e sostanziale e farla propria.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto.
iL SINpBACO

-+

f . £ '
V.
L'A SSQE%E ANZIANO KP IL SEGHETARIO GENERALE

,
v ;

il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & stata affissa alf'Albo Pretorio il

15 LUG.. 2009 fino a1 9 LU6, 2008 per quindici giomi consecutivi.

Ragusa, l 15 LUG. 7008 iL MESSO COMUNALE

IL MESSO

dellArt. 12 n.44/91.
{ ) Certifico che ia deliber
dell’Art.16 deila L.R. n.44/91.

Ragusa, li

latamente esecutiva ai sensi

TARIO GENERALE

S

ﬁ Cetifico che, contestualmente all’affissione al Aibo, ia dsliberazione & stata trasmessa in copia ai capi
ppo consiliar, ai sensi del 4° Comma dell’Art. 15 deila L.R. n.44/91.

{ ) Certifico che entro dieci giorni dall'affissione ail' Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a
controllo dell'atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dell’Art.15 della L.R. 44/)1, cosi come soslituito con
PAr..4 delia L.R. 23/97.

Ragusa, ii 15 LU6. 2063

il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & rimasta affissa allAlbo
Pretorio di questo Comune per quindici giorni consecutivi dal 15 146, 7008 al 74146, 2088

Ragusa, li G i It W
(FaDrha Frantesco)

Certificato di avvenuta pubblicazione della deliberazione
Vista I'attestazione del messo comunale, certi{ic che la presente deliberazione, & stata affissa all'Aibo
Pretorio di questo Comune it giomo 15 LuG. 7i0%d & rimasta affissa per quindici giomi consecutivi decorrenti dat

15, 2009 senz iz
E ;tfgusa, i aﬁpﬁtﬁzf i

Certificato di avvenuta esecutivita della deliberazione \
a0

U(Cer’(iﬁco che la deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno delia pubblic

Raguss, i 77 L6, 7609 - iL SEGR&TARIO GENERALE
ILV. SEGREY "~ “rvERALE
Dolt, Fragpelowdumicra



arte infegrante o sesfanzisle aliy

Detibera di Giusta Municipale

COMUNE DI RAGUSA

SETTORE o - Protn 57 j2% /Sett1’ dei {302 ~Jend

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Awviso pubblico n. 7 del 26.05.2009 dellAssessorato Regionale del Lavoro psr ia
realizzazione di percorsi integrati per sostenere linclusione sociale e 'occupabilita. Auterizzazione
al Sindaco per 'adesione come soggetto ospitante al progetto dell Associazione Centro Studi ibles.

Il sottoscritte dott. Francesco Lumiera, Dirigente del Settore I, propone 'adozione
della seguente deliberazione:

LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso che I’Assessorato Regionale del Lavoro, della Previdenza sociale, delia
Formazione Professionale e del’Emigrazione -~ Dipartimento Formazione
Professionale con I’Avviso Pubblico n. 7 del 26 maggio 2009, pubblicato sulla
G.U.R.S. del 5 giugno 2009, promuove la realizzazione di percorsi integrati per
sostenere 1’occupabilitd di inoccupati e disoccupati attraverso interventi di Work
experience;

Considerato che sussiste la compatibilita delle funzioni assolte da questo Ente con le
priorita settoriali del bando in questione e che I’Amministrazione intende aderite
nelle forme previste dal bando stesso;

Vista la nota dell’ Associazione culturale Centro Studi Ibleo con nota n. 286/09 del 23
giugno 2009, prot. arrivo n. 53491 del 29 giugno 2009, con la quale si fa presente
P’intenzione di promuovere nell’ambito del sopra menzionato seitore un progetio di
durata annuale, da presentare entro la scadenza prevista dall’ Avviso pubblico n. 7 del
26 maggio 2009 (4 agosto 2009);

Considerato che , in tal senso, la citata Associazione richiede al Comune di Raguss



di aderire al progetto in parola nella qualita di soggetto ospitante, con la possibilita, in
caso di approvazione del progetto, di ospitare tirocinanti per un periodo di circa 10
mest a titolo totalmente gratuito e senza alcun vincolo di assunzione:

Vista la volonta dell’ Amministrazione Comunale di aderire al progetto nella qualita
di soggetto ospitante;

Considerata la necessita di dovere autorizzare il Sindaco agli atti conseguenziali ed
in primis alla compilazione della “Lettera di Adesione dell’organismo ospitante”,
come da allegato modulo;

Ritenuto di dovere provvedere in merito;
Visto I’art. 15 della legge regionale n. 44/91 e successive modifiche:

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) Aderire come soggetto ospitante al progetto che sard presentato
dall’ Associazione Centro Studi Ibleo in risposta all’ Avviso Pubblico n. 7 del
26 maggio 2009 dell’Assessorato Regionale del Lavoro, della Previdenza
sociale, della Formazione Professionale e dell’Emigrazione — Dipartimento
Formazione Professionale con I’Avviso Pubblico, pubblicato sulla G.U.R.S.
del 5 giugno 2009;

2) Autorizzare il Sindaco all’adesione al progetto in parola, alla sottoscrizione ¢
trasmissione della lettera di adesione dell’organismo ospitante ed a tutti gli
adempimenti conseguenziali;

3) Dare atto che le aree di intervento del progetto dovranno essere diverse da
quelle di cui al progetto che sara presentato dall’ENAIP di Ragusa,

4) Autorizzare il Dirigente competente agli atti gestionali successivi;

5) Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.



| Al sensie per glf effetti defla LR, 111271981, naB e an 12 TR
072000, st esprime parere favorevele In ordine alla regolarita
SO .o

iﬂagusa ;.{j g’;ﬁ . Eﬁc‘“ﬁ

i Dﬁfgeme

i sensi e per gii effefti della
30/2000, si esprime parere fa
contabile.

‘{é{: 1171271901, n48e art 121 R.
evole in ordine alla regolarita

Limporto defla spesa di €
Va imputata al cap.

e
Il Responsabile del Servizie Finanziario
)

P

Ragusa i,

Motivazione delleventuale parére contrario!

0

Allegati — Parte integrante:

_ Ragusa i,

Si da atto che 1a rstroscritta proposta non comporta, ne’ :
direttamente ne’ indiretiamente, oneri finanziar, ne’ presenta alcung |
degli aspetti contabill, finanzian e fiscali previsti dalie vigenti nenms,
per cui d parere della regolaritd contabile non & necessano in guanis

si riscslverebbe in aito mut;le 1
i [}ijfg/%nie

f%"‘r
a

_Siesprime parere favoravole In ordine legittimita.

Da dichiarare di immediaia esecuzione

1) Nota dell’Associazione Centro Studi Ibleo n. 286 del 23 giugno 2009
2) Moduio Lettera di adesione dell’organismo ospitante

3)
4)

Ragusa i,

Il Responsabile del Procedimento

E

Visto: L’Ass

H

CSE0H
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Spett.le Comune di Ragusa
Alla c.a. del Sindaco Emanuele Dipasquale

Prot. n.:  286/VP/fdg/09

Oggetto:  AVVISO PUBBLICO N. 7 DEL 26/05/2009 PER LA REALIZZAZIONE DI
PERCORSI INTEGRATI PER SOSTENERE L'INCLUSIONE SOCIALE E
L’OCCUPABILITA
RICHIESTA DI ADFSIONF

Con {a presente si comunica che, con Awviso Pubblico n. 7 del 26/05/09
pubblicato in GURS del 05/06/2009, P'Assessoratc Regionale del Lavoro, della
Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e dell'Emigrazione - Dipartimento
Formazione Professionale - promuove la realizzazione di percorsi integrati per
sostenere l'accupabilita di inoccupati e disoccupati attraverso interventi di Work
Experience.

Considerata la sussistenza di una compatibilita delle funzioni assolte da Codesta
Spett.le Amministrazione con le priorita settoriali indicate nel bando, si segnalano di
sequito i potenziali settori entro cui valorizzare una eventuale collaborazione:

» servizi di prossimita, servizi per fa qualita della vita;

» gestione del territorio e valorizzazione delle risorse naturali e culturali per

I'attrattivita e lo sviluppo (valorizzazione delle produzioni enogastronomiche
e Marketing Territoriale);
» energie rinnovabili, gestione dei rifiuti e delie acque

La scadenza dei progetti & prevista, fatta salva ia possibilita di eventuale
proroga, per il 4 agosto 2009.

Facendo seguito a quanto anticipato per le vie brevi si conferma che la Scrivente
intende, in forma diretta ovvero attraverso gli enti che fanno parte del proprio
gruppo, promuovere nell'ambito del su menzionato settore un progetto di durata
annuaie.

St richiede pertanto !'adesione di Codestc Spettabile Comune, in qualita di
soggetto ospitante.

St specifica al contempo che una eventuale, e ancorché auspicata, approvazione
del progetto Vi consente di ospitare tirocinanti per un periodo di circa 10 mesi a
titolo totalmente gratuito e senza alcun vincolo di assunzione.

Inoltre, per fornire un quadro informativo strutturato, in allegato si trasmette
una scheda riepilogativa riportante le principali informazioni di riferimento.

Al fine di una eleggibilitd del progetto, & necessario prevedere un numerc di
allievi non inferiore a 15.

ANCIS Associazione Culturale Centro Studi thieo

Sede legale; viz Benedetlo Spadaro 0. 14 $7084 fspics (Rg)
i fefefung & fax +39 0937 G52078; e-mails roDipo@virgiio. it
mfﬁ.‘-.‘@-. Sede operativa: vis Archiimede n. 183, 97160 Rogusa
T e st tefpfonag & fax 39 0932 621717 e-mafl: vesib@tiscatingt it

it Bk T cd 2 et . S8Y

FEVA: Q1000 808587




Per aderire al progetto occorre compilare il modulo “Leffera o adesione
defforganismo ospitante’, che si allega alla presente.

Per eventuali ulteriori informazioni & possibile contattare la nostra segreteria
organizzativa at seguenti recapiti:

e Tel/Fax. 0932/621717

e E-mail: cesib@tiscali.it; cesib2@tiscall.it;

« Web site: www.csibleo.it

Distinti saluti.

Ragusa li, 23 giugno 2009

ANCIS Assoctazione Culturale Centro Studi Ibieo

. ) Sede legale.; viz Benedelio Spadaro n, 14, 87014 Ispica (Rg)
Qualitg o "teisfono & fax +39 0937 95ZETE o misE Csibleoiinpiio i

fiahac R Sede operativa: vis Archimeds n. 183 87100 Bagusa
telefong & fox #39 0932 621717; 6-mail: cesibiitiscatinet.it

FiVA: 81000190882

w2 Bl Bui G ool 5T Owiifaats v, 383
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REGIONE SICILIA
DIPARTIMENTO REGIONALE FORMAZIONE PROFESSIONALE

PROGRAMMA OPERATIVO OBIETTIVO CONVERGENZA 2007-2013,
FONDO SOCIALE EUROPEO, REGIONE SICILIANA

ASSE I OCCUPABILITA’

Avviso per la Realizzazione di Percorsi Integrati per sostenere P'Inclusione Sociale e
FOccupabilita di Inoccupati e Disoccupati

[.ettera di adesione dell’organismo ospitante




Regione Siciliana

Dipartimento Formazione Professionale
Via imparatore Federico 52

80143 - Palermo

Oggetto: Avviso Pubblico per |a realizzazione di Percorsi Integrati per sostenere I'lnclusione Sociale e

I'Qecupabiita
LETTERA DI ADESIONE DELL’ORGARNISMO
OSPITANTE
il sottoscritto/a:
Nome e cognome
Nato/a a i gg/mmiaaaa
Residente in Via:
CAP: | Comune Prov:
Codice Fiscale
in qualita di legale rappresentante di....................................... ... (Organo ospitante)
Ragione sociale dell'Organc ospitante:
Via:
Sede legale CAP: Comune Prov.
Tel Fax; E-mail
Data costituzione | | Codice fiscale | Partita iva i
Iscrizione CCIAA: Registro Tributario
Settore di Altivita
{codice Aleco)
Descrizione del
prodotto/servizio
CCNL applicato
avenle sede/i produttivale sita/e in:
Via:
SEDE PRODUTTIVA 1. CAP: Comune Prov.
Tel: Fax: E-mail:
(aggiungere per ulterion sedi se necessario)
g Via: -
SEDE PRODUTTIVARND CAPR: Comuna Prov;
Tel: Fax E-mail




consapevole delle responsabilita civili e penali conseguenti al rifascio di dichiarazioni false e mendaci

S1 RENDE DISPONIBILE

ad ospitare per attivita di work experience un numero di soggetti pari 2 . In accordo con POrganismo
formativo ¢ il soggetto proponente/mandanteATI/ATS dellintervento.

In ottemperanza a quanto indicato nel DM 142/98 Regolamento attuative della legge 196/97;
DICHIARA

che il numero di dipendenti dell'impresa con contratto di lavoro a tempo indeterminato é&:
e che le sedi produttive nella Regione Siciliana hanno la sequente dimensione

Al fine di seguire pils appropriatamente il destinatario dell'intervento nell'attivita aziendale, 'Organo ospitante
mndividua un referente che lo segua e si relazioni con il tutor, nella persona di:

Nome e cognome

Posizione / ruclo

Tel: Fax: | E-mail:

Lucgo e data

Timbro e firma del legale rappresentante dellOrganismo formativo ¢ soggetto proponente/mandante
ATHATS dellintervento

Timbro e firma de! legale rappresentante dellOrgano ospitante




Avviso Pubblico N 7 del 26.05.2009
per ia Realizzazione di Percorsi Integrati per sostenere
F'Occupabilita di Inoccupati e Disoccupati

TIPOLOGIA DI INTERVENTO:
«  WORK EXPERIENCE X LAUREATI
«  WORK EXPERIENCE X QUALIFICATI O DIPLOMATI
+  WORK EXPERIENCE X SOGGETTI CON ESIGENZE DI RAFFORZAMENTO/RICONVERSIONE
COMPETENZE

ATTIVITA":

=  ORIENTAMENTO: MINIMO 8 E MASSIMO 16 ORE
» ATTIVITA' FORMATIVA: MINIMO 56 E MASSIMO 112 ORE
« ESPERIENZA IN IMPRESA: MINIMO 4 MESI E MASSIMO 10 MEST

SETTORI PRIORITARI:

servizi di prossimita, servizi per la qualita della vita;

gestione del territorio e valorizzazione delle risorse naturali e culturali per Vattrattivita e lo
sviluppo (valorizzazione delle produzioni enogastronomiche e Marketing Territoriale);

servizi alle imprese (Marketing, Risorse Umane, Finanza aziendale, internazionalizzazione dei
mercati);

energie rinnovabili, gestione dei rifiuti e delle acque:

turismo (servizi alberghieri ed extra-alberghieri).

® & & & ® % @

OGNI INTERVENTO FORMATIVO, INDIPENDENTEMENTE DALLA SUA TIPOLOGIA, DOVRA PREVEDERE
UN MODULO OBBLIGATORIO DI 12 ORE RELATIVO ALL'APPLICAZIONE DEL. D, LGS. 81/08, DI
INFORMAZIONE/FORMAZIONE SULLA PREVENZIONE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO,
DURATA MASSIMA PROGETTO: 12 MES]

SOGGETTI PROPONENTI: ORGANISMI FORMATIVI ACCREDITATI O IN ATTESA DI
ACCREDITAMENTO ~ ATS/ATI

OGNI PROPONENTE NON PUQ’ PRESENTARE PIU DI 2 PROGETTI

SOGGETTI OSPITANTI: IMPRESE, CONSORZI E/O SOGGETTI DEL TERZO SETTORE
I PROPONENTI (ATS O SINGOLI) NON POSSONO OSPITARE LA W.E. DEGLI ALLIEVI

» 2 ALLIEVI PER AZIENDA CON DIPENDENTI? DA 1 A 20

' Dail'esame dell’ Avviso nen si rilevane indicazioni in ordine alla tipologia delle figure professionali oggetto della work

experience, pertanto, interpretando la formazione di base come un intervento formativo frasversale, nelio stesso progetto
non ¢ chiaro se sia & possibile prevedere esperienze di work experience per diverse figure professionali ricenducibili al - -
medesimg settere di intervento, Tale quesito & oggetto di una specifica FAQ trasmessa all’ Assessorato. Ci riserviamo di
informarVi successivamente sulla risposta al suddertto quesito.

* nell”Avviso non & chiarito se possono ospitare work experience Organismi che abbiano, nel proprio organico, almeno n, |
dipendente assunto eselusivamente con contratte a tempo_indeferminato. Tale quesito é oggetto di una specifica FAQ
trasmessa all” Assessorato, Ci riserviamoe di informarVi successivamente sulla risposta al suddetto guesito.




* 3 ALLIEVI PER AZIENDA CON DIPENDENTT > 20
» X ALLIEVI PER AZIENDA CON DIPENDENTI > 50
(X = 10 % DEL N. DIPENDENTI)

CERTIFICAZIONI: RILASCIO ATTESTATO DI FREGUENZA

INDENNITA’ DI PARTECIPAZIONE: € 800,00 LORDI MENSILI PER LA DURATA DELLA W.E. IN
AZIENDA

E” GARANTITA L'ATTIVAZIONE DEL PROGETTO INTEGRATO NEL CASO IN CUI SIA POSSIBILE (SULLA
BASE DELLE RICHIESTE PERVENUTE) AVVIARE ALMENO 15 DESTINATARI ALLE WORK
EXPERIENCE.

ALLINTERNO DI OGNI PROGETTO, L'ENTE GESTORE PROPONENTE POTRA PRESENTARE LE WORK
EXPERIENCE RELATIVE A PIU TIPOLOGIE DI DESTINATARI IN BASE ALLE DISPONIBILITA
DIMOSTRATE DALLE LETTERE DI PARTENARIATO RILASCIATE DAGLI ORGANISMI OSPITANTI.

COSTO MASSIMO, DURATA E TEMPI DI ESECUZIONE DELLE ATTIVITA:
«  €150.000,00 {CENTOCINQUANTAMILA/OC) PER PROGETTI QUADRIMESTRALI
= €450.000,00 {Q{}ATFRGCEE\ETOCIF\%QUANTAMELA/‘DO) PER I PROGETTI ANNUALI

I COSTO MASSIMO SI INTENDE COMPRENSIVO DEI €800,00 (OTTOCENTO/00} MENSILI PER
L'INDENNITA ALL'ALLIEVO.

IL  FINANZIAMENTO RICHIESTO DOVRA COMUNQUE ESSERE DESTINATO PER 1L 70%
ALUINDENNITA DI FREQUENZA DEGLI ALLIEVI.

IL RIMANENTE 30% E DESTINATO INVECE ALLE VOCI DI SPESA DESTINATE ALLA REALIZZAZIONE
DEGLI INTERVENTI

BONUS DI CONCILIAZIONE

X utenti del percorso formativo, prioritariamente donne e uomini di nuclei familiari monoparentali, che
dichiarano un Indicatore di Situazione Economica Equivalente (ISEE) non superiore a & 25.000,00
(venticinguemila/00)

Il bonus di concifiazione pub essere riconosciuto nella misura massima di € 2,00 (due/00) per ogni
ora di attivita formativa in aula e di tirocinio.

SELEZIONE:
€ 52,00 PER OGNI PARTECIPANTE ALLA SELEZIONE



