COMUNE DI RAGUSA
N <1<
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 13 1ue 200

OGGETTO: Approvazione Piano Esecutivo di Gestione per I'esercizio finanziario 2009.

L'anno duemiia |, 1 ; ¢ giomo 1., 51, aleore A AN
del mese di w220 o nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle

adunanze, in sequitc ad’invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con fintervento dei Signort:

" ; H zi o 07 iy T
Presiede la seduta il Sindaco Yo 0y, N . Q/&
Sono presenti i signori Assessori SR T e -
Fresenti Assent
1) dr. Rocco Bitetti . -
2) dr. Giancarlo Migliorisi ﬁ}%
3} geom. Francesco Barone f};«
4} sig.ra Maria Malfa s R
"#?X N
5) rag. Michele Tasca .
=y -
6) dr. Salvatore Rocearo ;
A
7} sig. Biagio Calvo e t
8} dott. Giovanni Cosentini . -
) dr. Domenico Arezzo AL
10) sig.ra Elisabetta Marino , 7

3% 13 il 5”
Assiste il ¥ : ;& Segretario Generale dott. .~/ 7 s _

o

i Presidente, constatato che i numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenut a
deliberare sull’ argomento in oggetto specificato




LA GIUNTA MUNICIPALE

" 5

Qp. del 0010772009

-Visti | pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L. R. 11/12/1991 n48 e
successive modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

- Ritenuto di dovere provvedere in merito,

- Visto fart. 12, 1° e 2° comma, della L.R. n. 44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

« Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
integrante e sostanziale e farla propria.

« Dichiarare, su proposta del Sindaco, il presente atto immediatamente esecutivo, ai
sensi dell’art. 12, 1° e 2° comma, della I.r. n. 44/91, con voti unanimi e palesi.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto.

L'ASSESSORE ANZIANO

-
______ Yoo [
Il sottoscritto messo comunale atiesta che copia della presente deliberazione & stata aﬁé& all'Albo Pretorio i}
14 U6, 2008 fnoal L8 LG 708 per quindici giorni consecutivi.
Ragusa, i 14 LG, 7009

Certificato di immediata esecutivita della delibera 5/
) Certifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseculiva ai sénsi del 2° Comma
FArt. 12 della LR n.44/91.
{ } Certifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed mmedmtement& esecutiva ai sensi
dellArt.16 delia L.R. n.44/81.
Ragusa, i 15 L, i §§i}, %ﬁg@%é@fa iENERALE
»é:}f“f,w Y &ﬁégg

FREE
THACO che ceﬂtestuakmente alraffissione allAlbo, la deliberazione & stata (ﬁ:}né;:a copia ai capi
gruppo consiliari, & sensi-del.4~ Comma dell Art. 15 deﬁa LR n 44i91 .
{} Certifico che entro dsec; glom; dail afﬁssnone A rﬁifma di soﬁopcsizione a
controlio dell'atio deliberativo, ai sensi des elf 4 sl u con

FAf 4 della LR, 23/97. =0

%

it SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & rimasta affissa aii Albo

Pretorio di questo Comune per quindici giorni consecutivi dal 1L e al 7 BANE 7008
Ragusa, i gl 7es I MESSO CG%NALE

éz‘ quz ;:_.gé’ 'y

Certificato di avvenuta pubblicazione della deliberazione /

Vista I'attestazione del messo comunale, cemf co che ia presente deliberazione, € szfta affissa all' Albo

Pretorio di guesto Comune i giorno 1 w’w 7Hd & rimasta affissa per quindici giorni consecutivi decorrenti dal

Lo A senza opposizione.
Ragusa, li gonoiun THl IL SEGRETARIO GENERALE

i
g iy C*f("‘s-!‘t i R ot r_rg}ig

LEEY,

%’% =3 sﬁr
Certificato di avvenuta esecutivita della deliberazione ‘v? "

Certifics GHerta-deliberazit

Ragusa, i TETFAR _NERALE




COMUNE DI RAGUSA

' SETTORE  Dir. Gen. | Prot. n.5% 450/Sett b b, detoi 47 -2a0

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale
OGGETTO: approvazione Piano esecutivo di gestione per I’esercizio finanziario 2009.

I sottoscritto dott. Giuseppe Salerno, Direttore Generale, propone il seguente schema di
deliberazione:

LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso che alla parte If del T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti locali approvato
con D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 & stato inserito il nuovo ordinamento finanziario e contabiie degli enti
locali;

Considerato che, al fine di dare attuazione al principio sancito dall’art. 13 della 1.R. 7/92,
sulla base della quale agli Organi di Governo spettano le funzioni di indirizzo politico
amministrativo, mentre ai Dirigenti spettano I’adozione degli atti e dei provvedimenti ed, in via
esclusiva, i compiti di gestione, I’art. 169 del T.U. dispone che sulla base del bilancio di previsione
annualmente deliberato dal Consiglio, I’organo esecutivo del Comune definisce il Piano Fsecutivo di
Gestione, determinando gli obiettivi di gestione ed affidano agli stessi, unitamente alle dotazioni
necessarie, ai responsabili dei servizi;

considerato che in conformita a quanto previsto dali’art. 36, comma 5 ter della legge 142/90,
il Sindaco ha individuato nei Dirigenti i responsabili dei servizi ai quali ¢ attribuito il potere di
assumere atti di gestione;

preso atto che con deliberazione n. 38 del 28 maggio 2009 del Consiglio Comunale, & stato
approvato il bilancio di previsione per ’esercizio finanziario 2009, nonché la relazione previsionale e
programmatica ed il bilancio pluriennale per il triennio 2009/2011;

vista la nota n. 56687 del 09.07.2009 a firma del Dirigente del Settore 11 ¢ de! Direitore
Generale, con la quale si trasmettono il piano dettagliato degli obiettivi, ’elenco degli obicitivi sui
quali saranno valutati i Dirigenti ai fini dell’attribuzione della retribuzione di risultato per I'anno
2009 e il PEG 2009 con le risorse umane e finanziarie individuate per ciascun settore:;

attese che il PEG ¢ rappresentato per Servizi ed all’interno degli stessi per Centri di Costo, ad
ognuno det quali fa riferimento la scheda per ciascun obiettivo gestionale con le risorse finanziarie e
del personale;



rilevato che la scheda degli obiettivi gestionali di ciascun Centro di Costo descrive le atlivita
svolte in via ordinaria, i contenuti degli obiettivi, le azioni e gli interventi necessari per il loro
raggiungimento;

atteso che gli obiettivi gestionali dei centri di attivita o di costo sone coerenti con | programmi
tlustrati nella relazione revisionale e programmatica:

ritenuto, pertanto, di affidare a ciascun dirigente, cosi come individuato dalla struttura
organizzativa del Comune, gli obiettivi gestionali e le risorse finanziaric necessarie articolate per
centri di costo e di entrata, cosi come individuate nell’allegato al PEG ¢ che forma parte integrante ¢
sostanziale de] presente provvedimento;

visto il piano esecutivo di gestione, predisposto dal Direttore Generale, nel rispetto di quanio
stabilito dall’art. 14 del regolamento di contabilita approvato dal C.C. con deliberazione n, 44 del
20.06.1997 e successive modifiche ed integrazioni;

viste, inoltre, il parere reso dai revisori dei conti sulla proposta di bilancio di previsione 2009

ritenuato, infine. di dover autorizzare i dirigenti, per il raggiungimento degli obietiivi
gestionali, nell’ambito delle risorse finanziarie loro assegnate con 1l PEG, alla costituzione di un
fondo non superiore ad € 20.000,00 annue da utilizzare esclusivamente per interventi del setiore e per
le minute spese secondo le modalita previste dagli art. 18 e 19 del regolamento di economato ed entro
il limite di spesa di € 516,46 per ogni singolo intervento, salvo che per i Settori 9° e 10° ai gualt si
attribuisce per la stessa finalita un budget di € 60.000.00 in relazione alle peculiarita delle funzion
svolte dai rispettivi Settori con obbligo di presentare analitica rendicontazione bimestrale alf'organc
di revisione;

ritenuto di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, poiché vi sono
alcune esigenze a cui bisogna fare fronte con urgenza;

ritenuto di dovere provvedere in merito;

visto I’art. 12, 1° ¢ 2° comma della L.R. n. 44/1991:

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) di approvare il Piano esecutivo di gestione per Iesercizio 2009 con cui vengono
determinati gli obiettivi di gestione ed affidate le risorse finanziarie necessarie ai dirigenti.
come rappresentato dal documento che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2) di approvare il piano dettagliato degli obiettivi per esercizio 2009. parte integrante ¢
sostanziale del presente provvedimento;

3) di approvare I’elenco degli obiettivi, elaborato dal Nucleo di Valutazione, sui quali
saranno valutati i Dirigenti ai fini dell’attribuzione della retribuzione di risultato per anno
2009, come rappresentati dal documento che forma parte integrante ¢ sostanziale del
presente provvedimento;

4) di autorizzare i dirigenti, nell’ambito delle risorse finanziarie loro assegnate con il PLG
alla costituzione di un fondo non superiore ad € 20.000,00 annue da utilizzare
esclusivamente per interventi del settore ¢ per le minute spese secondo le modalita previste
dagli art. 18 e 19 del regolamento di economato ed entro il limite di spesa di € 516,46 per
ogni singolo intervento, salvo che per i Settori 9° ¢ 10° ai quali si attribuisce per Ia stessa
finalita ¢ da utilizzare con le stesse modalita un budget di € 60.000,00 in relazione aile
peculiarita delle funzioni svolte dai rispettivi Settori con obbligo di presentare analitica
rendicontazione bimestrale all'organo di revisione;



3) di dare atto che gli obiettivi gestionali sono conformi agli obiettivi generali stabiliti con Ia
relazione revisionale e programmatica e che le dotazioni finanziaric sono conformi al
bilancie di previsione approvato con deliberazione consiliare n. 38 del 28 maggio 2009,

6) di dichiarare Ja presente deliberazione immediatamente esecutiva per le motivazioni
addotte in premessa.



¢ Al sensie per gl: effetti delia LR 41/42/1801, n4B e art T LR
in grdine aila regolarita

BE}IZ(}{)O si esprime parere favorevole
fzecmca

{o-0}-200%

ERagusa i,

Ai sensi e per gli effefti delia LR 11/12/199% ndf e an 12 LR
3072000, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile.

Lmpento defla spesa di €.
Va imputata al cap.

Ragusa Ii,

4003200

Motivazione delleventuale parere contrario:

"Sida afto che la retroscritfa proposta non comporia, ne’
direttarnente ne’ indirettamente, oneri finanziari, ne’ presenta alcuns
degli aspetti contabili, finanzian e fiscali previsti daile vigenti norme,
per cui il parere della regolarita contabile non & necessario in quanic
si risolverebbe in atto inutile, :

Ragusa li, C
it Dirigerde

_Siesprime parere favorevole In ording legittimita.

v/

H Seg{efiano Gernerale

TV

/

Da dichiarare di immediata esecuzione

}g]

Allegati — Parte integrante:

1) PEG 2009
2) Piano dettagliato degli obiettivi 2009

3) Elenco degli obiettivi sui quali saranno valutati i Dirigenti ai fini dell’attribuzione
della retribuzione di risultato per ’anno 2009

4)

Ragusa i,

Il Responsabile del Procedimento

Visto: L’Assessore al ramo

fl Cagg Settore
IL DIRETFORE GENERALE
3@:& ppe Saémm



£idy CITTA DI RAGUSA

www,comune. raqusa.it

UFFICIO DEL DIRETTORE GENERALE
C.so Halia, 72 ~ Tel. — Fax 0932 676273 - E-mail direttore.generale@ comune.ragusa.it

Prot.n. 5 (¢ 37 /»t’o,f, By ‘}Qm
o RAGUSA. (9.07.2009

All'On.le
Giunta Municipale
SEDE

OGGETTO: Art. 108 del Decreto Legislativo del 18 agosto 2000, n. 267,

Con deliberazione Consiliare n. 38 del 28 maggio 2009 & stato approvato il Bilancio di
previsione per I'esercizio finanziario 2009 con I"allegata relazione previsionale e programmatica.

Nella relazione di cui sopra sono individuati i programmi per quantita funzionali riguardanti
i singoli Settori dell’Ente,

L art. 108 del decreto legislativo del 18 agosto 2000, n. 267 prevede che al Direttore
Generale competa la predisposizione del Piano dettagliato degli obiettivi.

E stato attuato un sistema di incontri e partecipazione dei singoli dirigenti al fine di
contrattare gli obiettivi da raggiungere nell’esercizio 2009, nonché, in collaborazione con il Nucleo
di Valutazione, gli specifici obiettivi di mantenimento e miglioramento, sui quali sard valutata la
Dirigenza ai fini dell’attribuzione della retribuzione di risultato.

Poiché I"atlivita gestionale appartiene ai Dirigenti nel rispetto delle leggi. dello Statuto e dei
Regolamenti Comunali vigenti, si propone unitamente all allegato piano dettagliato deghi obiettivi e
all’elenco degli obiettivi sui quali saranno valutati i Dirj genti ai fini dell’attribuzione della
retribuzione di risultato per I'anno 2009, il PEG 2009 con le risorse umane ¢ finanziarie individuate
per ciascun settore.

L SETTORE 3°
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