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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del , 2 ] HAG 2[]09

OGGETTO: Integrazione Regolamento di Organizzazione Uffici e Servizi in materia di
tratiamento economico delle assenze per malattie del personale non dirigente , Dirigente,
Segretario Generale e Direttore Generale.

Lanno duemila (/LQ £ 777777 il giomo \j%_él}h J ,}:.f___a]]e ore /{‘?('/}O —

del mese di Wo‘q(?l{“ D __nel Palazzo di Cit{a e nella consueta sala delle
adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si € riunita la Giunta Municipale con {’intervento dei Signori:
. . . ' o 7 / - . '
; Presiede la seduta il U i ¢ Sindaco ﬁA fg/‘ Dua " ,,,C%:,,,,,, .
~ 1) dr. Rocco Bitetti ]
e
23 dr. Giancarlo Migliorisi ,
)
3) geom. Francesco Barone ’
. e ( I
¥)sig.ra Maria Maifa e
5) rag. Michele Tasca '
s
5) dr. Salvatore Roccaro !
L
7)sig. Biagio Calvo ;
-
8) dott. Giovanni Coseniini
9) dr. Domenico Arezzo r
: o\
10) sig.ra Elisabetta Marino -
e

Assiste i Segretario Generale dott. oY, Mﬂ;q o Pa"'@% w3 i

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ¢ invita i convenuti a
deliberare sull’argomento in oggetto specificato



LA GIUNTA MU Ni@i?g%i}?i

}F?;.

ij

-Vista la proposta, di pari oggetto n. L4 55  /Sett. F° del 2%

-Visti i pareri favorevoll sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n48 ¢ successive
modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

- sotto il protilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;
-Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visto I"art. 15 ¢ 12 2°comma, della L.R. n.44/9] e successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge
DELIBERA

Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante ¢
sostanziale e farla propria.

- Dichiarare, su proposta del Sindaco, il presente atto immediatamente esecutivo, ai seﬁgl dcii art.
12, 2°comma, ddla Lr. n. 44/91 con voli unanimi e palesi. '

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE




[ARIO GENERALE

e AL

I1 sottoscritto messoeafunale atiesta che copia della presente deliberazione ¢ stata affissa all’ Albo Pretorio

16 MG, 2008 ~ fino 2l 0 961U, 2008 per quindici giomi consecutivi.
Ragusa, 1i 7 6 HAG. 2009 1. MESSG/COMUNALE
”””””” 118 BAESE0 uﬁeus R
o o)
X Certificato di immediata esecutivita della delibera

kj} Certifico che Ta deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sesi del 2° Comma

dell’Art.12 delia L.R. n.44/91.

( ) Certifico che la deliberazione @ stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi dell’ Art.

16 della LR n44/91,
Ragusa, Ji 75 MAG, 2008 1. SEGRETARIO G

- '77% .._,' v 4 P
K(iemﬁco che, contestualmente all’affissione all”Albo, la deliberazione & staté4rasmessa in copia ai capi
Lruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dell’ Art.15 della L.R. n.44/91.
( ) Certifico che entro dieci giorni dall’affissione all’ Albo é/non & stata formulata richiesta di
sottoposizione a controlflo dell’stto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5¢ dell’Art.15 della L.R. 44/)1, cosi
come sostituito con PArt. 4 della L.R. 23/97.

Ragusa, li 78 HAD. 7008 <_ CORETARIO GE RALE

1 sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & rimasta affissa all’Albo

Pretorio di questo Comune per quindici giorni consecutivi da) 7 & HAL 2008 al §3 6. 20
Ragusa, li 1ol ol IL MESSO CHMUNALE

1L MESEO NOJ,

{Tagia

Certificato di avvenuta pubblicazione della deliberazione 7
Vista Iattestazione del messo comunale, certifico che la presente deliberazione, ¢ stata #iTissa all’ Albo
Pretorio di questo Comune il giomo 16 Mib. 700%4 ¢ rimasta affissa per quindici gio i consecutivi
16 1AG. 2008 senza opposizione.
Ragusa, [i 18 Gi0. 7008

Ragusa, i ="
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Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente
deliberazione é stata affissa all'Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi
dal 16/06/2009 al 30/06/2008 e contro di essa non & stato prodotto reclamo
alcuno.

Ragusa, 44146 7u0g
IL MESS OMUNALE
IL MEBSO TORE
( Tagl argio)

CERTIFICATO DI RIPUBBLICAZIQNE

Il Segretario Generale del Comune di Ragusa, su conforme
attestazione dell'impiegato addetto, certifica che copia della deliberazione
G.M. n. 199 del 25/05/2009 avente per oggetto: " Integrazione
Regolamento di Organizzazione Uffici e Servizi in materia di trattamento
economico delle assenze per malattie del personale non dirigente,
Dirigente, Segretario Generale e Direttore Generale. ” & stata pubblicata
all'Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi
dal 16/06/2009 al 30/06/2009.

Certifica, inoltre, che non risulta prodotta all'Ufficio Comunale alcuna
opposizione contro la stessa deliberazione.

Ragusa, 11 1us 2umg
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 Gestione e Sviluppo Risorse |
Umane

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale
OGGETTO: Integrazione Regolaments di Organizzazione Uffici e Servizi in materia di

frattamento economico delle assenze per malattie del personale non dirigente, Dirigente,
Segretario Generale ¢ Diretiore Generale,

I} sottoseritto Dott. Michele Busaccea, Dirigente del Settore 2° Gestione e Sviluppo Risorse

Umane, propone alla Giunta municipale il seguente schema di deliberazione:
LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesse che:

~ il decreto legge n.112 del 25 giugno 2008 convertito nella legge n.133 del 06 agosto 2008 ha
adottato delle misure normative finalizzate ad incrementare efficienza delle pubbliche

amministrazioni anche mediante interventi in materia di trattamento del personale;

art. 71 comma 1° del citato decreto, trattante la delicata materia delle assenze dal servizio del
dipendente . ha introdotto le modalita di decurtazione della retribuzione in caso di assenza per
malattia del lavoratore che, salvo le eccerioni previste nel medesimo articolo, hanno carattere
permanente” nel senso che la trattenuta opera per ogni episodio di assenza ( anche di un solo
giorno) e per tutti 1 dieci giorni consecutivi anche se I'assenza si protrae oltre ¢ per piu di dieci
SO ;

i primi dieci giorni, infatti. non sono un contingente predefinito massimo, esaurito il quale si
applicano le regole contrattuali ( ¢.d. periodo di comporto), ma quest'ultime , sulla base delle
discipline vigenti nel tempo in materia e degli accordi di comparto, si applicano sin 4 partire
dal primo giorno di assenza unitamente alla decurtazione del tratfamento economico accessorio
che va applicato  per i primi dieci giorni dell'evento;

nel rispetto delle clausole dei contratti collettivi e degli accordi negoziali di riferimento, la
decurtazione opera nelle  fasce retributive  del trattamento accessorio previste dalla citata
normativa per ciascuna categoria di personale dipendente a secondo  dei rispettivi compartt di
conirattazione;

fe circolari n.7 del 17 Tuglio 2008 e n. 8 del 05 settembre 2008 emanate dalla Presidenza del



i

Consigho dei ministri - Dipartimento della Funzione pubblica- in merito alla norma nirodoiia
dal citato articolo 71 hanno inteso fornire la corretla applicazione della nuova disciplina
fornendo, in materia di assenza per malattia, indicazioni ¢ chiatimenti ai guesiti inviati da varie
amministrazioni pubbliche, in ordine alfe assenze dovute anche per visite specialistiche, esami
diagnostici o terapie a vario titolo, permessi retribuiti per motivi personali ¢ familiari ¢ per i
portatori di handicap e per i familiari che 1i assistono { legge 104/92% permessi per la
donazione di sangue e midollo ossco:

in relazione alla questione in esame, con il parere n. 1 /2009 il Dipartimento della Funzione
pubblica , sufla base della puntualizzazione introdotta dalla Ragioneria Generale delio Stato, ha
esplicitato, ai fini della decurtazione prevista dal citato art. 71, i doveri che incombono a totte le
pubbliche amministrazioni sulla corretta individuazione delle voei retributive non correlate al
trattamento economico fondamentale;

RILEVATO. di conseguenza, che al fine  di fornire univoca modalita d;
applicazione in merito alla normativa in parola con particolare attenzione alle voci
retributive oggetio di decurtazione | si rende necessario integrare il vigente
Regotamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi di una norma esplicativa in tal
Senso;

RITENUTO di dichiarare la presente deliherazione immediatamente eseguibile
affinche si possa procedere ad apolicare a tutto il personale dirigente e pon
dirigente corrette modalith in ordine alle decurtazioni a cui attenersi nel caso di
assenva per malattia;

VISTO lart. 15 12 2° comma | della Ly, n. 44/1091

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

ey

di integrare. per le motivazioni e le finalita indicate in premessa, 1l Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi nel testo vigente, inserendo le norme.  in
relazione alle vigent disposizioni legislative citate in premessa. in materia di assenze dal
servizio dei pubblici dipendenti relativamente al trattamento eConomico ¢ normativo
accessorio soggetto alla decurtazione stabilita nella misura di legge, individuando e refative
voci retributive non correlate al trattamento economico fondamentale, nel testo risultante in
allegato che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa trattandosi di
modifica regolamentare;

)

3. di dichiarare, con separata votazione unamme, la presente deliberazione immediatamente
esecutiva per le motivazioni addotte in premessa.



Al sensi e per gii effetti delfa L.R. 11/12/1591 n48 e Si da st cha i3 retroscritta proposta non comporta
art 12 LR 30/2000C. si esprime parere favorevole in ne’ direttamente ne’ indirettamente, oneri finanzian, ne’

ordine alla regolarita tecnica. presenta alcuno degii aspetti contabili, finanziar o

: N fiscali previsti dalle vigenti norme, per cui il parere dells
I regolarita contabile non & necessaric in quanto si
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Al sersi e per gli effetti della LR, 1712/1991 n48 e
art. 12 L.R. 3072000, si esprime pérera/favorevole in
wrdine alia regofarita contabile.
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UFFICI E SERVIZI

ART. 20 Bis
Obblighi formali e sostanziali del lavoratore assente per malattia

L' fatto obblivo of lavoratore di informare fempestivamente il Settore o apparfenenz ¢
comungue non olire la mezz'ora dell'inizio del proprio orario di lavoro, Iassenza per
malattia, anche nel caso di eventuale prosecuzione dell assenza, framite comunicazione
telefonica o fax o e-mail o altra idonea forma di comunicazione.

I Dirigente della struttura alla guale il lavoratore & assegnato & tevunio a dare
immediaia notizia dell ‘assenza del dipendente per malattic  al Seitore Gestione ¢
Sviluppo Risorse Umane eniro le ore 9.00 della glornata lavorativa indipendentemente
dall’orario di inizio del proprio orario/ turmoe lavorativo, per aitivare tempestivamente
la visita domiciliare di conirollo.

I lavoratore & tenuio ad informare il Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane nel
caso  abbla la legittima esigenza di allontanarsi dal proprio domicilio duranie i
periodo di malartia,

La richiesta di visita domiciliore per il controllo dello stato di malattic ¢ sempre
obbligatoria, anche nelle ipotesi di progrosi di un solo giorno, salvo che lo
impediscano eceezionali specifiche conlingenze del Settore Gestione ¢ Sviluppo

Risorse Umane derivanti da un eccezionale carico di lavoro o urgenze della giornaia.

Il costo della visita domiciliare di controlio di cui al comma precedente  sostenuio
dall'tnte sulla base della tariffa  indicata  dulla competente  ASL per la giornata
{ feriale, festiva e/v visita non eseguita ecc..) nonché per il rimborso  a vario titolo
previsti- per il medico (visite  effettuate eniro il perimelro urbano o fuori dal perimerro
urbano | costo del prezzo del  carburante wilizzato ecc..) | verrd addebitato ol
lavoratore nei casi Seguenti.

a) arbitraria assenza  dolla residenza /o dal domicilio indicati. o mancot
comunicazione di variazioni:

b} non avere dato fempestiva comunicazione dei necessari  spostamenti duranie Lo
Jascia di reperibilite  di cui al successivo  comma 11} per necessita assoluia e
indifferibile ¢ debitamente documentari

Il lavoratore kha l'obbligo di non compiere aitivita che possono pregiudicare il sio
recupero  psico- fisico.

LT assenza per malaitia viene glustificata esclusivamente medionte lo preseniazione di
certificazione medica  rilasciata dalle seguentt  strutture sanitorie pubbliche

dal proprio medico di medicing generale (medico di fomiglia) comvenzionato con
i servizio sanitario nazionale fure. 8 d lgs n. 502/1992); la qualiti di medico - ossia



Devidenza del rapporio con il Servizio sanitario nazionale - dovra risultare  dalle
certificazione prodotia dal dipendente;

N

un presidio ospedaliero;

- dal Servizio di Igiene ¢ Sanitd Pubblice dell LS L di appartenenza:
&

- dal Distretto Socio-sanitario di apparienenza.

&,

e

Non sarannc prese in considerazione, perianto, certificazioni difformi da quelle
sopradescritie.

Sui certificati prodoiti o giustificazione delle assenze per malattie ¢ Stfficiente
l'enunciazione della prognosi

BT Jatto obbligo al lavoratore di produrre la certificazione sonitaria anche con

riferimento alle assenze di un solo giorno lavorative; nel caso di malattio che i protrae
per piie giorni o di prosecuzione del periodo di mdlattia, il lavoratore & tenuio o
recapitare al  Settore  Gestione e Sviluppo  Risorse Umane o spedire o mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento il certificato  medico i giustificazione
dell’assenzu entro i due giorni successivi all ‘inizio deilu malatiia o alla  eventuale
prosecuzione della stessa. Oualora tale termine scade in giorno festivo esso & prorogaro
al primo giorno laverative successivo.

M favoratore doved essere repervibile ver le visite mediche di conirollo dalle ore & 00
14 pz

alle ore 13,00 ¢ dalle ore 14 alle ore 20.00 di turri i glorai, compresi [ non lavorativi ed
i festivi,

- Salvo diversa discipling legisiativa qualora il laveratore risulli assente allu visity

domiciliare di controllo senza Riustificato motivo, decade dal diritto « qualsicsi
{rattamento economico per Uintero periodo sino a dieci giorni e nella misura della meid
per ulteriore periodo, esclusi quelli di ricovero ospedaliero o gia accertati da
precedente visita di controllo | *

- Llinosservanza delle disposizioni di cui al presente articolo in merito ad omissioni ¢

ritardi negli adempimenti del lavoratore rispetto alla malattia, costituiscono violarione
delle norme disciplinari con conseguente aifivazione del relative procedimento |

ART. 20 Ter

Individuazione voci retributive del trattamento economico accessorio

soggette a decurtazione per assenze dal servizio per malattia .

Nei primi dieci giorni di assenza, per ogni episodio morboso. & corrisposio il
trattamento economico fondamentale con esclusione delle indennita o emolument;,
comunque denominati, aventi carattere Jisso e continuativo ed erogati con caden=a
mensile elencati per ciacung categoria di lavoraiori nella allegata tabella * A~

Al fini della individuazione della retribuzione giornaliera soggetia allo decurtazione
del trattamento economico accessorio indicato nella tabella “A4° il relative Compito



s

va effetinato in trentesimi,

Per gli ulteriori istituiti contrattuali aventi anch'essi natura accessoria ma liguidati
con  cadenza non mensile, per  ciascuna categoria di favoratori elencata  nellu
allegata tabella "B" resta ferma comungue la discipling dell’erogazione dei COmpensi
¢ delle indennitic prevista dalla contratiazione nazionale ¢/0 da guella integrative,

La decurtazione di cui  al presente articolo non opera  per i periodo  di
convalescenzu posi ricovero | debitamente documentcta) certificata -

- per ricovero ospedaliero;

- per ricovero in day hospital,

- per assenze relutive a patologie sravi che richiedono ferapie salvavita;

- per infortunio sul lavoro;

- per causa di servizio,



Tabella “A” )

Voci retributive soggette a decurtazione mensile

a)  Personale non dirigenziale

- retribuzione di posizione dei titolari di posizione organizzativa;

- dndenniia di £ 1.500.000 ( pari ad €. 774, 72) previsia per il personale dell 'ex ViIT g1

di cut all’art. 37 comma 4, del CONL 060771995 ¢ all art. ] 7ocomma 3, del CONL
(10471909

- indennild del personale dell areq di vigilanza, siu per [esercizio delle fimzioni di cui
all‘art. 5 della legge (07/03/1986 n. 65, sia di carattere generale . ai sensi dell ari. 37,
comma 1, lett. b), primo e secondo periodo, del CONL del 0670771 995, con le
integrazioni introdotie dall 'art. 16 del CONI. del 220172004, '

- indennita del personale educativo degli asili nido, del personale insegnante delle
scuole materne ed elementari, dei docenti di sastegne operanti nelle scuole staiali:

- dndennlia di £125.000 annue lorde ( pari ad € 64.56) di cui all’art. 4 del CONI del

- indennita di posizione * ad personam” per incarichi dirigenziali ( art. J0, comme 3
D.lgs n 26772000 ¢ art. 19, commu 6 D. lgsn 165/2001;

¢) Segretario Generale

- indennite per funzioni di direzione generale { qualora siano state ativibuite le funzioni di _
Direttore Generale )
- retribuzione di posizione uggiuntiva:

- retribuzione di posizione -

-~ Indennita wd personam.



TABELLA «B”

Voci retributive soggette a decurtazioni a seguito di disposizioni

contrattuali e/o integrative

- compensi incentivanti la produrtivita ed il miglioramento dei servizi-

- indennita di turno, di reperibilite | di maneggio valord, di rischio, di disagio;

- indennita per orario notturne, festivo e notlurno-festivo;

- indenniiéa per specifiche responsabiliii:

H

meentivi per le specifiche attivita e prestazioni correlate alla ntilizzazione delle
risorse Indicate nell'art. 13, comma 1. lett. k), del CONI dell 01/04/09 {legge n

1091994, ecoj;

- indennita di tempo potenziato, di cui all 'art. 37, comma 2 del CONL del 06/07/1993

- retribuzione di risuliato dei tholari di posizione organizzativa.

by Personale dirigengiale

- retribuzione i risultaro:

¢) Segretario Generale

- retribuzione di risultato:

d}  Direttore Generale

- retribuzione di risuliaio;




