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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 21 0171 700/

OGGETTO: Attuazione disciplina stipula contratti di diritto privato quinguennali
pari-time con i lavoratori A.5.U. { delib. G.M. n. 725/04). Approvazione piano di
ripario contratil e atll conseguenziall,

Lannoduemila & o b Hgiomo %Aﬁm ot dllsore A A i Lo
del mese di WL f Z. s nel Palazzo di Cittd e nella consueta sala delle
Ot

Adunanze, in seguito ad invito di convacazions, si & riunita la Giunta Municinale con lintervenie del Sianaori:
g

Fresiede la seduia § Sindaco Dr. Antonino Solarino

Sono presenti | signor Assessaori:

o Present Assenti

1} On.le Gicrgic Chessari L
2} Sig.ra Alessandra Failla . - e
3) Sig.ra Giovanna D Pae!ar : : _ : | ::W
4} Arch, Giovanni Carfi i"“)"‘\ r
3) Onle Sen. Giovanni Battaglia : o~
8} B, Antonio 2 Paola ~ =
7) Prof. Carmelo La Porta 1 ~
83 Big. Marco Di marting ,/;;,_;’/
Assiste il Segretario Generale Dot , fj,( e I w é{%\r\wﬁ »;;Li—h., ’ y

. ¢ o ¥

il Presidente, constatato che il numerg det preqeﬂb & Eega! dichiara aperta la seduta e invita | convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato




LA GIUNTA MUNICIPALE

&

“Vista la proposta, di pari oggetto n. {03 % /Sett, 2 del (4 f’ A -Q"/M b

- Visti | parer! favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1981n. 48 e
successive modifiche: -

- per ia regolaritd tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;
- Visti gli arit. 15, cosi come modificato dallart.4 della Lr. n. 22/1997, & 12, 2° comma,
della L.R. n. 44/91 e successive modifiche;
- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

ad unanimita di voli resi nelle forme di legge
DELIBERA

1. Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante e
sostanziale e farla propria.

2. Dichiarare || presente provvedimento di immediata esecutivita ai sensi dell'art, 12,
comma 2, delia |.r. n. 44/91, con voti unanimi e palesi.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE




Latin, aporovaio e sottoscoritio.
3
L ASSESSORE ANZIANO

it sobosoritto messo %ﬁmunaée attesta she copia delia presente Jdeliberazions & st affissa all'Albo Pretorio
'2_ & (p - ol | primo giome festivo successivo alle data di adozione.
J

La caliberazione rimarra affissa finc al (% -
Ragusa, [i 15  vefos
) : f

Certificate di immediata esacutivita delis delibers
¥4 Certifico che Ia deliberazione & sizia dichiarata immadiatamente esecutiva al sensi del 2° Comma
dell 4rt12 della LR n.44/21, _ ‘
{ 7 Ceriifico che la deliberazions & staia dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva al sensi
geillArt 16 delle LR, n44/91,
Ragusa, i 1 é;'/ &[_5-4 y

@eﬁiﬁco che, cortestualments all affissione all Albo, 1z deliberazicne & stata trasmessa in copia ai capi
po consiliar, 2l sensi del 4° Comuna dali'Art 15 della LR, n.44/91.

Certifico che eniyo dieti giomi dalvaffissione all'Albe &mon é stala formulata richiesta di sotioposizione a
soirolio dell'atto deliberative, al senst def commi 3° & 5° dellArL 15 delle LR, 44131, cosl come sostituito con
A4 della LR 2347,

Ragusa, I £l efo . SEGRETARIC GENERALE

I} cottosaritto messo comunale aftesta che copia della E}"i&ﬁﬁ“’ite deliberazions és rimasta affisse alf
e ‘E{m@ di guesto Comunes per qui ﬁd%{ gioni consecutiy dal i@ §§’\ rw al

L= o4

Ragusa, li

Vista I'stlestazione del messd ;,j;__ Ver‘tsf" ico che %’2
Fratorio di guesto Comune 1 giorngy !

Z ,g‘,?w & m@{‘? senza opposizicne.
' Ragusa, il

fledte df avvenuta esecutivitd della 48l

o3 Cerlifico che la Jeliberarfone & divenuta esecutive dono 1l dacimo g

{ ; Cerlifico che la delibérazione & divenuta esecutive. avendo riportato 1l visto ditagittimita del CO.RE.CO.
- Bezione Pro#iciale di Ragusa, con decisione n, gdal R

¢y Cerlifico obg iz deliberazione & divenuta esscutive non avendo | CORE.CO adotialo e &

prawm;enm di annuliamento nel termine di vent: glori calla relaliva ricezione.

fRaga;sa L BEGRETARIC GENERA




e R S . — — . SO B
| SETIOR N (Pt joneed g 4 el daldl
Gastione & Sviluppo delle Risorse | LT . R :
Umane

| ?_f@%&&iﬁiafc{fié'ic%_éﬁifb:@jg‘?’aziéﬁg_-.pegf la Giunta | i

L DGBETTO! ;';Qﬁg’é%?é'zﬁgé'ﬁé disciplina stipuia contratti di diritto privato quinguennali

part-time con 1 lavoratori A.5.U. (delib. M. n. 725/04). Approvazione pianodi -
riparto contratti e atti ;c:mﬁgigﬁeﬁz%_aﬁé, - : S

1} sottoscritto dott. Michele Busacca Dirigente del Settore Gestione € Sviluppo delle Risorse
Umane, propone ala Giunta municipale il seguente schema di deliberazione: :

PREMIESSO che con deliberazione di Glunia mmicipale n. 725 del 30/09/2004 sono state
approvate le linee guida per la disciplina della stipula dei contratti di diritto privato quinqumﬁaﬁ a
tempo parziale coni laveratori utilizzati n attivitd socialmente utili presso I"Fnte ai sensi delle lhrr.
n. 85/95 ¢ 24/96, quale misura di fuoriuscita prevista dall’art. 25 delia Lr. 29/12/03 n.21, olire allo
schema tipo di contratto individuale; .

RITENUTO di dare attuazione alla suddetta disciplina procedendo all’individuazione della
tipologia dei contratti di cui traftasi e relativa categoria, finalizzate alla stipula degli stessi con i

soggetti interessati;

VISTE, all’uopo, le modalitz operative contenute nell’art. 3 ¢ seguenti delle citate Einés -
guida; : -

TENUTO CONTO delle linee di indirizzo formulate in data odierna dalla Giunta
municipale in coerenza €On gli obiettivi strategici dalla stessa determinati, nonché delle
professionalita necessarie in relazione ai fabbisogni dell’Ente;

CONSIDERATO che tali linee di indirizzo si uniformano ai contenuti espressi in merifo
alla materia in oggetto dal Direttore Generale e dat Dirigenti dei Settori all’uopo consultati, anche in
{unzione degli obiettivi gestionali collegati con i documenti di programmazione dell’Ente;

RILEVATO che a conclusione del procedimento di cui al citato art. 3 delle citate linee —
guida & stato predisposto dal Dirigente del Settore Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane
"allegato piano di nparto dei contratti in oggetio, distinto per generalith, sede attuale di
destinazione, titolo di studio posseduto, categoria ¢ tipologia di contratto ¢ relative mansioni, in
accoglimento anche della specifica volonta espressa da alcuni dei soggetti mnteressati di essere

22



inseriti nell'area della  vigilanza, su  indicagione del relativo fabbisogno  formulato
dali” Amministrazione ramite il Dirigente del Corpo di Polizia municipale; portato a conoscenza di
it § Settori con nota prot. | bfﬁéz P del ”‘53:%5,405}{3««; con scadenza terporale 8 ottobre 2004,

. RITENUTO, in g‘};ﬁr{;wiaﬁi che z"g?azé@n{: agl {rffi;%;im f“zhm%{}gm organizzativi dell’Eate
- rasultanti daf docurnenti di programmazione; mii,imm ed infase di realizzazione, nonché tenuto conto
delle effettive disponibilith di bilancio all’ dopo destinate alla smpui ‘dei contratti di cui trattasi, il

. prano di riparto che con il presente provvedimento si approva, si pone in linea con gli struments di

=
programmazione dell’ Ente finalizzati al miglioramento dellefficienza, dell’efficacia e della qualita
dei serviz istituzionali nel confronti delia collettivité amministrata; ’

o 31‘;??}3‘%@? O che, con le tipologie dei contratti che I” Ammm;simxmm siaceinge a stipulare

-~ nelle diverse categorie si intende fare Teva sull” esperienza e sulla professionaliti quulSi ¢ dalle
Tisorse umane utilizzate da- diverso tempo i ativitd. sasmi*ﬁen{s util] ;};‘538@ PEnte, acquisite anche
in E“Ue}ZiGﬁ@ al titolo di stﬂém i atto pﬁs&wuéﬁ ed aceef*ﬂpaffrzam p@i“ pamwim i‘aitzspsgm nonché
Coper mmps@mz“ specifiche esigenze organizzative rappreseniate dai re esponsabili delle strutture ¢
?ma%%ma dimensione, 'da qualificazioni che consentono di gakn/z&%’s P'uso éaile p;tsamc;:%lzuwz’eé
dei sistemni miam&aﬁm in gemzmag all’ Eme : o

. ;%éi?‘%'?i?i 1 Dirigenti dei Settori ée‘i Emf; riundti in dp@@sﬁ& conferenza tenuia in data 19
ottobre 2004; '

~ VISTE le risultanze espresse dal rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria
atl’ "uopo comu,‘imm neﬁa seduta del 20 ottobre 2004;

_ RETENUTA Popportunitd di rinviare ad una fase successiva alla sizptﬂ@ dei contratti in
. oggetto Uindividuazione delle sedi di lavoro presso i diversi Settori di destinazione dei soggetti
' m&ressaﬁ fatta eccezione per n. 16 soggelti che volontariamente hanno chiesto di essere destinati
" alla sede del Cﬁmandc; di Polizia municipale, all’uopo riservando all’ Organo di vertice burocratico
-'._cic;il Ente, nella persona del Direttore Generale, Ia emissione della dispc}szzzem di servizio di
s@ilac&zzone delle predette unita di dipendenti sulla base della ricognizione delle esigenze

_-Gr&,gﬁizzam@ mppreseﬁtate dai Responsabili dei Settori dell’Ente, anche in relazione alla

- prospetiazione delle diverse soluzioni di gestione dei servizi istituzionsli dell’Ente ( appalti,
fSZﬁI‘?&EEZZ&ZZGm esc}

RECH%AMA’EG il Decreto del Direttore Generale n. 1587 del 30 luglio 2004
- dell’ Assessorato regionale al lavoro trasmesso con nota prot. 3450 del 31/0704, relative alla
concessione del contributo regionale per la stabilizzazione dei lavoratori di cul in oggetio;

VISTA la deliberazione di Giunta municipale 1.388 dell’01/06/2004 relativa all’impegno di
spesa per la stipula dei contratti di cui trattasi, a carico del bilancio comunale;

RITENUTQ, altres, ai sensi dell’art, 6 delle citate linee-guida, di riservarsi di provvedere
con successivo atto alla determinazione dell” apposito fondo relativo agli istituti contratiuali del
trattamento economico accessorio estensibile al personale contrattista di cui trattasi. in stretts
correlazione con le disponibilita finanziarie dell’Ente;



R ’?’?’%g TCdi dovere ¢ 1{,521&; are il r esente provvedimento di immediata ws;:a;;zm{: aligsn
i ézz:@mm aeia f"}s;’i}i,;if{?fu del m’mm per %"s o delle attivita che devono esserc poste In essere a
Cgiesto € Comung gw; come *};w;wiz dalla *ﬁ'am ;}{}ia prot.3450/04;

i
e 5 1 L, . . o~ T Ji{fﬂ ey
VISTA 1a proposta di peri data 142 35l UL (S

VISTE gl artt. 15, cosi come modificato dall’art 4 della Lr. n. 23/1997 e 12, 2° comma, della
Lr.n. 44/971;

a votl unanimi resi nelle forme di legge
DELIBERA

D di apg;ma'@r% in gftuaz;@m della discipling di cul alla deliberazione di G.M. n. 725/04 gﬁam
in premessa; il prano di Tiparto dei contratti di diritto, };}f‘ﬁ’aw qmngawnalz part-time con i
lavorator ptilizzati in Attivita Socialine nte Uil presso questo Comune ai sensi delle Ly, .
85/95 & 1.°24/96 ¢ finanziati con oneri a carico del bilancio regionale, con decorrenza 1°
novembre 2004, nel ie%ia a§§wa§:ﬂ che éﬁrma pari@ infegrante ¢ sostanziale del presente
pr fﬁf%@dgmﬁﬁiﬁ* :

2) {;éfl (?éarz: a{{ﬁ che alla ﬂ;t:épa}a dei contratti mdividuali di lavoro provvedera il Dirigente del
Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, sccondo 1o schema tipo approvato con la
medesima deliberazione di G.M. n. 725/04, nonché ai relativi provvedimenti consequenziali

3} dirinviare ad una fase successiva alla stipula dei contratti in oggetto, individuazione delle
sedi di lavore presso © diversi Setlori di destinazione dei soggetti interessat, fatta eccezione
perno. 16 §0g¥em destinat: alla sede del Comando di Polizia municipale, all’uopo riservando
all’ {}rgcmo di verlice burocratico dell’Ente, nella persona del Direttore Generale, T
enissione della disposizione di servizio di collocazione delle predette unitd di dipendenti
sulla base della ricognizione delle esigenze organizzative rappresentate dai Responsabili dei
Settori dell’Ente, anche in relazione alla prospettazione delle diverse soluzioni di gestione
dei servizi istituzionali dell’Ente ( &;}p&im, esternalizzazioni, ecc ),

4) di riservarsi, ai sensi dell’art. 6 delle linec-guida di cui in premessa, di provvedere con

successivo atto alla determinazione dell” apposito fondo relativo agli istituti coniratiuali del

trattamento economico accessorio estensibile al personale contrattista di cui in oggetio, in
stretia correlazione con le disponibilita finanziarie dell’Ente;

5) di dare atto, altresi, che alla spesa per la stipula dei contratti in oggetto si fard fronte sia con
il contributo concesso con il Decreto del Direttore Generale n. 1587 del 30 luglio 2004 in
premessa citato, sia con le risorse del bilancio comunale all’uopo destinate ed 1mpe<maie con
la dchberazmnﬁ di G.M. n.388/04 in premessa citata, al Cap, 2145 , Funzione ' 0F %Sé
6) mchzararc i presente provvedimento di immediata esecutivita ai sensi dell’art. 12, comma 2,

{ U\&% ’35/)!{
della ir n. 44/91.

b2
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Sida atto che la relfrosoriila procosta non comports, s’
. dirgitamsnte ne’ indireitamente, oner finanziar], ne’ presenia sioune
fEnica. degli aspell contabill, finanzian ¢ fscall previsti dalle vigend some,

g g par ol i parere dells rﬁgﬂsrﬂa era%:: EE"‘E & neoessano in quants
H 5 sl rigolverebbe n gto i zﬁ;lﬁ
_ i ?I{ 1 ?
<aguisa i ! § é}g %/%:‘éf Eﬂi Ragusail, E‘”’
R Berxé nite Ei D‘r'ﬂ'j
i ,
b g
| senst e per gl effett delia LR 1124907, nd8 s ad T2 LR aD
32000, & esprime parers favoraveld inVdrding alla regolarnita / ;f
antabils, Vo
1 } [
Simporic defla spesa dl €. 14 L\ﬁ“ Apy i :;f}’ @3}, v 31 esprime parers favorevole In ordine lagitimits,

Vaimpulata aicap. . i S
Wi\j i 0 "g&j\w x.,iéi/" WE}U
1yey pﬂ\kﬁ»{} [k\LV ‘f@?{

§ Responsab /u,é 2@ erwzxe F//}{gﬁziarﬁa

Aatwamme deil'sventuale parers cwimm

Hagusa i,

s
){éa dichiarare di immediata ssecuzione
I

Allegati — Parte integrante:

1) Piano di ripario contratti.
2)
3)
-4

Ragasé i,

Il Responsabile del Procadimenio

Visto: iA%SESSQQéa ramo
]




