CITTA DI RAGUSA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 181 DEL 28/04/2021

OGGETTO: ISCRIZIONE DEL COMUNE DI RAGUSA ALL’ALBO NAZIONALE DEGLI
ENTI DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

L'anno duemilaventuno, addi ventotto del mese di Aprile alle ore 15:45 e ss, nella Sede Municipale, in
videoconferenza, nel rispetto delle condizioni di cui alla determinazione sindacale n. 23 del 20 marzo 2020,
prorogata con determinazione sindacale n. 1 del 07 gennaio 2021, si ¢ riunita la Giunta Comunale.

Presiede la seduta il Sindaco, Avv. Giuseppe Cassi, dalla Sede Municipale

Eseguito 'appello risultano, in videoconferenza:

Pres. Ass.
CASSI' GIUSEPPE Sindaco Presente
LICITRA GIOVANNA Vice Sindaco Presente
RABITO LUIGI Assessore Presente
TACONO GIOVANNI Assessore Presente
SPATA EUGENIA Assessore Presente
BARONE FRANCESCO Assessore Presente
GIUFFRIDA GIOVANNI Assessore Presente
AREZZ0O CLORINDA Assessore Presente
TOTALE 8 0

Partecipa alla seduta, in videoconferenza, ed ¢ incaricato della redazione del presente verbale il Segretario
Generale , Dott. Valentino Pepe.

il Sindaco riconosciuta legale I'adunanza, per il numero dei presenti in videoconferenza, dichiara aperta la
seduta ed invita la Giunta Comunale a trattare il seguente argomento:
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Proposta N. 197 del 12/04/2021
Settore 01 Servizi Generali -Organi Istituzionali- Coesione Sociale

OGGETTO: ISCRIZIONE DEL COMUNE DI RAGUSA ALL’ALBO NAZIONALE DEGLI ENTI DI
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

La sottoscritta Dott.ssa Maria Gabriella Marino, Funzionario direttivo P.O Settore I, preliminarmente
attesta di non trovarsi in condizioni di conflitto di interesse nemmeno potenziale ai sensi dell’art.6-bis

della Legge 241/1990 e dell'art 7 del Dpr 62/2013:

Premette

che l’art. 11, comma 1, del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40 e ss.mm.ii. (D. Lgs 43/2018),
adottato in attuazione della legge 6 giugno 2016, n. 106, ha istituito presso la Presidenza del Consiglio
dei Ministri I’albo degli Enti di servizio civile universale;

che con circolare 3 agosto 2017 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Gioventu e del Servizio Civile Nazionale e circolare 12 dicembre 2017 “Integrazione della
Circolare 3 agosto 20177, sono stati definiti le norme e 1 requisiti per I’iscrizione all’albo degli Enti
di servizio civile universale;

che ai sensi dell’articolo 11 del D. Lgs 40/2017 e ss.mm.ii. (D. Lgs 43/2018) possono presentare
programmi di intervento e progetti di servizio civile gli Enti in possesso dei requisiti previsti all” art.
3 L. 64/2001, ed iscritti all’Albo di servizio civile universale, come previsto dall’art. 5 del D.lgs. 6
marzo 2017 n. 40 e ss.mm.ii.;

che 1 programmi di intervento e 1 progetti di servizio civile universale devono essere preventivamente
approvati dal Dipartimento, sulla base delle risorse finanziare disponibili,

che questo Ente COMUNE DI RAGUSA ha scelto di iscriversi all’Albo Nazionale degli Enti di
Servizio Civile Universale quale Ente di servizio civile universale presso la Presidenza del Consiglio
dei Ministri ;

Visto il Testo coordinato e integrato della circolare 3 agosto 2017 "Albo degli Enti di servizio
civileuniversale. Norme e requisiti per l'iscrizione" e della circolare 12 dicembre 2017 "Integrazione
alla circolare 3 agosto 2017"

Considerato

che I’albo unico, istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, ¢ tenuto dal Dipartimento
che provvede all’iscrizione degli enti e al relativo aggiornamento;

che all’albo possono iscriversi le Amministrazioni pubbliche e, previo accertamento del rispetto
della normativa antimafia di cui al d. Igs. n. 159 del 2011, gli enti privati, in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 3 della L. 6 marzo 2001, n. 64 e dall’art. 11, commi 3 e 4, del d. Igs. n. 40 del 2017,
che specifica i livelli minimi della capacita organizzativa.

che ai soli enti iscritti all’albo ¢ consentita la presentazione dei programmi d’intervento di servizio
civile universale, nell’ambito dei settori prescelti.
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che il Comune di Ragusa dispone dei requisiti di dotazione di risorse umane strumentali elencati al
punto 5.3 della predetta circolare ed in particolare:

* capacita di progettazione del servizio civile universale;
"] capacita di coordinamento dei programmi d’intervento e dei progetti facenti parte di questi
ultimi;
] capacita di assicurare che gli interventi di servizio civile universale si realizzino presso le sedi di
attuazione nel rispetto delle norme in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, di cui al d. 1gs. n. 81
del 2008 e successive modificazioni ed integrazioni;

U] capacita di formazione al servizio civile universale degli operatori volontari, ivi compresa quella
di valorizzazione delle competenze;

] capacita di formazione al servizio civile universale degli operatori locali di progetto e dei
responsabili organizzativi;

] capacita di selezione e gestione degli operatori volontari, ivi compresa la gestione amministrativa
degli stessi;

[ capacita di monitoraggio, controllo, verifica e valutazione dei risultati dei programmi di
intervento e dei progetti di servizio civile universale;

] capacita di redazione di rapporti di sintesi del servizio civile universale;

"] presenza di almeno un operatore locale di progetto per ogni sede di attuazione (I’accertamento
dei requisiti per lo svolgimento del ruolo di operatore locale di progetto viene effettuato in sede di
valutazione del progetto);

U] specifica preparazione di tutto il personale direttamente impegnato nel servizio civile universale;
] possesso di indirizzo e-mail, di P.E.C. (Posta Elettronica Certificata), di firma digitale, di un sito
web con una pagina dedicata al servizio civile universale e degli altri strumenti di comunicazione
con i giovani;

] capacita di gestione informatica, di banche dati, di comunicazione a mezzo strumenti informatici
all’interno dell’organizzazione e verso I’esterno, con particolare riguardo alle comunicazioni verso
il Dipartimento ed il mondo giovanile;

che questo Ente — COMUNE DI RAGUSA- intende avvalersi della opportunita di accreditarsi
all’Albo nazionale degli Enti di servizio civile universale possedendo capacita organizzativa e
garantendo la presenza delle seguenti specifiche figure responsabili di funzioni ed attivita, che
devono possedere 1 requisiti prescritti nel paragrafo 2 “Definizioni e Glossario”, di cui alla presente
circolare:

] coordinatore responsabile del servizio civile universale;

"] responsabile della formazione e valorizzazione delle competenze;

U] responsabile della gestione degli operatori volontari;

"I responsabile dell’informatica;

"] responsabile della sicurezza, ai sensi del d. Igs. n. 81 del 2008 e successive modificazioni ed
integrazioni;

"1 responsabile delle attivita di controllo, verifica e valutazione del servizio civile universale.

che 1 requisiti richiesti per le predette figure sono dimostrabili mediante autocertificazione, resa ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, debitamente firmata ed accompagnata

dalla fotocopia di un documento di identita in corso di validita;
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Dato atto che il Comune di Ragusa risulta attualmente iscritto all’Albo Nazionale degli Enti di
Servizio Civile Universale, quale Ente di accoglienza dell’Ente Capofila A.S.SO.D. per i progetti a
valere per I'anno 2020;

tutto cid premesso e considerato

Viste:

- la deliberazione del C.C. n. 10 del 4/02/2021 di approvazione della nota di aggiornamento del
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2021/2023 e del Bilancio di previsione 2021/2022—
- la Deliberazione di Giunta Municipale n. 111 del 15/04/2020, con la quale ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2020 — 2022, nelle more dell’approvazione del PEG 2021;

Dato atto che il presente provvedimento, per la sua natura giuridica, non comporta impegno di spesa,

PROPONE DI DELIBERARE

1. di accreditare questo Ente COMUNE DI RAGUSA quale Ente di Servizio Civile Universale
(SCU) presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri;

2. di dare atto che i COMUNE DI RAGUSA dispone dei requisiti di dotazione di risorse
umane strumentali elencati al punto 5.3 della predetta circolare ed in particolare:

» capacita di progettazione del servizio civile universale;

» [l capacita di coordinamento dei programmi d’intervento e dei progetti facenti parte di
questi ultimi;

» [J capacita di assicurare che gli interventi di servizio civile universale si realizzino presso le
sedi di attuazione nel rispetto delle norme in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, di cui
al d. Igs. n. 81 del 2008 e successive modificazioni ed integrazioni,

» [ capacita di formazione al servizio civile universale degli operatori volontari, ivi compresa
quella di valorizzazione delle competenze;

» [ capacita di formazione al servizio civile universale degli operatori locali di progetto e dei
responsabili organizzativi;

» [ capacita di selezione e gestione degli operatori volontari, ivi compresa la gestione
amministrativa degli stessi;

» [ capacita di monitoraggio, controllo, verifica e valutazione dei risultati dei programmi di
intervento e dei progetti di servizio civile universale;

» [ capacita di redazione di rapporti di sintesi del servizio civile universale;

» [ presenza di almeno un operatore locale di progetto per ogni sede di attuazione
(I’accertamento dei requisiti per lo svolgimento del ruolo di operatore locale di progetto
viene effettuato in sede di valutazione del progetto);

» [ specifica preparazione di tutto il personale direttamente impegnato nel servizio civile
universale;

» [ possesso di indirizzo e-mail, di P.E.C. (Posta Elettronica Certificata), di firma digitale, di
un sito web con una pagina dedicata al servizio civile universale e degli altri strumenti di
comunicazione con i giovani;
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] capacita di gestione informatica, di banche dati, di comunicazione a mezzo strumenti
informatici all’interno dell’organizzazione e verso ’esterno, con particolare riguardo alle
comunicazioni verso il Dipartimento ed il mondo giovanile;

di dare atto che il COMUNE DI RAGUSA possiede capacita organizzativa e garantisce la
presenza delle seguenti specifiche figure responsabili di funzioni ed attivita, che devono
possedere 1 requisiti prescritti nel paragrafo 2 “Definizioni e Glossario”, di cui alla presente
circolare:

"1 coordinatore responsabile del servizio civile universale;

"I responsabile della formazione e valorizzazione delle competenze;

] responsabile della gestione degli operatori volontari;

] responsabile dell’informatica;

"I responsabile della sicurezza, ai sensi del d. 1gs. n. 81 del 2008 e successive modificazioni
ed integrazioni;

] responsabile delle attivita di controllo, verifica e valutazione del servizio civile
universale;

di autorizzare il Dirigente del Settore I Affari Generali-Assistenza Organi Istituzionali-
Coesione Sociale- a presentare la domanda di iscrizione all'Albo sito Internet del
Dipartimento (www.serviziocivile.gov.it) e a compiere tutte la attivita necessarie e conseguenti;

di approvare gli atti allegati parte integrante al presente provvedimento che dovranno essere
trasmessi al Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale;

di dare atto che il presente provvedimento per la sua natura giuridica non comporta impegno di
spesa;

di dichiarare il presente provvediemnto immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti

dell'art.12, comma 2 del vigente O.R.EE.LL., al fine di consentire alla predisposizione di tutti gli
atti necessari per l'iscrizione all'Albo Nazione del Servizio Civile del Comune di Ragusa.
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LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la superiore proposta;

VISTI i pareri favorevoli resi dai Dirigenti competenti ai sensi della L.R. n. 48/1991 e della L.R. n.
30/2000;

RITENUTO dover provvedere in merito;

VISTO il vigente O.R.EE.LL.

con voti unanimi espressi in forma palese;
DELIBERA

DI APPROVARE, la su estesa proposta di deliberazione Reg. n® 197 del 12/04/2021, che qui si
intende integralmente trascritta.

DI DICHIARARE, con separata ed unanime votazione espressa in forma palese, la superiore
deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12 della L.R. 44/1991 e smi.

Letto, confermato e sottoscritto

il Segretario Generale il Sindaco

Dott. Valentino Pepe Avv. Giuseppe Cassi
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