VERBALE DI DELIBES

OGGETTO: '?mgi'ammazé@ﬁe triennale 2004-2006 fabbisogne di personale a tempo
indeterminato e relative modalita di copertura dei posti vacanti & disponibiil
Approvazione piano annuale parziale assunzioni esterne anno 2004,
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adunanze, in seguito ad invito d) convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con linterventio dei Signori:

Presiede la seduta il Sindaco Dott. Antonine Selaring

Sono presenti | signort Assessor-

| Present | Assenli
1} On.e Gilorgio Chessari Y ‘ ; o
S S S
2} Sig.ra Alessandra Failia : : [
. N
3) Sig.ra Giovanna Di Paoia ~ :
—
4} Arch. Giovanni Carfl . : ‘
5) Onle Sen. Giovanni Battaglia | mmwﬁ:;: o
) — ; e
8) Dott. Antonio Di Paoia .
7) Prof. Carmelo La Bortg e 3
) Prof. Carmelo La Porta | ¢
e — N i — ]
8) Sig. Marco Dimartino ' :
i

e

e,

I

77 . :
Assgiste | Segretario Generale Dot ‘/ - - { A !
g ¢ “"I\ ,@,,{’W ,z’{/\ L
AN

3
Y5 \.

Il Presidente, constatato che il numere dei presentl & legale, dichiara aperta Ia seduta e invit | convenut a
deliberare suifargomento in oggetio speacificato




LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta, di pari oggetton. 1095 /Sett2 del  Zo fo. oot

Aisti 1 pareri favorevell sulla proposta espressi al sensi della LR, 11/12/1881 n4d8 e
successive modifiche: )
- per ia regolaritd tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- softo il profilc della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

-Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visti gii arﬁn‘éﬁ, cosi come modificato daifart4 della Lr. n. 23/1887 e 12, 2° comma,
della LK. n.44/91 e successive madifiche;

ad unanimita di voli resi nelle forme di legae

DELIBERA,

1.Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per fame parte integrante e
sostanziale e farla propria.

2. Dichiarare la presente: deliberazione Esﬁmedia’%ameﬁ;e esecutiva al sensi dell'art. 12,
comma 2°, delia Lr. %éig’fg Conn JOdn i Qo o £ "’\cf e

PROPOSTA PARTE INTEGRA
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Lelto, aporovalo e sotioscriiio,

LaS Sf Pﬁfi\i TAND
i sotioscritln m%sz\: comunale stiesta che copia della presenie deliberazions & 3 affisse sl Albo Pretorio
Cig% 10 o8 \} primo glorno festivo sucoessivo alia data d ad@z%me

La deliberazionie rimarra affissa fino al L~ Ade— o,  per quindic giomi consecutiv
Ragusa | S- 10-0k :

Certificato di immediata esecutivita della delibera
Certifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva 2t sensl del 2° Comima
delfAri 12 dells LR n.d44/91,
{ ) Ceriifico che ta defiberazione ¢ staia dichiarata urgents ed immediataments esecutiva ai sens
dell'ar 16 dells LR, n.44/91.

Fagusa, 1 v 5‘ ¥ gf - %‘x SEGRETAR
i ¥ 57 5%

1

O GEN

D@i&éﬁﬁ co che, contestualmente allaffissione all'Albo, Ia deliberazione & stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiiar], al sensi del 4° Comma dellArt. 15 della LR, n.44/91.
{ ) Ceriifice che entro disci g:szm; dall'affissione all Albo &/non & stata formuiata richiesta di scttoposizione a
controtio deif alto deliberative, 2l sensi dél cormmi 3° & 5° delfArL 15 della LB 44/¥1, cos! come sostiiulto con
PArt. 4 dellg LR, 23/97,

Ragusa, i (P | IL SEGRETARIO GENERALE
H £

{M senza ophosizions.
Racmsa i

2{4

Zeriificate di avvenuta esecutivita deiia e
() Certifico che Iz defiberazions & divenuta esecutiva dopo il decimo gsm o deli
( } Certifico che ld deliberazions & divenuta esecutiva, avendo riportato il vistdrd
- Seziope Provinciale di Ragusa, con decisione n. del .
CertifiCo che la deliberazions é divenuta esecutiva non avende il CO. RE CU adofisto egomunicato
wedgm@mo di annullamento ne! termine di vent giorni dalla relativa ricezione.

Ragusa, i L SEGRETARIC GENERALE
g e,

a pubblicazione,
'gﬁzmsia del CORE.CO.
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SETTORE 2 | (Protn {033 [Sett }°  del o140,
| Gestione ¢ Bl upg}a dalle Ris
: Umane

| _g_spsgﬁa_csg iz%gggi@_ggg_ggg_gé_gsgg la Giunta

OGGETTO: %mgfammazmm %rs&maé& 2@@&&2&@% %‘a%m%@gm aég ?%?Si%ﬁ&i% a t@mg:s@
- indeterminsato e relative modalith di copertura de §€§$‘§E vacanti e disponibili.
A@g?ﬁvﬁzmﬁe gﬁianz} aﬁmssaée g@amaée asgmgzsgm esterne anno E%Q@

[i sottoscritto Dirigente del Settore dott. Michele Busacca , provone alta Giunta Municipale
it seguente schema di deliberazione.

PREMESSO:

- che Part. 89 del Testo Unico degli Enti Locali { T.U.E.L. ) approvato con il D.lgs. 18/8/2000 n.
267 stabilisce che, ferme restando le dispi}Sizisﬂi detiate dalla normativa concernente gli enti
locali dissestati e strutturalmente deficitari, i comuni, nel rispetto dei principi fissati dalla stessa
Eﬁgve pzsvveé@ﬁe alla determinazione delle proprie d@iazmm organiche, nonché
all’organizzazione e gestione del persc:mala mii ambito della propria autonomia normativa e

organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di
asercizio defle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

- che Part. 39, comma 1, della legge 27/12/1997, n. 449, (collegata allz finanziaria 1998)
stabilisce che al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il
migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilith finanziarie ¢ di
bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione

triennale del fabblsogno di personale, comprensivo delle unitd di personale delle categorie
protetie;

- che Part.36, 4° comma, del D.gs. n.29/1593 trasfuso nell’art.35 del citato Digs n. 165/2001
prevede che le determinazioni relative all’avvio di procedure di reclutamento sono adottate da
clascuna amiministrazione o ente sulla base della programmazione triennale del fubbisogno di
personale deliberata at sensi del citato art. 39 della legge n. 449/97;

- che la G.M, m applicazione delle suddetie norme, aveva approvato, con deliberazione n. 1195
del 10.12.2002, una nuova dotazione organica (con la quale si intendeva sostituire la Pianta
Organica approvata nel 1984 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 187 ed integrata dalla
G.M. con deliberazion n. 1042 del 19.12.2000 e . 1048 del 2.10.2001) e, con deliberazione



n. 1284 del 30.12.2002, modificata con atto di G.M. n. 618 del 2/9/2003, 1a programmazione
triennale del fabbisogne del personale relativa agli anni 2002, 2003 ¢ 2004, sulla base dei post
fissatl con la citata deliberazione u. 1195/02, nella quale erano comprest 10 posti di Agente di
Polizia Muricipale, if cui concorso era gia staio bandito in forza di una precedente
progranmazione delle assunzioni (triennio 2000/2002);

che, successivamente, con DPCM  del 12.9.200%, emanato in esecuzione della legge
277122007 (n. 289 finanziaria 2003), & stato imposto agli Enti Locali Uobbligo di provvedere
alla rideterminazione definitiva delle dotazion: organiche non superando il numero dei posti di
organico complessivi vigenti alla data del 29.9.2002 ¢ assicurando il principio dell’invarianza
dells spesa;

~ ¢he, con deliberazione n. 716 del 6.10.2003, 1a .M., prendendo atto che la dotazione organica
adottata con deliberazione n. 1195 del 10.12.2002 non rispondeva ai suddetti requisiti, ha
rideterminato la dotazione organica complessiva définitiva ed ha provveduto alla presa d’atto
dei profili professionali dell’Ente;

-~ che la rideterminazione della dotazione organics, che anch’essa comprende i ¢citati 10 posti di
Agente di Polizia :Municipale, ha ‘reso necessario provvedere anche alle modifiche della
precedente programmazione di cui alla suddetta deliberazione di .M. 1, 1284/02, previa nuova
consultazione dellu dirigenza nonché informazione preventive ai soggetti sindacali {art. 7,

comma I, del CONL 1/4/1999) che, ai sensi dell'art. 8, comma | . del medesimo CCNL, possone

attivare la concertazione,.

- che tutto cid avrebbe implicato dei tempi non brevi con la conseguenza che il prolungarsi dei
suddetti procedimenti non solo avrebbe costretto 2 ritardare 'immissione in servizio det
vincitori del concorso di agente p.m., in corso di espletamento, ma avrebbe anche comportato il
rischio di vanificare la possibilita di assumere altre 26 unitd, come consentiva, in via
eccezionale e imitatamente all’anno 2003, una norma al momento vi gente;

- che, di conseguenza, la Giunta Municipale con deliberazione n. 721 del 6.10.2003 ha
approvato, a modifica delia citata deliberazions n. 1284/02, uno stralcio della programmazione
del fabbisogno di personale a tempo indeterminato per il triennio 2003-2004-2005, limitato al
piano annuale delle assunzioni esterne per anmo 2003, comprendente esclusivamente i s0pra
citati 46 posti, dando “atto che il provvedimento sarehbe stato integrato con successivo atto
deliberative che avrebbe approvato, nel suo complesso, la programmazione triennale del
fabbisogno del personale a tempo indeterminato per i triennio 2003-2004-2005:

- che, perd, per vari motivi, fra i quali non ultimo la rinuncia dei due vincitori che il DPCM
12.9.2003 consentiva di assumere, gli agenti di polizia municipale non sono stati immessi in
SCrvizia;

PRESO ATTO

- che le procedure che avrebbero dovuto portare alla nuova programmazione del fabbisogno del

personale, ed in particolare lo svolgimento degli incontri di concertazione, si sono profungate
cosi & lunge che si & resa impossibile adozione di una programmazions iriennale che
comprendesse il 2003, per cui il triennio da prendere in considerazione ai fini della
programmazione & divenuto necessariamente 1] 2004/2006,

-~ che, dunque, a modifica della citata deliberazions 1. 1284/02, 1a Giunta Municipale, con aito
di indinizzo n. 486 del 6.7.2004, ha deliberato di soltoporre  alla consultazione delle
rappresentanze sindacali ad al parere del Collegio dei Revisori, per la relativa attestazione, la
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programmarione triennale 2004 - 2006 del fabbisogno di personale, che, fra i posti da coprire
iramite concorso pubblico nell’anno 2004, comprende 1 10 posti di agente di polizia municipale;

- che i Collegio dei Revisori ha'¢id rilasciato in data 15.7.2004 Iattestazione prescritta dall’ar,

19, comma &, della Jegge 4482001, dalla quale rileva che la programmazione di cui alla
delibera n. 486/2004 ed il piano annuale delle assunzioni esterme deil’ anno 2004 non sono stati
impromtati al principio di riduzione complessiva della spesa di cui alPart. 39 dells leuge
27.12.1997 1n.449 e successive modificazioni, ma che le deroghe in esso contenute risultanc
motivate e attuabili nei limiti delle somme previste nel bilancio di previsione 2004 ¢ pluriennale
2004/2206, 0 ' h '

- che, invece, la consultazione delle rappresentanze sindacali non §i ¢ ancora conclusa;

CONSIDERATO | | SRR .
- 'che attendere 1a conclusione delle consultazioni sindacali, di ¢ui non & al momento prevedibile
a data, costringetebbe z rinviare sine die Uassunzione dei 10 agenti di polizia municipale, che,
senza tale ostacolo, potrebbero essere immessi in servizio entro tempi brevissimi con chiaro
beneficio per la cittadinanza che poirebbe godere di una efficace erogazionic dei servizi

assegnati alla competenza dell’area di vigilanza;

- che la presenza costante dei suddetti posti nelle dotazioni organiche e nelle prograrmmazioni
delle assunzioni man mano adottate & prova del perdurare di quei specifici fabbisogni ed
esigenze che hanno condotto alla scelta di poter disporre anzitutto di personale che espleti le
mansiont proprie defl’attivita di vigilanza;

RITENUTO, per le suddette considerazioni, che occorre procedere all’approvazione parziale
del piano annuale delle assunzioni esterme per Panno 2004, piano che in atto sia circoscritto
all’assunzione di 10 post di agente di polizia mmﬂisépaie ¢ che, in future, sard integrato con
apposito provvedimento non appena si saranno concluse le consultazioni 2 cui & al momento
sottoposta la programmazione di cul alla citata deliberazione n. 486/2004;

CONSIDERATO, per altvo, che dalle Conferenze di Servizio dei Dirigenti nonché dalle sedute
della concertazione sull’andamento dei processi occupazionali con le rappresentanze sindacali
di cui allart. 10 del predetto CONL, ai sensi dell’art. 8, comma 1, del CCNL 1/4/1999, tenutesi
it guesti ultimi annl in écczzs_ioﬁe di programmazione del fabhisogno «del personale, &
costantermente e merso 1 accords sulla n ecessita di e ffettuare prioritariamente le assunzioni in
questione;

RILEVATO che, per le motivazion espresse precedentemente, I"atto che si va ad adoftare si
pone in linea con 1 prineipi di cui al comma | del citaio art. 39 della legge 27/12/1997, n. 449,
che finalizza Patto di programmazione tricnnale delle assunzioni al perseguimento delle
esigenze di funzionalitd e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei
servizi, compatibilmente con le disponibilitd finanziarie e di tlancio;

PRESO ATTO che la disponibilitd finanziaria si evince dalla avvenuta allocazione delle
somme occorrenti per le assunzioni in argomento in appositi capitolo del Bilancio 2004;

VISTA la certificazione del 16.6.2004, con la quale il Diri gente del 3° Seitore - Gestione servizi
contabili ¢ finanziari attesta che, come verificato dal Collegio dei Revisori, per 'esercizio
fmanziarioc 2003 sono stati conseguiti gli obiettivi del Patto di Stabifita interno, secondo quanto



previsio dall’art. 20 della legge 27, é’? 2{;%}2 1 ’33?%
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1 le rappresentanze 5}{3{%@&3& d; o &ﬁizz‘i 10 del ;:}iga,%mig {f‘{"‘%éq al sensi dgl% art. &, comma

PRESG ATT @' che ‘quésto Ente non zma mziiﬁ &m&?iem sty m;mmémz;nt@ deficitarie di cui
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_ ﬁi?@ﬁ%’?ﬂé i dmfszre émhzar m é_ gﬁ?a"iﬁ”}{ﬁ ;}fﬁwadzmm‘m di zmmaﬁza@a esecuzione data
lurgenza i ;}s}éafﬁ?mm FParea di vigiim‘ua con’ nyove unita. di personale, necessarie. ;}&z"
- wnsmz;re mm @fﬁsa@e ﬁmﬂszmmc di unvasto s{}mgﬁegm ﬁz sewzzs ﬁassenzméz per Ea Qi}m&ﬂ‘ﬁ&

'% 5%% ffi; m"i iﬁ, wx}ag come memiza&m daﬁ art. 4 deéia’% LT ?’s/l%; & U 2° comma, della

Lr. n. 4@%‘?1

ad m;&mimii’i 'é:?i_ voti, resi nelle forme di legge;

@EEEE%E

A mﬁézﬁca deii@, dbilbﬁf&ZiQﬂ@ di Gmma mamczpale 0. 1284/02 Ch&i& in premessa e Eemﬁ{} i
conto éeﬁ atte di indirizzo n. 486 del 6.7. 2004, approvare la programmazione del
fahbzsatfm} di personale a tempo mdﬁtcmma‘w per il triennio 2004- 2006 , imitatamente al

piano annuale parziale  delle assunzioni esterne per !'anno 2@04 Gomprendeme

esclusivamente 10 posti di agent& di polizia municipale, {ia copmc aitz’avgrso il concorso
pﬁb@}hco Ee m,u pmm,dur@ SO0 in fasb él sg}nciasmm. '

Dare a‘tﬁo che ;E prﬁsante yrovvedzmeﬁw verra m‘%:egrzzto CON SUCCEssivo aitcx che approvi, nei
suo complesso. la ‘programmazione triennale dei f&bbzsegﬂo del personale a tempo
indeterminats per il triennio 2004-2005-2006;

di prendere atto della sussistenza della disponibilita finanziaria e di bilancio a sostenere
"onere conseguente alle assunzioni programmate al punto 1) e che, comungue, il presente
attc non comporta 1mpegnc; di spesd;

di mandare copia della presente deliberazione alle Rappresentanze sindacali interne del
personale;

di dichiarare la presente deliberazions immediataments esecutiva ai sensi dell’art. 12
comma 27, della Lr, n, 44/91,
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