COMUNE DI RAGUSA
N 518

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del Jﬁ DIC. 2008

OGGETTO: Proroga individuazione e valore economico in via provvisoria Area Posizioni
Organizzative Settori dell’Ente e Settore temporaneo P.L.T. Periodo 01/01/2009 — 30/06/2009.

L'anno duemila u—-D Il giorno /}Lﬂ,\’a' alle ore /{ 31 Lo

del mese di &ﬂ ' ~ nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle
(e eq’

adunanze, in segwto ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta municipale con I'intervento dei Signori:

Presiede la seduta il  Sindaco V\ e@ yé)v ‘

Sono presenti i Signori Assessori:

Presenti |  Assenti
1) dr. Rocco Bitetti S /
) sig. Venerando Suizzo T e
3) dr. Giancarlo Migliorisi , /),' ) 7
Doeom MenosseoBaore A
5) sig.ra Maria Maifa
6) rag. Michele Tasca ’
O e e ]
8) sig. Biagio Calvo ,3,7'
9) dott. Giovanni Cosentini o !
10) dott. Domenico Arezzo o f

Assiste il Segretario Generale Dott. QUV

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato




LA GIUNTA MUNICIPALE

\Vista la proposta, di pari oggetton. 96310 /Sett. ¢° Del 01-12-200f
-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e
successive modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

-Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visti gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della L.r. n. 23/1997, e 12, 2° comma,
della l.r. n. 44/91,

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge
DELIBERA
1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
integrante e sostanziale e farla propria.

2) Dichiarare la presente deliberazione di immediata esecuzione ai sensi dell'art. sensi
dell'art. 12, comma 2, della l.r. n. 44/91@55»%\ VoL e Gt vl 2 géﬁz i

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE




Letto, approvato & sottoscrito.

L'A%?ES%% 21@179

7 ”§

La deliberazione rimarra affissa fino-al
Ragusa, i
ILMESSO NOKE
{?ﬁgs’gﬁ/k SErgio,
E}{) Certificato di immediata esecutivita della delibera
J

Certifico che la deliberazione € stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma

FArt.12 della L.R. n.44/91.

{ ) Certifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
dellArt. 16 della L.R. n.44/91. s

Ragusa, i IL SEGRETARIO GENERALE
L 8ECpe ?*#%ﬁ%égﬁ
A g Byarns
, ‘) Certifico che, contestualmente all’affissione all’Albo, la deliberazione & st g in copia a‘i capi
ruppo consiliari, ai sensidel' 4° Comma dell'Art. 15 della L.R. n.44/91.

() Certifico che entro dieci giorni dall’affissione all’Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a
controllo dell'atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dell’Art.15 della L.R. 44/)1, cosi come sostituito con
I'Art..4 della L.R. 23/97.

Ragusag, i

Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione &
Pretorio di questo Comune per quindici giorni consecutivi dal 1

Ragusa, il 15 GEN. 7003

Certificato di avvenuta pubblicazione della deliberazione
Vista 'attestazione del messo comunale certn‘lco che la presente dehberazxone & stata affassa all Albo
Pretono di questo Comune il .giorno® 7 & ;

_senza cpposszmne. ' 7
Ragusa, Ii 05 BEN. 2003 IL SEGRETARIO GENERALE
.. g, & ey B . :

T Certificato di avvenuta esecutivita della deliberazione |
Certifico che la dehberazmne é divenuta esecuti a dopo il decimo giorno della pubbhéa%o

Ragusa, i



A7 / Parte integrante o sostanziale alia |
- Delibera di Giunia Municipale
L7

8 v 518 s 1§ DIC.2008
COMUNE DI RAGUSA
SETTORE ~~ 2» | Protn. 96310 /et Del 0f.12.08 |
| Gestione e Sviluppo delle Risorse

i Umane ’
1

Proposta di Deliberazione per la Giunta municipale

OGGETTO: Proroga individuazione e valore economico in via provvisoria Area Posizioni
Organizzative Settori del’Ente e Settore temporaneo P.I.T. Periodo 01/01/2009— 30/06/2009.

I sottoscritto Dr. Michele Busacca, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, propone alla Giunta municipale il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la propria deliberazione n.487 del 26/11/2008 con la quale ¢ stato modificato il
vigente Regolamento sui criteri generali per la valutazione delle posizioni organizzative,
graduazione delle relative funzioni e per il conferimento degli incarichi, approvato con
deliberazione di Giunta municipale n. 446 del 30/05/2002;

VISTO T’art. 7, comma 2, del suddetto Regolamento, nel testo novellato a seguito della
superiore modifica, che disciplina la durata ed il rinnovo dell’incarico di posizione organizzativa;

PRESO ATTO che la durata minima di detto incarico viene stabilita per un periodo non
inferiore ad un anno e che nel caso di comprovate esigenze rappresentate dal Dirigente ai fini del
raggiungimento di particolari obiettivi ritenuti strategici che riguardano elementi particolarmente
significativi per il programma di governo, la durata minima puo essere fissata in mesi sei;

VISTA la nota prot. 94538 del 02/12/2008 con la quale la predetta modifica regolamentare
¢ stata portata a conoscenza della dirigenza dell’Ente;

VISTA la propria deliberazione n. 488 del 26/11/2008 con la quale ¢ stata disposta la
revisione del vigente modello organizzativo dell’Ente, consistente nella istituzione del nuovo
Settore 3° denominato “ Gestione servizi contabili e finanziari. Gestione entrate tributarie,
extratributarie e patrimoniali, servizi economali” per accorpamento delle attribuzioni e delle
competenze del Settore 3° “Gestione servizi contabili e finanziari” con quelle del Settore 4° “
Gestione entrate tributarie, extratributarie e patrimoniali, servizi economali”;

PRESO ATTO della riduzione da 15 a 14 del numero delle posizioni dirigenziali del
modello organizzativo dell’Ente;



VISTA la propria deliberazione n.259 del 27/06/2008 con la quale ¢ stata disposta la
proroga fino al 31 dicembre 2008, in via provvisoria, dell’Area delle 15 (quindici) Posizioni
Organizzative nei rispettivi Settori dell’Ente, oltre a n. 2 (due) Posizioni Organizzative P.LT.,
nonché la conferma, sempre in via provvisoria e per il medesimo periodo, del valore economico
delle rispettive retribuzioni di posizione, oltre al 15% del valore stesso ai fini della retribuzione di
risultato, salvo diverse determinazioni del Nucleo di Valutazione in attuazione della metodologia
contenuta nel Regolamento approvato con deliberazione della G.M. n. 446/02;

RILEVATO che con il medesimo sopra citato provvedimento, per effetto della
soppressione della Posizione Organizzativa in precedenza istituita presso il 15° Settore “Staff e
Gabinetto del Sindaco”, & stato deliberato di istituire nell’ambito del numero complessivo dell’ Area
delle 15 (quindici) Posizioni Organizzative, una nuova Posizione Organizzativa, in considerazione
delle scelte politiche di questa Amministrazione di potenziare alcuni Settori in relazione alla
particolare valenza strategica di taluni obiettivi gestionali che si intendono realizzare nel corso
dell’anno ;

PRESO ATTO della volonta della Giunta Municipale di assegnare tale nuova posizione di
anno in anno sulla base delle scelte programmatiche e strategiche dell’ Amministrazione ed in
relazione agli obiettivi di P.E.G.;

RILEVATO che per il periodo sopra considerato (fino a dicembre 2008) tale nuova
Posizione Organizzativa di Tipologia “A” ¢ stata assegnata all’interno del 13° Settore “Cultura,
istruzione, sport ¢ attivita del tempo libero”, con valore della retribuzione annua di € 9.880,05, la
cui denominazione ¢ stata demandata al Dirigente di Settore;

RITENUTO che ¢ in corso la revisione dell’assetto dell’Area delle Posizioni Organizzative
in atto esistenti, in relazione sia alle sopravvenute esigenze funzionali rappresentate dai Dirigenti di
Settore, sia agli obiettivi strategici contenuti nel programma politico — amministrativo per il
quinquennio 2006- 2010, e cid nell’ambito delle vigenti disposizioni contrattuali di riferimento
riguardante il “range” del valore minimo ¢ massimo della retribuzione di posizione per ogni singola
posizione organizzativa (min. € 5.164,57 — max. €12.911,42);

RILEVATO, altresi, che permane [’esigenza rappresentata dal Direttore Generale di
rivisitare Iintero istituto dell’Area delle Posizioni Organizzative, sia alla luce delle disposizioni del
nuovo CCNL dell’11 aprile 2008, valido per il quadriennio normativo 2006-2009 e per il primo
biennio economico 2006-2007, che rinviano al prossimo CCNL di comparto per il biennio 2008-
2009 la nuova disciplina dell’istituto delle posizioni organizzative da finanziare non pit nell’ambito
delle risorse decentrate del personale, bensi con le risorse del bilancio dell’Ente, sia in dipendenza
della definizione delle procedure delle selezioni interne per progressione verticale tra categorie, che
a seguito della stipula dei contratti individuali di lavoro con i dipendenti aventi diritto, ha
determinato una platea pit ampia di dipendenti beneficiari appartenenti alla Categoria D;

RITENUTO che i tempi di definizione di tale procedimento di revisione richiedono il
necessario intervento del Nucleo di Valutazione in raccordo con gli Assessori ed i Dirigenti
direttamente interessati al processo di riordino della materia di cui trattasi;

RILEVATO, pertanto, che, nelle more delle nuove disposizioni del secondo biennio
economico 2008-2009, trova conferma Dattuale disciplina contrattuale dell’Area delle Posizioni
Organizzative;

PRESO ATTO che i Dirigenti dell’Ente, in relazione sia alle funzioni ed alle attivita da
svolgere, sia alla natura ed alle caratteristiche dei programmi da realizzare, hanno rappresentato
all’ Amministrazione, a seguito di apposita direttiva prot. 79855/D.G. del 22/10/2008, la necessita




3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

di destinare per il periodo suddetto, I°gennaio 2009 — 30 giugno 2009, la somma
complessiva di € < 7§ 1 per il finanziamento della retribuzione di posizione e
di risultato delle 15 (quindici) posizioni organizzative, nell’ambito delle risorse decentrate
per il personale, oltre alle risorse necessarie per il finanziamento delle 2 (due) Posizioni
Organizzative P.LT., pari ad € 44 ()0 (. nell’ambito dello stanziamento di bilancio
destinato all’attuazione del P.I.T.; '

di prorogare, altresi, per il medesimo periodo 1° gennaio 2009 — 30 giugno 2009 le 2 (due)
Posizioni Organizzative gia istituite nel P.I.T., confermando I'importo di € 9.880,05 per la
prima Posizione Organizzativa denominata “Interventi e Progetti” e determinando il valore
economico di € 10.329,14 (Tipo A di prima fascia) per seconda la Posizione Organizzativa
denominata “Agenzia di sviluppo™ ;

di dare atto che al finanziamento delle predette 15 (quindici) posizioni organizzative, per
una spesa annua presunta di € {10 |10 7.4 oltre €— -per oneri
riflessi, si provvedera con la dotazione finanziaria che verra destinata con le risorse
decentrate che verranno costituite per 1’anno 2009 in sede di contrattazione decentrata

integrativa e con imputazione al Bilancio 2009; [ #t4. {l. [109 f o4

di dare atto che al finanziamento delle 2 (due) posizioni organizzative P.LT. per una spesa
annua presunta di € 72,0 5L oltre £——— = —per oneri riflessi, si
provvedera con le risorse di bilancio destinate all’attuazione del PIT (Imp. (! %j%%Cap
1702.4) Bil 2009 e Cap. 1702.1 e 1702.5 per O.R. e IRAP: -

di autorizzare i Dirigenti a procedere al conferimento/proroga degli incarichi con
decorrenza 1° gennaio 2009 in conformita all’art. 7, comma 2, del Regolamento di cui in
oggetto, come modificato con deliberazione di G.M. n.487/08;

di riservarsi di adottare ulteriori diverse determinazioni ove intervenissero circostanze
nuove collegate a disposizioni normative e¢/o di natura contrattuale in dipendenza della
sottoscrizione definitiva del 2° biennio economico 2008-2009 del CCNL del comparto
Regioni ed Autonomie locali;

di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 12,
comma 2, della L.r. n. 44/91

e



delle Posizioni Organizzative che si ritengono necessarie per Iattuazione delle linee
programmatiche che ciascun Settore intende perseguire nel corso dell’anno 2009;

RILEVATO, tra I’altro, che occorrera attendere I’emanazione del Decreto ministeriale
previsto dall’art.76, comma 6, del Decreto Legge n. 112/08 convertito con Legge n.133/08 (Decreto
Brunetta) alla luce del quale dovra essere ridefinito il numero delle posizioni dirigenziali dell’Ente
attualmente previste dal vigente modello organizzativo e, conseguentemente, anche il numero delle
posizioni organizzative necessarie;

RITENUTA, pertanto, [’opportunitd, in considerazione della recente modifica
regolamentare sopra citatai, di prorogare in via provvisoria dal 1° gennaio 2009 fino al 30 giugno
2009, I’ Area delle Posizioni Organizzative presso i Settori di questo Ente dell’Ente, ivi compresa la
nuova Posizione Organizzativa di cui sopra, nonché di confermare in via provvisoria per il
medesimo periodo il valore economico della retribuzione di posizione, oltre al 15% di quest’ultimo
valore ai fini della retribuzione di risultato, per come risulta dall’ allegato elenco che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, salvo conguaglio a seguito delle
determinazioni del Nucleo di Valutazione in attuazione della metodologia contenuta nel sopra citato
Regolamento, e cid anche nelle more dell’approvazione del bilancio di previsione 2009 nonché
della costituzione e del relativo utilizzo delle risorse decentrate del personale per I’anno 2009;

RITENUTO, di conseguenza, di destinare per il periodo suddetto (I°gennaio 2009 — 30
giugno 2009) la somma complessiva per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato delle 15 (quindici) Posizioni Organizzative di questo Ente, nell’ambito delle risorse
decentrate per il personale, oltre alle risorse necessarie per il finanziamento delle 2 (due) Posizioni
Organizzative P.1.T., nell’ambito dello stanziamento di bilancio destinato all’attuazione del P.LT.;

VISTA la proposta di pari oggetton. 46310 /Sett. 2° del o~ 12-0% ;

RITENUTO di dovere provvedere in merito e di dichiarare il presente provvedimento di
immediata esecuzione al fine di evitare soluzioni di continuita nella gestione amministrativa dei
Settori interessati ;

VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della L.r. n. 23/1997, e 12, 2° comma,
della l.r. n. 44/91;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) di prorogare dal 1°gennaio 2009 al 30 giugno 2009 in via provvisoria, per le motivazioni
di cui in premessa, 1I’Area delle 15 (quindici) Posizioni Organizzative nei rispettivi Settori
dell’Ente, ivi compresa la nuova Posizione Organizzativa risultante dalla deliberazione di
G.M. n.533 del 28/12/2007 in premessa citata, oltre alle 2 (due) posizioni organizzative
P.LT. per come risulta dall’ allegato prospetto che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento,

2) di confermare in via provvisoria per il medesimo periodo il valore economico della
retribuzione di posizione, oltre al 15% di quest’ultimo valore ai fini della retribuzione di
risultato, salvo conguaglio a seguito delle determinazioni del Nucleo di Valutazione in
attuazione della metodologia contenuta nel Regolamento approvato con delib. G.M. n.
446/02 e successive eventuali modifiche ed integrazioni;

?b \T)



| Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1991 n.48 eSi da atto che la retroscritta proposta non comporta'

art 12 L.R. ng’ direttamente ne' indirettamente, oneri fi inanziari,
30/2000 si esprime parere favorevole In ordine alla ne’ presenta alcuno degli aspetti contabili, finanziari q
regolanta tecnica. fiscali previsti dalle vigenti norme, per cui il parere

della regolarita contabile non & necessario in quanto si
risolverebbe in atto inutile.

’Ragusa 5{ Ragusa fi,
o 9N ek ] o
4 1D

(| i 2 ST
| rq'ente | Il Dirigente

\LUmY

/

Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11ﬁ2/1b91 n48e
art. 12 L.R. 30/2000, si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita contabile.

L'importo delia spesa di ' Si esprime parere favorevole In ordine legittimita.
€. ~

Va imputata al cap. 2 {F5 Tt Pl A6 '6}*@%0
6@}” (o 2. 4 M ot xj&»\/

S B

Ragusall, f4.[2.2 o0&

M y 4 #I Nz gretano Generale

/aziol ﬁuarere ontrario;

Motivazione dell'e eventuale

Da dlch|arare d| lmmed:ata esecuzuone

Allegati — Parte integrahte:

1) Prospetto area posizioni Jorganizzative e relativo valore economico
2)

Ragusa i,

Il Responsabile del Procedimento il Capo"ISettore

s




Parte‘integrante 2 sestanziale alia
Delibera di Gi,.. 14 Municipale

v 218 4 16 DIC. 2008
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CITTA' DI RAGUSA
SETTORE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Istituite con deliberazione di G.M. n.438 del 28.05.2002

A

Dal 1° gennaio 2009, con onere a carico delle risorse decentrate per il personale

Settore Denominazione P.O  Retribuzione posizione annua in
: P
Euro
|
I° ‘Segreteria generale e |
i i istituzi : procedimenti
Assnstt?nza organi 1st1tg;10nale geliberativi T 10.329,14
e affari generali. Servizi !

demografici,statistica,
rilevazioni,censimenti.

I° ‘Servizi demografici * ,
Assistenza organi istituzionale | " 10.329,14
‘e affari generali. Servizi | E
demografici,statistica,
rilevazioni,censimenti.

1I° Contrattazione e :

Gestione e sviluppo delle ‘relazioni sindacali 9.430,95
risorse umane iecc,.. i
111° Gestione strumenti ,

~Gestione servizi contabili e finanziari , 9.880.05

finanziari . Gestione entrate
tributarie, extratributarie e
patrimoniali, servizi
economali



Settore

HI°
Gestione servizi contabili e
finanziari. Gestione entrate
tributarie, extratributarie e
patrimoniali, servizi
economali

VO
Gestione affari patrimoniali,
consulenza appalti, gare e aste,
contratti

Ve
Avvocatura

ViIe
Assetto ed uso del territorio.
Attivazione programmi
complessi

VIIIe
Centri storici e verde pubblico

~ Ixe
Decoro urbano, manutenzione
e gestione infrastrutture

XO
Ambiente, energia ¢
protezione civile

; X1°
Pianificazione e sviluppo
economico del territorio

XI1°
Servizi sociali ed
assistenziali

XIII°
Cultura, istruzione, sport, e
attivita del tempo libero

XHr°
Cultura, istruzione, sport, €
attivita del tempo libero

XIve
Corpo di polizia municipale
e locale

* = P.0.. trasferita al settore 1° a seguito di passaggio dei servizi demografici dal Settore V al Settore I ;

Denominazione P.O)

Gestione
amministrativa del
‘servizio idrico

Avvocatura

Assetto ed uso del
territorio

Centri Storici e verde
pubblico

Edifici pubblici ed
infrastrutture
tecnologiche

Rischi ambientali e
protezione civile

Servizi di igiene
ambientale

Sportello per gli
insediamenti
produttivi

Area infanzia ed
adolescenza e
politiche giovanili

Istruzione pubblica,
attivita e trasporti
scolastici, diritto allo
studio

TIPOLOGIA “A” #*
denominazione a
cura del Dirigente

Amministrazione
interna del corpo di
pulizia municipale

Retribuzione posizione annua in

Furo

9.880.05

9.430,95

9.430,95

9.880,05

10.329,14

9.880,05

9.430.95

9.430.95

10.329,14

9.880.05

10.329,14




¥ = In sostituzione della P.O. del Settore XV ( Ufficio stampa) soppressa dal | giugno 2007,

Conferimento dalla medesima data ( 01 06.2007)

B

P.O. finanziate mediante I'utilizzo dei fondi di bilancio destinate all'attuazione del PIT “ “Quattro
citta e un parco per vivere gli Iblei”

Settore Denominazione P.O - Retribuzione posizione
| annua in Euro
P.LT Interventi e progetti 9880.05

PLT Agenzia di sviluppo | 10.329.14



