
                                                  

 
 
 
Titolo Bando: Bando di gara: Studio relativo agli aspetti giuridici del distacco 

di lavoratori nel quadro della prestazione di servizi nell'Unione 
europea 

2009/S 126 - 182786 
 

Settore: Occupazione, Affari Sociali e Pari Opportunità  

Promotore:  Commissione europea, DG Occupazione, affari sociali e pari opportunità, 

Scadenze: 
 

• 18.9.2009  

Descrizione: Lo studio è volto ad esaminare ogni questione e difficoltà che possa sorgere 
dall'applicazione pratica della legislazione sul distacco di lavoratori, nonché 
dal suo rafforzamento pratico. Rispetto a ciò lo studio dovrà eseguire ulteriori 
analisi dei principali problemi riguardanti l'attuazione, l'applicazione e il 
rafforzamento della direttiva 96/71/CE sul distacco di lavoratori nel contesto 
della prestazione transfrontaliera di servizi. Dovrà anche identificare casi di 
buone pratiche e suggerimenti di schemi per trattare tali problemi e 
migliorare la situazione pratica e giuridica negli Stati membri a tal riguardo. 
Lo studio dovrà investigare non solo il ruolo delle autorità degli Stati membri 
(ispettorati al lavoro) nel mettere in pratica adeguatamente la direttiva, 
inclusa la frequenza dei loro controlli, ma anche le relative attività pertinenti 
dei partner sociali. In tale contesto, dovrà essere posta particolare attenzione 
alle pratiche e alle iniziative esistenti che sono state stabilite con il fine di 
assicurare il rafforzamento (per es. la cooperazione transfrontaliera tra i 
partner sociali). 

Beneficiari: Le offerte possono essere presentate da raggruppamenti di prestatori di 
servizi/fornitori, i quali non saranno tenuti ad assumere una particolare forma 
giuridica prima dell'aggiudicazione del contratto; al consorzio selezionato 
potrà tuttavia essere richiesto di assumere una determinata forma giuridica, 
una volta aggiudicatogli il contratto, qualora tale modifica sia necessaria per 
un'adeguata esecuzione del contratto. Un raggruppamento d'imprese deve 
tuttavia nominare 1 responsabile della ricezione e del trattamento dei 
pagamenti per i membri del gruppo, della gestione dell'amministrazione del 
servizio e del coordinamento. 

Importo 
disponibile: 
 

200 000 EUR. 

Modalità di 
partecipazione: 

Le offerte o le domande di partecipazione vanno inviate entro le ore 16.00 del 
18-09-09 a: 
Commissione europea, DG Occupazione, affari sociali e pari opportunità, 
unità F2 Diritto del lavoro, rue Joseph II 54, Contattare: DG EMPL/F2, 
All'attenzione di: sig. S. Feenstra, B-1049 Bruxelles. 

Area Link: http://ec.europa.eu/comm/employment_social/emplweb/tenders/index_en.cfm. 

  
 


