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Titolo Bande: SOSTEGNO ALLE ATTIVITA NAZIONALI FINALIZZATE
ALLA IDENTIFICAZIONE DI BUONE PRATICHE NELLA
LOTTA CONTRO LA DISCRIMINAZIONE E LA

PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA

Invito a presentare proposte

Programma: Occupazione, Affari Sociali e Pari Opportunita - Progress
Scadenze: « 25 Maggio 2009
Descrizione: Il programma comunitario per l'occupazione e la solidarieta sociale,

denominato Progress, mira a sostenere finanziariamente la realizzazione

degli obiettivi dell’Unione europea nei settori dell’occupazione e degli

affari sociali, fissati nella comunicazione della Commissione sull'agenda

sociale, e quindi a contribuire al conseguimento degli obiettivi della

strategia di Lisbona in questi ambiti.

Il programma é suddiviso nelle seguenti cinque sezioni:

1) occupazione;

2) protezione sociale e integrazione;

3) condizioni di lavoro;

4) diversita e lotta contro la discriminazione;
)

5) parita fra uomini e donne.

L’invito a presentare proposte riguarda la sezione 4 del programma.

Obiettivi: L’invito a presentare proposte mira a sostenere le autorita nazionali dei
Paesi partecipanti al Programma nell'applicazione efficace del principio
della non discriminazione e promozione della sua integrazione in tutte le
politiche Ue attraverso le seguenti attivita:

- Organizzazione di eventi di sensibilizzazione sulla discriminazione nei
campi della disabilita, eta, origine etnica e razziale, religione o credi,
orientamento sessuale e/o promozione di benefici per le diversita.

- Individuazione, analisi, promozione e diffusione di buone pratiche in
materia di lotta alla discriminazione

- Tipo di attivita di nuovo avvio o di continuo di iniziative nazionali
intraprese nell’ambito del 2007 Anno europeo per le pari opportunita per
tutti.

- Attivita lanciate dalle autorita nazionali per lo sviluppo della loro
politica di non discriminazione al di la della legislazione, in particolare sui
temi prioritari individuati nella Comunicazione della Commissione “La
Non discriminazione e le pari opportunita: un rinnovato impegno”.

Beneficiari: Le autorita nazionali
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Le organizzazioni senza scopo di lucro delegate dall'autorita nazionale a
svolgere l'attivita.

Importo I1 budget complessivo ¢ di € 6 006 280.

disponibile:
Ciascun Paese partecipante puo presentare una o due domande per un
massimo complessivo di € 300.000.

Il finanziamento comunitario coprira fino all’80% dei costi totali
ammissibili di ciascun progetto.

Modalita di La domanda deve essere prima presentata elettronicamente via SWIM,
partecipazione: quindi una copia firmata dal legale rappresentante deve essere inviata alla
Commissione.

La domanda di partecipazione deve essere inviata, unitamente ai
documenti indicati nel bando (originali piu una copia), tramite Posta al
seguente indirizzo:

European Commission- DG Employment, Social Affairs and Equal
Opportunities

CAD Service - Courrier J 27 00/115 - Unit G4- Call for proposals
VP/2009/004

B-1049 BRUSSELS

Oppure a mano o tramite corriere al seguente indirizzo:

European Commission - Avenue du Bourget 1 - Central Courier Sector
Unit EMPL/G/4 - (Office J-54 01/035): Call for Proposals VP/2009/004
B-1140 EVERE

Per ulteriori informazioni e consulenze, rivolgeaio sportello delCentro Risorse per 1o Sviluppo
Sostenibile delle Imprese, presso il S.U.A.P. del Comune di Ragusa, sitBiazza S. Giovanni (ex
palazzo INA) o mandare una e-mail all'indirizzofa@alteregoconsulting.org




