
 

CITTÀ DI RAGUSA
AVVISO PUBBLICO

OGGETTO: Selezione pubblica per l’affidamento di incarico professionale, con contratto 
di  lavoro  autonomo,  di  natura  Coordinata  e  continuativa  a  n.  2  Assistenti  sociali, 
regolarmente  iscritti  all’apposito  albo,  per  la  durata  di  mesi  12  (dodici).  Avviso 
conoscitivo ad evidenza pubblica (art. 1 del regolamento di organizzazione degli uffici e 
dei servizi approvato con Deliberazione di G.M. n. 80 del 12.03.08).

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 12° SERVIZI SOCIALI E ASSISTENZA

Ritenuto che  è  intendimento  dell’Amministrazione  ricorrere  a  n.  2  Assistenti  sociali  a  cui 
affidare  l’incarico  di  collaborazione  coordinata  e  continuativa  per  il  lavoro  relativo  agli 
interventi  sociali  previsti  nel  Piano  di  Zona  socio-sanitario  approvato  dall’Assessorato 
Regionale della Famiglia con parere di congruità n. 19 del 01.04.08;

Visto l’art.  1 del  vigente regolamento di  organizzazione degli  uffici  e dei  servizi,  nel  testo 
modificato con delibera  n.  80  della  Giunta Municipale  del  12.03.08,  con il  quale  vengono 
disciplinati gli incarichi di collaborazione ad alto contenuto di professionalità, previste dall’art. 
51 dello Statuto dell’ente e dall’art. 110, comma 6, del decreto Legislativo n. 267/2000, e ss. 
mm. ii.;

Vista la  deliberazione  della  Giunta  Municipale   n.  207  del  22.05.08,  di  proposta  per  il 
Consiglio Comunale, relativa all’approvazione dei Piani annuale e triennale degli incarichi di 
lavoro autonomo ad esperti  esterni  con contratto di  lavoro autonomo,  così come previsto 
dall’art. 2 del regolamento disciplinante il conferimento di incarichi di collaborazione a esperti 
con contratto di lavoro autonomo. 

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 18.06.08 relativa all’approvazione dei 
Piani annuale e triennale degli incarichi di lavoro autonomo ad esperti esterni con contratto di 
lavoro autonomo,  così come previsto dall’art. 2 del regolamento disciplinante il conferimento 
di incarichi di collaborazione a esperti con contratto di lavoro autonomo.

Vista la  Determina  Dirigenziale  n.  1339  del  19.06.08  relativa  al  ricorso   a  collaborazioni 
esterne per n. 2 “Assistenti Sociali” mediante incarico di lavoro autonomo ad alto contenuto di 
professionalità, regolarmente iscritti all’apposito albo, per la durata di mesi 12 (dodici);
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AVVISA

Che è indetta selezione pubblica per il conferimento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo ad 
alto contenuto di  professionalità,  per  la durata di  mesi 12 (dodici), ad Assistenti  Sociali  di 
comprovata esperienza per il lavoro relativo agli interventi sociali previsti nel Piano di Zona 
socio-sanitario approvato dall’Assessorato Regionale della Famiglia con parere di congruità n. 
19 del 01.04.08. 

Gli incarichi si rendono necessari per la realizzazione dei servizi ed interventi previsti dalla 
normativa vigente  in  materia  di  servizi  socio-assistenziali,  nonché per  fornire  un adeguato 
supporto  professionale  e per  rispondere  adeguatamente  all’evoluzione  dei  bisogni  e  delle 
nuove emergenze sociali ed in grado di programmare interventi di prevenzione;

REQUISITI RICHIESTI
A tal fine è necessario che il professionista Assistente Sociale aspirante all’incarico sia 

in possesso dei seguenti requisiti:
1. cittadinanza italiana. Il requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unio­

ne Europea;
2. età non inferiore ad anni 18;
3. idoneità fisica all’impiego;
4. possesso del seguente titolo di studio: laurea specialistica in Scienze del Servizio 

Sociale o in programmazione e gestione delle politiche e dei Servizi Sociali, oppu­
re laurea quadriennale (vecchio ordinamento universitario in Servizio Sociale). 

5. possesso del seguente titolo professionale: iscrizione all’albo professionale degli 
assistenti sociali (sez. A );

6. approfondita conoscenza delle norme e delle circolari  che regolano l’attività dei 
Piani di Zona distrettuali, oltre che della normativa regionale sui servizi sociali;

7. buone conoscenze informatiche;
8. patente di guida di cat. “B” e disponibilità alla guida;
9. immunità da condanne penali che, ai sensi i legge, rendano incapaci alla nomina o 

alla stipula di contratti con la Pubblica Amministrazione;
10. non essere stati destituiti o dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una 

Pubblica Amministrazione;
I requisiti per l’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel presente avviso.

L’incarico professionale di cui trattasi viene conferito per 12 mesi con decorrenza dalla sotto­
scrizione del relativo contratto di lavoro autonomo di natura coordinata e continuativa, per un 
compenso mensile di € 1.500,00 al lordo degli oneri previsti dalla vigente normativa;

DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE
Gli interessati devono far pervenire apposita istanza, in carta semplice, debitamente sottoscrit­
ta e corredata della fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità, a pena di 
esclusione, entro e non oltre il 4 luglio 2008. 
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La domanda di ammissione dovrà essere indirizzata al Dirigente del settore 12° del Comune 
di Ragusa, C.so Italia n. 72 – 97100 Ragusa.
Le domande, oltre che a mezzo del servizio postale CON RACCOMANDATA A/R o a mezzo 
di  agenzia  di  recapito  abilitata  sul  territorio  nazionale,  possono  essere  presentate 
DIRETTAMENTE presso l’ufficio protocollo del Comune di Ragusa  purché sia rispettata la 
scadenza prevista. Non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

Nella domanda, che dovrà recare le complete generalità, il luogo e la data di nascita, il recapi­
to presso il quale inoltrare comunicazioni, i candidati dovranno dichiarare di possedere, sotto 
la propria responsabilità ed a pena di esclusione, ai sensi del D.P.R. 445/00, i seguenti requi­
siti generali di ammissione:

• cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea;
• età non inferiore agli anni 18;
• idoneità psico-fisica all’impiego;
• immunità da condanne penali che, ai sensi i legge, rendano incapaci alla nomina o 

alla stipula di contratti con la Pubblica Amministrazione;
• assenza di validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti di impiego presso una 

Pubblica Amministrazione per insufficiente rendimento o per produzione di documenti 
falsi o con mezzi fraudolenti;

• buone conoscenze informatiche;
• patente di guida di cat. “B” e disponibilità alla guida;
• possesso del seguente titolo di studio: laurea specialistica in Scienze del Servizio So­

ciale o in programmazione e gestione delle politiche e dei Servizi Sociali, oppure lau­
rea del vecchio ordinamento universitario in Servizio Sociale (classe 57/S);

• possesso del seguente titolo professionale: iscrizione all’albo professionale degli assi­
stenti sociali (sez. A );

• approfondita conoscenza delle norme e delle circolari che regolano l’attività dei Piani 
di Zona distrettuali (L. 328/00, Decreto Presidenziale 4 novembre 2002 – Linee guida 
per l’attuazione del piano socio-sanitario della regione siciliana; Decreto Presidenziale 
8 maggio 2006 – Stesura aggiornata della programmazione degli interventi di cui al 
documento “analisi, orientamenti e priorità legge n. 328/2000 – triennio 2007/2009) ol­
tre che della normativa regionale sui servizi sociali.

Alla domanda dovrà essere allegato dettagliato Curriculum vitae e studiorum redatto secondo 
il formato europeo, contenente la liberatoria al trattamento dei dati personali secondo quanto 
previsto dal D. Lgs. 196/03 e debitamente firmato che comprenda, oltre al titolo di studio pos­
seduto e l’abilitazione professionale, in particolare le prestazioni di studi e le esperienze di la­
voro pubbliche e private svolte a qualsiasi titolo da cui poter desumere il requisito dell’alta pro­
fessionalità attinente all’incarico da conferire;

VALUTAZIONE DEI TITOLI
Alla selezione del soggetto da incaricare provvederà il Dirigente del Settore 12° sulla base 
della valutazione comparativa dei curricula presentati dagli interessati. 
Il punteggio massimo attribuibile sarà di punti 50 (cinquanta) suddiviso in relazione alle se­
guenti  categorie:
a) titoli di studio posseduti (fino ad un max di  punti 18);
b) esperienze lavorative e professionali nel settore socio-assistenziale (fino ad un max di 

punti 23);
c) esperienze di formazione in ambito socio-assistenziale (fino ad un max di punti 7)
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d) conoscenze tecnico-organizzative, informatiche e linguistiche (fino ad un max di punti 2)

Il dirigente potrà predisporre eventuale colloquio conoscitivo con i candidati,  senza che ciò  
comporti  valutazione e/o attribuzione di punteggio alcuno.  

Ai  fini della comparazione dei curricula si procederà applicando il  metodo del confronto “a 
coppie” secondo quanto riportato nelle linee-guida del D.P.R. 554 del 21/12/1999.

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali, 
si informa che i dati personali dei soggetti partecipanti al presente procedimento saranno og­
getto di trattamento anche con procedure informatizzate da parte degli  incaricati dell’ufficio 
competente, nel rispetto del citato decreto legislativo, in modo da garantire la sicurezza e la ri­
servatezza degli stessi. I dati medesimi non verranno comunicati a terzi e saranno utilizzati, al 
termine del procedimento, esclusivamente per la formazione del rapporto di lavoro. 

Il  Comune  di  Ragusa  si  riserva  la  facoltà,  senza  che  i  candidati  possano  vantare  diritti 
acquisiti, per legittimi motivi sopravvenuti, di: 
1- Prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso a suo 
insindacabile giudizio; 
2- Non procedere all’affidamento degli incarichi di collaborazione. 

Il presente avviso verrà affisso all’albo pretorio di questo Comune per giorni 15 consecutivi a 
partire dal 20.06.08

Il presente avviso viene, altresì, pubblicato per lo stesso periodo sul sito internet del Comune 
di Ragusa e sui quotidiani locali;    

Gli interessati potranno prendere visione della documentazione sul sito internet del Comune di 
Ragusa, oppure all’ufficio di segretariato sociale sito in p.zza San Giovanni ex pal. INA 1° pia­
no scala “B” dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle 13,00.

Ragusa 19.06.08 

Il Dirigente del settore 12°
   (Dr. Alessandro Licitra)  

4


