CITTA' DI RAGUSA /6/

COPIA DI DETERMINAZIONE SINDACALE v

‘ OGGETTO: Assunzione con contratto a termine di diritto pubblico di n.1 Dirigente a]
l 196 tempo pienc ai sensi dell'art.57 del Regolamento di orgamzzaz:one degli Uffici e
ED ATA 11/10/2004 servizi e successive modifiche ed integrazioni. Conferimento incarico.
I
|

Dimostrazione della disponibilita dei fondi:

Bilancio Competenze

Capitolo “ spese per

Funz. Serv. Int.
Addi

RAGIONIERE CAPO

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:
Si esprimere parere FAVOREVOLE -
1l Dirigente o responsabile del Servizio

Ragusa,li_04/10/2004 F.to Dr. Michele Bussaca
Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:
Si esprime parere FAVOREVOLE
1l responsabile di Ragioneria
~ Ragusa,li_11/10/2004 F.to_Dr, Salvatore Grande

Per I'assunzione dellimpegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 55, commu
5° della legge 8/6/1990, n.142, recepito dalla L.R.n.48/91.

11 responsabile del Servizio Finanziatio

Ragusa,li_11/10/2004 ' F.to Dr. Salvatore Grande

Si egprimere PARERE FAVOREVOLE all'adozione dellatto di cm all'oggetio sotto il profilo della su
legittimita.

IL V.SEGRETARIO GENERALE

. Ragusa,i_11/10/2004 " F.toDr.ssa Nunzia Occhipinti




IL SINDACO

Visto I' art.57 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, modificato con
deliberazione di G.M. n.716 del 27.09.2004 con il quale & data facolta all'Ente di provvedere alla
copertura delle posizioni di lavoro dirigenziali vacanti mediante contratti di lavoro a tempo
determinato di diritto pubblico della durata di anni due, rinnovabili al massimo per altrettanto
“ periodo, e , comunque, non oltre la scadenza del mandato del Sindaco;

Vista la deliberazione di G.M. n. 488 del 6 luglio 2004 con la quale ¢ stata deliberata
l'assunzione a termine di n.1 Dirigente mediante contratto di lavoro a tempo pieno determinato di

diritto pubblico ai sensi dell' art.57 del vigente Regolamento di Organizzazione degli uffici e
servizi;

Visto l'avviso di interesse pubblico , affisso all'Albo Pretorio di questo Ente ai sensi di
legge, per giomni quindici consecutivi dal 18.07.2004 al 02.08.2004, termine ultimo per la
presentazione dei curricula da parte degli intéressati; ‘ .

Preso atto che entro il termine di pfesentazione sono pervenuti n.10 curricula e che gli stessi
sono stati esaminati dal Segretario Generale ai fini dell'accertamerito dei requisiti di accesso;

Vista la nota del 29.09.2004 con la quale & stata trasmessa 1'intera documentazione dei
concorrenti unitamente ai curricula per l'individuazione del Dirigente da nominare;

Preso atto della esclusione dei candidati: Di Grandi Guglielmo, Licitra Maria e Migliore
Giovanni, in quanto non in possesso dei requisiti di cui al medesimo avviso essendo il titolo di
studio posseduto dai predetti concorrenti non equipollente ai titoli di studio richiesti ed indicati nel
bando ( laurea in giurisprudenza, scienze politiche o economia e commercio);

Rilevato che i seguenti partecipanti alla selezione medesima sono in possesso dei richiesti
requisiti di accesso: Depetro Alberto, Guadagnino Salvatore, lacono Giovanna, Licitra
Alessandro, Migliore Leonardo, Mirabella Silvana, Mirabelli Giuseppe;

Considerato che per il conferimento del presente incarico si & proceduto all'esame
‘comparativo dei curricula dei soggetti partecipanti, ammessi sulla base dei titoli di studio posseduti,

delle competenze, esperienze lavorative professionali e di formazione, nonché di conoscenze
linguistiche ed informatiche;

Ritenuto di individuare, a conclusione dell'esame di detti curricula sulla base dej citati criterl

nella persona del dr. Licitra Alessandro, nato a Ragusa il 10.02.1969, il soggetto al quale conferire
l'incarico di cui trattasi;

>

Considerato che lo stesso :
- & in possesso di titolo di studio specifico per le funzioni dirigenziali da ricoprire, conseguito con il
massimo dei voti; :
- ha conseguito un master biennale per la gestione delle risorse umane, funzionale tanto alla
gestione del personale della struttura di massima dimensione da dirigere, tanto all'obiettivo dei
servizi del Settore;
- ha presentato un curriculum professionale specifico per I'area che si intende coprire;
- & In possesso di pubblicazioni dichiarate e prodotte, anch'esse coerenti con le funzioni da svolgere,

oltre alla documentata competenza nella progettazione che sempre piu si evidenzia essere una
abilita specifica del dirigente; :



Sentita la Giunta municipale nella seduta dell'l 1.10.2004;

VISTI i pareri favorevoli espressi dai responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile
il parere di legittimita espresso dal Segretario Generale nonché 'attestazione della copertura
finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;

3

VISTO I'art.41 della Lr. n. 26/93 che attribuisce alla Giunta municipale la competenza nelle
materie indicate nell'art.15 della Lr. n. 44/91, cosi consolidandosi l'indirizzo normativo in ordine
alla individuazione del Sindaco quale Organo a competenza generale;

Considerato che la materia oggetto del provvedimento non rientra tra quelle indicate nel

sopracitato art. 15 della Lr. n. 44/91 per cui il provvedimento stesso rientra nella competenza
sindacale; '

DETERMINA

- 1) Diindividuare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 57 del Regolamento di Organizzazione degli
Uffici e dei Servizi e successive modifiche ed integrazioni, nella persona del dottore Licitra
Alessandro, nato a Ragusa il 10.2.1969 , il Dirigente esterno al quale conferire l'incarico a tempo
pieno determinato con contratto di diritto pubblico;

2) di conferire, altresi, allo stesso I'incarico dirigenziale di Responsal;ile del Settore 12° “ Servizi

sociali ed assistenza “ con la decorrenza indicata nel contratto individuale di lavoro (data presunta
15 ottobre 2004); *

3) di dare mandato al Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane di procedere alla
stipula del contratto di lavoro a tempo pieno determinato di diritto pubblico per la durata di anni 2,
rinnovabile per altrettanto periodo, e comunque non oltre la scadenza del mandato del Sindaco, a
decorrere dalla data stabilita dal contratto individuale di lavoro; >

4) di dare atto che a far data dalla effettiva assunzione in servizio del suddétto Dirigente, cessera
I'ncarico * ad interim “ della posizione dirigenziale conferita presso il predetto Settore al dr
Salvatore Scifo con determinazione del Sindaco n. 119 dell'l luglio 2004;

5) di dichiarare esclusi i concorrenti Di Grandi Guglielmo, Licitra Maria e Migliore Giovanni, in
quanto iltitolo di studio posseduto non risulta essere equipollente ai titoli di studio richiesti ed
indicati nel bando ( laurea in giurisprudenza, scienze politiche o economia e commercio);

6) di dare atto che la relativa spesa ¢ stata prevista nell'apposito capitolo di bilancio 2004, giusta
- deliberazione di G.M. n. 488 del 6 luglio 2004.

«
7) di trasmettere copia del presente provvedimento al Dirigente del Settore 3° Gestione Servizi
Finanziari e contabilj




1l Sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione ¢ stata affissa all'Albo retorio
il 17/10/2004 _primo giomo festivo successivo alla data di adozione.
La determinazione rimarra affissa fino al 31/10/2004 per quindici giorni consecusivi.

Raghsa i8] 7= IL MESSO COMUNALE

F.to Sie. FrancegCo Proictto
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Certificato che, contestuahncnte all'affissione all'Albo, la detertmnmone ¢ stata trasmessa in copia al
Presidente del Lonsxgho ai sensi del 3° Comma dell'art.8 della L. R.m 39/97.

Ragusai___ ¢4/ =/ AN s SEGRETARIO GENERALE

\ '
" 1i sotioscrifto messo comunale attesta che copia- della presente determinazione ¢ rimasta affissa all’Albo
Pretorio per quindici giorni consecutivi dal\N’lﬂ/2004 al 31/10/2004

Ragusa,li IL MESSO COMUNALE

F.to

Cerl:iﬁcatb di avvenuta pubblicazione della determinazione

Vista l'attestazione del messo comunale certificato che la presdqgte determinazione, ¢ stata affissa all'Abo

Pretorio di questo Comumc il giorno_17/10/2004 ed & rimasta affissa per quindici
giorni consecutivi deco:rentl dal_17/10/2004 senza opposizione.
Ragusa,l | . IL. SEGRETARIO GENERALE
. e g F 1o
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Per Copia conforme da servire per use' aminipis

Ragusa,li___AS / 44’/ 2%




