ORIGINALE DI DETERMINAZIONE SINDACALE

N. »/17 OGGETTO: Autorizzazione al Dott. Fabio Manenti allo svolgimento
dell’attivita professionale formativa.
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Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile, ai sensi dell’art.55, comma
5°, della legge 08/06/1990, n.142 recepito dalla L.R. n.48/91, dell’art.147 bis e 153 comma 5 del
D.Lgs. 267/2000 e per quanto previsto dall’art.17 del Regolamento di contabilitd comunale.
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Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi
dell’art.55,comma 5°, della legge 08/06/1990 n.142, recepito dalla L.R. n.48/91, dell’art.147 bis e
153 ,comma 5 del D.Lgs. 267/2000 e per quanto previsto dall’art.17 del Regolamento di contabilita
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IL SINDACO

Vista la nota prot. N. 10765 del 28/01/2020, qui allegata per farne parte integrante e so-
stanziale, con la quale il Dott. Fabio Manenti, dipendente ex art. 90 D.Lgs n. 267/2000, in qualita
di portavoce del Sindaco, ha chiesto il nulla osta ad espletare attivita professionale a carattere for-
mativo in qualita di docente e relatore in corsi di carattere privato, con cadenza settimanale;

Visto [’articolo 53, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, secondo cui “Resta ferma per tutti i
dipendenti pubblici la disciplina delle incompatibilita dettata dagli articoli 60 e seguenti del testo unico ap-
provato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, salva la deroga prevista dall'arti-
colo 23-bis del presente decreto, nonché, per i rapporti di lavoro a tempo parziale, dall'articolo 6, comma 2,
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 17 marzo 1989, n. 117 e dall'articolo 1, commi 57 e se-
guenti della legge 23 dicembre 1996, n. 662. Restano ferme altresi le disposizioni di cui agli articoli 267,
comma 1, 273, 274, 508 nonché 676 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, all'articolo 9, commi 1 e
2, della legge 23 dicembre 1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed
ogni altra successiva modificazione ed integrazione della relativa disciplina”;

Visto Iarticolo 53, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, secondo cui “Le pubbliche ammini-
strazioni non possono conferire ai dipendenti, incarichi non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente

autorizzati”;

Rilevato che i commi 7, 8, e 9 del medesimo articolo 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, subordi-
nano il conferimento, e quindi I’espletamento di incarichi retribuiti a dipendenti di amministrazioni pubbli-
che, all’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi;

Vista la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica
19 febbraio 1997, n. 3 (Normativa generale sulle incompatibilita) - Legge 23 dicembre 1996, n. 662, art. 1,
commi 56/65, Tempo parziale e disciplina delle incompatibilita, che recita tra I"altro: (...) fatti salvi i regimi
speciali previsti da fonti normative settoriali, le attivita extra istituzionale sono da considerarsi incompatibili
quando oltrepassano i limiti della saltuarieta e occasionalita si riferiscono allo svolgimento di libere profes-
sioni.”

Visto l'articolo 107 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali approvato con
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Dato atto che lo svolgimento delle attivita cui & chiamato il Dott. Fabio Manenti non & configurabi-
le come rapporto di pubblico impiego, dovra essere svolto senza vincolo di orario, e non durante orario di
servizio presso il Comune di Ragusa e non °...confligge con compiti/interessi/attivita istituzionali del Comu-

ne di Ragusa ...’

Ritenuto, sulla base degli atti istruttori:
» che non sussistono incompatibilita, divieti o impedimenti ostativi fissati dalla legge;
e che non sussistono esigenze organizzative tali da impedire il rilascio dell’autorizzazione richiesta, tenuto
conto delle esigenze di servizio e dell’impegno connesso all’incarico;
e che, al momento, non si profilano conflitti di interesse, neanche potenziali tra gli interessi del Comune di

Ragusa e I’incarico in oggetto;

Accertato che il suddetto incarico
e E compatibile con i compiti dell’Ente;
e non arreca pregiudizio al prestigio e all’immagine dell’Ente ;



Dato atto che Pincarico:
«  verra svolto al di fuori dell’orario di servizio, e non comportera alcuna interferenza con ’attivita la-

vorativa ordinaria svolta presso questo Ente;

* non sussistono motivi di incompatibilita ed insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interessi con le attivita del Comune di Ragusa; . 114

* non sussistono attribuzioni specifiche (svolgimento di attivita della stessa natura, anche in base al
rapporto convenzionale, partecipazione a commissioni ,ecc.) che determinano rapporti con il sogget
to che conferisce I’incarico extra istituzionale.

Dato atto che:
- lo svolgimento di tale incarico non si pone in conflitto di interessi con Iattivita svolta dal dipendente

presso questo Comune;
- la portata dell’impegno richiesto da tale attivita collaborativa risulta conciliabile con I’esigenza della salva-

guardia dell’energia lavorativa del dipendente a favore di questo ente;
- nel caso specifico, sono fatti salvi gli obblighi di fedelta e di non concorrenza stabiliti datl’art. 2105 del

Codice Civile; '

Ritenuto, per quanto sopra, di poter autorizzare il dipendente Dott. Fabio Manenti allo svolgimento
del suddetto incarico, ponendo il limite temporale fino al completamento dell’incarico della docenza , salva
nuova richiesta istruttoria e nuova autorizzazione per I’eventuale prosieguo;

Vista la nota del Dirigente del Settore Organizzazione e gestione delle risorse umane, qui allegata
per farne parte integrante e sostanziale,

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000; o ATl o
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento degli uffici e dei servizi;

Visto il piano anticorruzione anno 2020/2022;

Atteso che il presente atto, non comportando riflessi diretti o indiretti sul bilancio dell’Ente, non ne-
cessita del parere preventivo di regolarita contabile del Responsabile del Servizio Finanziario;

DETERMINA

per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono riportate etrascritte e, fermi restando gli
obblighi di comunicazione del dipendente al Dirigente del I Settore ,

di autorizzare il dipendente Dott. Fabio Manenti allo svolgimento del suddetto incarico, per I’anno
2020 fino al completamento dell’incarico della docenza , salva nuova richiesta istruttoria e nuova autorizza-

zione per |’eventuale prosieguo;

Allegati parte integrante:
Richiesta;

Nota del Dirigente Settore X
IL SINDACO
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Fabio Manenti
via Cav. Francesco De Stefano 86
97100 — Ragusa

Al Sindaco di Ragusa Avv. Giuseppe Cassi

Al Settore | “Affari generali” del Comune di Ragusa

Oggetto: Richiesta autorizzazione di attivita professionale formativa al di fuori del consueto orario di

servizio

In qualita di Portavoce in servizio presso I'Ufficio di Staff del Sindaco, come da contratto a tempo
determinato con decorrenza dal 12 aprile 2019, e stante precedente determinazione sindacale di
autorizzazione come da richiesta del 19 aprile 2019 avente validita per il medesimo anno solare, richiedo

nulla osta per I'espletamento di prestazione professionale di carattere formativo e divulgativo da svolgere

al di fuori del consueto orario di lavoro.

Si tratta di attivita svolte in qualita di relatore nell’ambito di corsi di formazione, conferenze e seminari
rivolti a studenti e ad amatori della materia giornalistica.

Ragusa, 27 gennaio 2020

Fabio Manenti
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Protocollo N.0010765/2020 del 28/01/2020
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Protocollo N.0014953/2020 del 06/02/2020
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SETTORE X
Organizzazione e gestione delle risorse umane — Contratti
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Al Dirigente del Settore I
Dott. Francesco Lumiera
SEDE

e pc. Al Dott. Fabio Manenti _
Ufficio Staff Gabinetto Sindaco ‘; A
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OGGETTO : Richiesta autorizzazione di attivita professionale formativa al di fuori del consueto
orario di servizio.

In riferimento alla nota prot. n. 10765/2020 di trasmissione della richiesta di nulla osta da
parte del Dott. Fabio Manenti, dipendente a tempo determinato ex art. 90 D.Lgs. 267/2000 in qualita
di Portavoce del Sindaco con decorrenza 12 aprile 2019 giusta Det. Sind. n. 22/2019, volta ad
ottenere ’autorizzazione, per I’anno 2020, ad espletare attivita professionale a carattere formativo in
qualita di relatore nell’ambito di corsi di formazione, conferenze e seminari rivolti a studenti e ad
amatori della materia giornalistica al di fuori dell’orario di lavoro, si comunica che, a seguito di
specifica istruttoria, non si rilevano motivi di incompatibilita ostativi alla concessione del nulla osta
per il rapporto di dipendenza che lega il richiedente all’Ente. Cid ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs n.
165/2001 e s.m.i., in quanto attivita svolta occasionalmente e non compresa nei doveri d’ufficio.

Restano comunque fermi gli obblighi del sopramenzionato dipendente derivanti dal contratto
stipulato con questo Comune e quindi la necessita di giustificare I’eventuale assenza dal lavoro
mediante gli istituti contrattuali.

Si rammenta che ’attivita extraistituzionale legata alla libera attivita professionale non deve
essere in conflitto di interessi con quella istituzionale.

1l Dirigente della struttura di appartenenza valutera in ogni caso le situazioni di conflitto di
interesse (anche potenziali), alla luce delle prescrizioni introdotte dalla L. 241/90, dal D.Lgs n.
165/2001 e dalla L. 190/2012 e ss.mm.ii..



Per quanto sopra, ad autorizzazione concessa per la prestazione professionale occasionale, il
dipendente dovra comunicare tempestivamente, se tenuto ai sensi della vigente normativa, i compensi
ricevuti per gli incarichi conferiti da parte dei soggetti pubblici o privati di cui al comma 11 dell’art.
53 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i..
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Il sottoscritto messo comlénale %esta che copia della presente determinazione ¢ stata affissa
all’Albo Pretorio il .0/ FEB, 200U finoal....2.2 FER.2020......... per quindici giorni consecutivi.
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| IL MESSO COMUNALE
i MESSO NOTIFICATORE
(Salonia Franceseo)

Certifico che, contestualmente all’affissione all’Albo, la determinazione ¢& stata trasmessa in copia
al Presidente del Consiglio, ai sensi del 3° comma dell’art.8 della L.R. n.39/97

Ragusa, li ......0.7.FER, 2000....
IL SEGRETARIO GENERALE

IL FUNZIONARIO DIRETTIVO
- Dott.sse Murie GabHella Maying ™

11 sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione & rimasta affissa
all’Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi dal-.......... & 7-FER--2000-
al oo 2.2-FEB.- 2000-.......

IL MESSO COMUNALE

Certificato di avvenuta pubblicazione della detérminazione
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Vista I’ Attestazione del messo comunale, certifico che la presente determinazione, ¢ stata affissa

all’Albo Pretorio di questo Comune il giorno....... 1.EEB..2000.... ed & rimasta affissa per quindici
giorni consecutivi \
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